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Granada. Durante dicho periodo quedara el expediente
a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo, a es-
tos efectos la modificacién puntual de las Normas Sub-
sidiarias Municipales podra ser examinada en las de-
pendencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentevaqueros.sedelectronica.es].

Queda suspendido el otorgamiento de toda clase de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en
las &reas afectadas por la aprobacién de la modificacién
puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

Lo que se hace puUblico para su general conoci-
miento.

Fuente Vaqueros, 6 de mayo de 2024.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 2.552
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesiéon
ordinaria celebrada con fecha 27 de abril de 2024,
acordd la aprobacion inicial, y con caracter definitivo si
durante el tramite de informacién publica no se formu-
lan reclamaciones, del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del registro de entidades urbanisticas
colaboradoras del Ayuntamiento de Las Gabias.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, se procede a la apertura del tra-
mite de informacién publica y audiencia de los interesa-
dos afin de que, por plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
cualquier persona interesada pueda examinar el expe-
diente y presentar en su caso, las reclamaciones y/o su-
gerencias que consideren oportunas al acuerdo adop-
tado y que seran resueltas por la Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion publica, el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del registro de enti-
dades urbanisticas colaboradoras de este Ayunta-
miento se considerara aprobado definitivamente, sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49, in fine, de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El presente anuncio se expone, asimismo, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Las Gabias

Simultaneamente y, con el objeto de dar audiencia a
los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportacio-
nes adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades, el texto del Reglamento municipal se publi-
cara en el portal web del Ayuntamiento de Las Gabias,
al que se puede acceder desde el siguiente enlace:

https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/infor-
macion-institucional/normativa-en-elaboracion/

El acceso presencial al expediente podra solicitarse
Unicamente por aquellos interesados que no estén obli-
gados a relacionarse con la Administraciéon por medios
electrénicos, en el mismo plazo indicado de treinta dias,
previa solicitud dirigida a esta Concejalia de Urbanismo,
Desarrollo sostenible y Agenda 2030.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 2 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 2.565
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Aprobacién modificacién del articulo 146 del
Reglamento Orgéanico Municipal

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Granada, con fe-
cha 23 de febrero de 2024, mediante acuerdo nim. 59,
aprobd inicialmente la modificacion del articulo 146 del
Reglamento Organico Municipal y, no habiéndose pre-
sentado alegaciones durante el periodo de exposicién
publica contra la aprobacién inicial de dicha modifica-
cion, se eleva el citado acuerdo a definitivo, procedién-
dose a la publicaciéon integra de la misma al objeto de
su entrada en vigor, conforme al articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, quedando en consecuencia el articulo 146 del Re-
glamento Organico Municipal con la siguiente redac-
cion literal:

SUBSECCION SEPTIMA. APROBACION DEL PRESU-
PUESTO GENERAL

Articulo 146.- ELABORACION Y APROBACION.

1. La aprobacién del Presupuesto General de la Cor-
poracién se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el
presente Titulo, en lo que no resulte modificado por
este articulo.

2. Las Juntas Municipales de Distrito, elevaran sus
propuestas, referidas exclusivamente al &mbito de sus
competencias, antes del 30 de junio de cada aho. Tales
propuestas no tendran caracter vinculante.

3. Procedimiento de aprobacion:

a) El proyecto de Presupuesto General formado por
la Alcaldia, una vez aprobado por la Junta de Gobierno
Local, se entregara a los Grupos Politicos y Concejales
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no adscritos para su estudio y presentacién de enmien-
das en el plazo de 6 dias.

b) Concluido el tramite de presentacién de enmien-
das, se emitirdn los informes correspondientes a éstas
dentro de los 2 dias siguientes.

¢) Emitidos los informes, se convocara la Comision
Delegada del Pleno a efectos de estudio, debate y vota-
cion de las enmiendas, y dictamen del texto definitivo
del Proyecto de Presupuesto para su sometimiento al
Pleno de la Corporacioén.

En cuanto al desarrollo de Comisién Delegada se es-
tablece: las enmiendas seran debatidas y votadas se-
gun el régimen general de tratamiento de expedientes
establecido para el Pleno. Igual régimen se aplicara para
dictaminar el texto definitivo del Proyecto de presu-
puesto. No obstante, la Junta de Portavoces podra mo-
dificar el sistema de debate, de manera puntual.

d) El Proyecto dictaminado por la Comision Dele-
gada sera objeto de aprobacion inicial por el Pleno y so-
metido a informacién publica por plazo de 15 dias, con-
tinuandose la tramitacion hasta su aprobacion definitiva
conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

4. En cuanto al debate en el Pleno del Presupuesto se
establece: la exposicion del dictamen de la Comisién
Delegada por el Delegado/a competente, por espacio
de 15 minutos; un primer turno de intervencion de los
Portavoces de los Grupos Municipales y Concejales/as
no adscritos, por espacio de 10 minutos; la contesta-
cion del Delegado/a competente por espacio de 10 mi-
nutos; un segundo turno de intervencién de los Porta-
voces de los Grupos Municipales y Concejales/as no
adscritos por espacio de 5 minutos; cierre del debate
por el Delegado/a competente por espacio de 10 minu-
tos; y votacion del asunto; no obstante, la Junta de Por-
tavoces podra modificar el sistema de debate, de ma-
nera puntual.

5. En caso de resultar necesario un acuerdo plenario
de aprobacion definitiva del Presupuesto, su debate y
votacion se desarrollard segun el régimen general de
tratamiento de puntos del Orden del Dia del Pleno,
salvo acuerdo diferente de la Junta de Portavoces.

6. El Presupuesto entrara en vigor el dia 1 de enero
de cada afo. Si al iniciarse el ejercicio econémico no
hubiese entrado en vigor el Presupuesto correspon-
diente, se considerara automaticamente prorrogado el
del anterior hasta el limite global de sus créditos inicia-
les, como maximo.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacién
publica y audiencia a los interesados por plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

TERCERO.- Resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién
definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional.”

Granada, 6 de mayo de 2024.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

) NUMERO 2.540
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Bases reguladoras para la constitucién de una bolsa de
Auxiliares Administrativos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada con fecha 29 de abril de 2024, acorddé modificar
las BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA CUBRIR LAS POSIBLES NECESIDADES TEMPO-
RALES DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CON-
CURSO, aprobadas en Junta de Gobierno Local, en se-
sion ordinaria celebrada el 11 de marzo de 2024, con las
siguientes advertencias:

2- Abrir un nuevo plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de instancias del proceso selectivo convo-
cado para nuevos aspirantes, manteniéndose las ins-
tancias validamente presentadas.

Respecto a las instancias ya presentadas, podran ser
actualizadas aportando aquellos requisitos y condicio-
nes exigidos en las bases para participar en este pro-
ceso.

9- Publicar este acuerdo de modificacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Huéscar, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del nuevo plazo de presentacién de
instancias.

Las citadas bases quedan redactadas con el si-
guiente contenido:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA CUBRIR LAS POSIBLES NECESIDADES TEMPO-
RALES DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE CON-
CURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la
constitucion de una bolsa de empleo temporal para la
seleccion de auxiliares administrativos, mediante un
procedimiento agil que respete en todo caso los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin
de proveer las necesidades de los diferentes servicios
que conforman este Ayuntamiento derivadas de susti-
tuciones tanto del personal laboral como funcionario en
procesos de: incapacidad temporal, maternidad/pater-
nidad, vacaciones y situaciones analogas de interinidad
o de circunstancias de la produccién. Al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, segun el puesto a sustituir.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

1.- Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliar Ad-
ministrativo.



