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NUMERO 2.979
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, ,
PERSONAL, CONTRATACION Y ORGANIZACION Y
SMART CITY

Modificacion de la RPT
EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Contratacion y
Organizacién

HACE SABER: Que en las sesiones ordinarias cele-
bradas por la Junta de Gobierno Local los dias 31 de
mayo y 7 de julio de 2019, se ha adoptado acuerdo de
modificacién de la RPT, quedando el citado acuerdo
como parcialmente se indica:

“..se apruebe la modificacién de la RPT del Ayunta-
miento de Granada como se describe a continuacién,
con un coste estimado de 107.310,18 euros anuales,
siendo el real para 2017 de siete meses (junio/diciem-
bre) de 62.597,96 euros, que se financiara con las eco-
nomias existentes en el Capitulo | de gastos de personal
por las vacantes existentes en la policia local (49) moti-
vadas por la entrada en vigor de la jubilacién anticipada
de este colectivo. Ello sobre la base del art. 3. Siete del
RDL 24/2018, de 21 de diciembre, lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el conte-
nido de los puestos de trabajo, por la variacion del na-
mero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

A) ACTUALIZACION VALOR PUNTO Y PARTE FIJA
COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA 2019

Conforme al Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector pu-
blico, art. 3. Dos incrementar los valores del punto/eu-
ros y parte fija de la formula del calculo para 2019 en un
2.25%, resultando:

Grupos A, By C. Complemento Especifico = puntos
totales x 5.156 euros/punto + 817,82

Grupo E (Agrupaciones Profesionales. Comple-
mento Especifico = puntos totales x 5.373 euros/punto
+ 817,82

- Establecer a partir del 1 de julio de 2019 al haberse
superado el crecimiento del PIB segun lo dispuesto en
el citado art. 3. Dos en un 0,25% més, resultando:

Grupos A, By C. Complemento Especifico = puntos
totales x 5.168 euros/punto + 819,82

Grupo E (Agrupaciones Profesionales. Comple-
mento Especifico = puntos totales x 5.386 euros/punto
+ 819,82

B) MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Modificacién factores cédigos CB, CBJ3, AUX y
AUXJ5. Brecha salarial. Incremento de un punto en el
factor “especial dificultad técnica” T. De t1 a t2 50 pun-
tos. 375,95 euros/anuales. En cumplimiento del acuerdo

de la Comisiéon Municipal de Igualdad de 1 de abril del
presente ano, para la correccién de la denominada “bre-
cha salarial”.

Coste 2019 (siete meses) .......cccuv.e.. 32.234,73 euros

2. Asignar factor t2 a los puestos de la Direccién Ge-
neral de Deportes que realizan carnets en las instalacio-
nes deportivas (DOCM, DOFCMA y DECMA). El cédigo
DECM pasa a ser DECMA por esta modificaciéon y el
DOFCM a DOFCMA. 375,95 euros/anuales.

Coste 2019 (siete Meses) ......cceeeveennes 12.281,03 euros

3. Modificar las funciones asignadas al Servicio de
Igualdad de Oportunidades asi como la denominacién
de algunos de los puestos adscritos a este de la si-
guiente manera:

* Jefatura del Servicio de Igualdad de Oportunidades
pasa a denominarse “Jefatura del Servicio de Igualdad
entre mujeres y hombre”, con las siguientes funciones:
“Impulsar la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres en el Ayuntamiento de Granada mediante el di-
seno, planificacién, programacién, ejecucion y evalua-
cion de actuaciones, tanto orientadas a la incorporacion
de la perspectiva de género de manera transversal en
toda la accién municipal, como a superar las desigual-
dades entre hombres y mujeres con el desarrollo de ac-
ciones positivas. Disefar, impulsar y evaluar la incorpo-
racion de la perspectiva de género en las diversas areas
de intervencién municipal. Definir acciones positivas
para eliminar las desigualdades que, por razén de gé-
nero, sufren las mujeres, como las dirigidas a hacer
frente a la violencia de género. Elaborar, implementar y
evaluar planes transversales de igualdad entre mujeres
y hombres. Disefar y gestionar estudios y programas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres desde
la diversidad e interculturalidad.”

* Agente para la Igualdad. Funciones: Desarrollo de
medidas orientadas a conseguir la igualdad entre muje-
res y hombres integrando la perspectiva de género. Im-
plementacién y evaluacién Planes y programas trans-
versales de igualdad entre mujeres y hombres. Desa-
rrollo de proyectos y actividades de sensibilizacion y
prevencién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y desarrollo de acciones positivas para supe-
rar las desigualdades por razén de género.

* Informadora para la Igualdad. Funciones: Informa-
cion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y recursos comunitarios que la promuevan.
Dinamizacién de la participacion de las mujeres y
Apoyo a la realizacién de los distintos programas y pro-
yectos que se desarrollen en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres integrando la
perspectiva de género.

* Modificar la denominacién del puesto de psico-
logo/a a psicélogo/a especializado/a en violencia de gé-
nero. Funciones: Evaluacion, orientacion y atencion psi-
coldgica a victimas de violencia de género con una me-
todologia que incorpora la perspectiva de género. Parti-
cipacioén en el desarrollo de planes de igualdad entre
mujeres y hombres y programas especificos contra la
violencia de género. Elaboracion y desarrollo de pro-
gramas y proyectos de prevencién y sensibilizacién
contra la violencia de género.
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* Modificar la denominacién Trabajador/a Social a
Trabajador/a Social especializado/a en violencia de gé-
nero. Funciones: Orientacion y asesoramiento sobre
los derechos, recursos y prestaciones a mujeres de
nuestra ciudad. Desarrollo de proyectos de interven-
cion social con victimas de violencia de género con una
metodologia que incorpora la perspectiva de género.
Participacion en el desarrollo de planes de igualdad en-
tre mujeres y hombres y programas especificos contra
la violencia de género. Elaboracién y desarrollo de pro-
gramas y proyectos de prevencién y sensibilizacion
contra la violencia de género.

* Modificar la denominaciéon Asesor/a Juridico/a
Asesor/a juridico/a especializado/a en violencia de gé-
nero. Funciones: Informacién sobre los derechos de las
mujeres, en materia civil, laboral y de conciliacion de la
vida personal, familiar y profesional. Informacién sobre
los derechos de las victimas de violencia de género, y
su asesoramiento sobre procedimientos penales y civi-
les, bajo una metodologia que incorpora la perspectiva
de género. Participacién en el desarrollo de planes de
igualdad entre mujeres y hombres y programas especi-
ficos contra la violencia de género. Elaboracién y desa-
rrollo de programas y proyectos de prevencion y sensi-
bilizacién contra la violencia de género.

4. Asignar factor D3 al puesto denominado “Adjunto
a la Direccion de CMSS” RBSD3, de la Direccién Gene-
ral de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad.
Dos puestos, por lo que la valoracion del mismo queda
igual que el de los Directores de Centro Municipal de
Servicios Sociales pero con nivel de CD: 23. 3.910,66
euros anuales

Coste 2019 (siete Meses) ....evveeeeerrnnnns 4.562,44 euros

5. Asignar al puesto DUE “Vigilancia de la Salud” TM,
factor P2, c6digo TMP2. 80 puntos, de la Direccién Ge-
neral de Personal, Recursos Humanos y Servicios Ge-
nerales, 643,53 euros/anuales. Dos puestos.

Coste 2019 (siete meses) ....coveevveerns 1.501,56 euros

6. Asignar al puesto ATL “Ayudante Técnico de La-
boratorio”, factor M1 200 puntos, de la Direccion Gene-
ral de Medio Ambiente, Salud y Consumo, 1.503,83 eu-
ros/anuales.

Coste 2019 (siete Meses) .......cceevveeueen. 877,23 euros

7. Servicio Extincién de Incendios.

- Equiparar las funciones de bombero y bombero
conductor (BOMA) para que puedan realizarlas ambos
puestos conforme a las Gltimas convocatorias y proxi-
mas de estas categorias en las que los ejercicios son
idénticos.

Bombero y Bombero Conductor SPEIS:

“Cumplir diariamente las actividades que se marquen
en el horario correspondiente del parque; actuar con dili-
gencia, rapidez y seguridad en los siniestros en que inter-
venga ya sea actuando directamente en esta, condu-
ciendo o ambas, y siempre a las 6rdenes inmediatas del
Cabo o Sargento de su unidad, todo ello dentro de su co-
metido como bombero-conductor; cuidar el buen man-
tenimiento del equipo material y vehiculos a su cargo,
comunicando cualquier anomalia que detecte a su supe-
rior, y revisando éstos después de cada actuacion.

En este sentido debera conducir aquellos vehiculos
del Servicio para los que sea necesario el permiso de

conducir que se le exigiera en el proceso selectivo de ac-
ceso al Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Gra-
nada, siempre de la forma mas rapida y segura posible.”

8. Modificar la clasificacion del puesto de trabajo de-
nominado “Jefe de Seccién de Accién Social” de la Di-
reccion General de Personal, Recursos Humanos y Ser-
vicios Generales, codigo JSAB CD: 25, sin que afecte al
contenido del puesto.

- Coste 2019 (siete Meses) ......cccveeernns 950,11 euros

9. Modificar la clasificacion del puesto de trabajo de-
nominado “Jefe de la Seccion de Cajas de Depésito y
otros recursos” de la Direccién General de Economia y
Hacienda, codigo JSAB CD: 25, sin que afecte al conte-
nido del puesto.

- Coste 2019 (siete Meses) ......cccvveeernnes 950,11 euros

10. Ampliar la dotacion del puesto “Secretario Ad-
junto a Teniente de Alcalde” RDJ5D3 en un puesto més
quedando la dotacién en dos. 10.902,79 euros/anuales,
Coordinacion General de Presidencia, Empleo, Empren-
dimiento, Igualdad y Transparencia.

- Coste 2019 (siete Meses) ......ccvuveennee 6.359,96 euros

11. Modificar la clasificacion del puesto de trabajo
denominado “Jefe de la Seccion de Servicios Informati-
cos” de la Direccion General de Economia y Hacienda,
de JSAB a JSC, CD 22, Escala AG/AE, CD 22, subgrupos
A2-C1, manteniendo el resto de la clasificacion del
puesto en la RPT. Sin coste. Economia del nivel 25 al ni-
vel 22, 1.628,76 euros/anuales.

- Ahorro 2019 anualidad completa por estar vacante
y aplicarse un nivel inferior ................... - 1.628,76 euros

12. Cambiar la adscripcion del puesto de trabajo de-
nominado “Responsable Administrativo de Personal”,
RAC, de la Direcciéon General de Personal, a la Direccion
Técnica del Centro de Proceso de Datos, pasando a de-
nominarse “Responsable Administrativo CPD".

13. Modificar la clasificacion del puesto de trabajo de-
nominado “Inspector Técnico” TM de la Direccion Gene-
ral de Urbanismo, asignando el cédigo ITMJ1, CD 22,
subgrupo A2, Escala AE y demas clasificacién de este
puesto en la RPT con las siguientes funciones: “Realiza-
cion de inspecciones en materia de ejecucién urbanis-
tica. Elaboracion de actas e informes sobre esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) ......covveeees 1.944,65 euros

14. Modificar la clasificacién de los puestos de tra-
bajo VSUB, a SUB, tres puestos, personal laboral fijo.
Coordinacion General de Urbanismo, Medio Ambiente,
Salud y Consumo uno y Consejeria y Regencia dos.

- Coste 2019 (siete meses) .......... 7.408,55 euros

15. Asignar factor D3 al puesto de trabajo EBJ5, ads-
crito a la TG7, Gabinete Técnico de Alcaldia, cddigo
EBD3J5, CD: 14 personal laboral fijo, manteniendo el
resto de la clasificacion y funciones asignadas. 600 pun-
tos. 4.511,50 euros/anuales.

Coste 2019 (siete MeSEeS) .....vvvvvvrerrns 2.631,71 euros

16. Modificar la clasificacién del puesto EBJ2 adscrito
a organizacion a RAEE, CD: 14, manteniendo el resto de
la clasificacion de este codigo en la RPT, pasando a de-
nominarse Ayudante de Oficios de Organizacién sin que
afecte al contenido ni a las funciones desempenadas.

- Coste 2019 (siete Meses) .....oevvvvrenne 2.285,38 euros

17. Asignar cédigo TMSS al puesto de trabajo deno-
minado Educador de educacion vial de la Direccion Ge-
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neral de Movilidad, CD: 22, sin que altere el contenido
del mismo.

- Coste 2019 (siete Meses) ......cevveerune 1.447,44 euros

18. Asignar factor J3 a los operarios adscritos a los
mercados municipales, cédigo EBJ3, CD: 14, Escala:
AE, ADM: Ayuntamiento de Granada - OOAA, dota-
cion: seis puestos, manteniendo el contenido de este
puesto en la RPT.

- Coste 2019 (siete Meses) ......ccveerunne 2.056,94 euros

19. Modificar el puesto denominado Responsable de
Personal, proveniente de la Agencia Municipal Tributa-
ria por las nuevas funciones asignadas pasando a deno-
minarse Responsable de Subvenciones Intervencion,
cédigo JSC, CD 22, Subgrupo: C1-A2, Forma de provi-
sion: C, Escala AG/AE, ADM: Administracién Local, Ob-
servaciones: D3, Funciones: “Control y gestiéon de las
subvenciones municipales tanto en su concesién como
en la justificaciéon de las mismas. Colaboracién con lain-
tervenciéon municipal en esta materia. Procedimientos
sancionadores y de reintegro, en su caso.”

- Coste 2019 (siete Meses) ......cceeerune 1.620,64 euros

20. Modificar acuerdo de JGL de 26 de abril en el sen-
tido de que los importes asignados al factor JRE para
policia local y extincién de incendios lo son en valor
anual dividido en catorce pagas (12 mensualidades mas
dos adicionales en junio y diciembre).

En igual sentido el valor asignado a dicho factor JRE
se entendera siempre en catorce pagas.

21. Asignar factor J5 al puesto de trabajo denomi-
nado Oficial Mecéanico Parque Mdvil, un puesto, siendo
el codigo OFMJ5, manteniendo el esto de factores y cla-
sificacion de este puesto de trabajo en la RPT.

Coste 2019 (siete MEeSES) ..uevvvvcveeerrrrnnen. 877,24 euros

22. Modificacién la clasificacion del puesto TMI de la
Direccién Técnica del CPD, asignandole el factor D3,
quedando la dotaciéon de este en dos.

Coste 2019 (siete meses) .............. 2.631,71 euros

23. Modificar las funciones en la Direccion General
de Medio Ambiente, Salud y Consumo de los puestos:

Responsable de Inspeccion de Consumo RIJ3C: Las
recogidas en los arts. 42, 46, 47 y 51 de la Ley 13/2003
de defensa y proteccion de los consumidores y usua-
rios de Andalucia y concretamente levantar actas de
sus visitas o de sus otras actuaciones de investigacién o
de control, asi como cuantas otras se le encomienden
en relacién con estas.

Encargado de Mercados RIJ3C: Conforme a lo esta-
blecido en la Ordenanza General de los Mercados Muni-
cipales Minoristas de la Ciudad de Granada (B.O.P. n?
44 del 23/02/2000), concretamente la organizacion y
gestiéon del personal a su cargo asi como del mercado
en general en cuestiones como vigilancia, control, com-
probacién, notificacién de actos administrativos, y
cuantas otras se le encomienden en relacién con estas.

C) CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Crear el puesto Responsable Protocolo Acoso
JSAB CD 25, Escala AG/AE, Subgrupo A1/A2, D3,
Forma de provisién: C, Direcciéon General de Personal,
Recursos Humanos y Servicios Generales con las si-
guientes funciones: Gestién e instruccién de los proce-
dimientos derivados del protocolo de acoso laboral y

de cualesquiera otras situaciones derivadas de este.
Propuesta de mejora y de intervencién en los servicios
municipales para la eliminacién de estas situaciones.
Colaboracion con los servicios técnicos en cuantas
cuestiones se le encomienden en esta materia y proce-
dimientos disciplinarios de los empleados municipales,
siguiendo los criterios del acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 21 de diciembre de 2018 por el que se
aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso labo-
ral en el Ayuntamiento de Granada.

Coste 2019 (siete meses) .......... 5.994,24 euros

2. Crear los siguientes puestos en el Servicio de Ex-
tincion de Incendios:

- Jefe Area de Infraestructuras y Administracion.
Subgrupo A2. Cédigo SBOB, CD 23, J4, Forma de pro-
vision C. Funciones:

Funciones gestion de personal y administracion:

1.- Realizar la gestién y control del personal.

2.-Administrar y tramitar al Area de personal del
Ayuntamiento los permisos, licencias, asuntos particu-
lares, cambios de guardias, bajas, etc. de todo el perso-
nal del SPEIS.

3.- Confeccionar los diferentes cuadrantes y listados
de personal, turnos, vacaciones, etc.

4.- Mantener el Registro de entrada y salida de docu-
mentos, asi como de los archivos generales.

5.- Gestionar y controlar los recursos de informética.

6.- Realizar las propuestas de contrataciones y com-
pras.

7.- Gestionar la contabilidad auxiliar del Servicio.

8.- Elaborar y tramitar los documentos oficiales.

9.- Mantener actualizado el inventario del Servicio.

10.- Gestionar los recursos de CAJA del Servicio.

11.- Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas
de contratacion.

12.- Mantener el archivo general.

13.- Formular cuantas propuestas e informes sean
necesarios para el desarrollo de las competencias pro-
pias del Area.

14.- Cualquier otra funcién que esté relacionada con
las anteriores y pueda serle encomendada expresa-
mente por el Jefe del SPEIS.

Funciones de Infraestructuras y Logistica.

Sin perjuicio de las competencias de los érganos del
Ayuntamiento, bajo las instrucciones de los mismos y
con la debida sujecién a la normativa de aplicacién a
cada caso, son funciones especificas de Gestién de In-
fraestructuras y logistica:

1.- Gestionar, controlar y documentar los vehiculos,
herramientas, infraestructuras mobiliario y almacén.

2.-Tramitar y organizar los documentos, inspeccio-
nes ITV y seguros de los vehiculos.

3.- Elaborar y tramitar las propuestas de nuevas ad-
quisiciones de vehiculos, materiales y herramientas, asi
como las de mantenimiento de los mismos.

4.- Elaborar y tramitar las propuestas de nuevas adqui-
siciones de vestuario, equipos personales y colectivos.

5.- Elaborar y tramitar las propuestas de nuevas ad-
quisiciones y gastos de mantenimiento de las infraes-
tructuras, mobiliario e instalaciones.

6.- Recepcionar y controlar los pedidos de suminis-
tros.
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7.- Mantener actualizado el inventario de vehiculos y
herramientas.

8.- Mantener actualizado el inventario de almacén y
libro de entrega de vestuario personal.

9.- Mantener actualizado el registro de revisiones de
los equipos de respiracion fijos, méviles, portatiles, co-
lectivos y personales.

10.- Efectuar la entrega de materiales y herramientas
al personal autorizado, controlando su salida en el libro
de inventario de Almacén.

11.- Efectuar la entrega de vestuario y equipos al per-
sonal, controlando su salida en el libro de entrega.

12.- Confeccionar y mantener actualizado el listado
de proveedores.

13.- Cualquier otra funcién que esté relacionada con
las anteriores y pueda serle encomendada expresa-
mente por el Jefe del SPEIS.

Arts. 55y 56 RISPEIS

- Jefe Area Operativa e Intervencion, subgrupo A2. C6-
digo SBOB, CD 23, J4, Forma de provisién C. Funciones:

Es el Area que dirige, planifica, ejecuta y realiza los
servicios e intervenciones encaminados al salvamento
de personas y bienes en caso de incendio y la extincién
de éstos, en los hundimientos, inundaciones, blsqueda
y rescate de personas o cualquier otra actuacién ana-
loga que por sus caracteristicas fuese necesaria la inter-
vencién del Cuerpo de Bomberos de Granada. En con-
creto, las siguientes:

a) El salvamento y rescate.

b) La extincion de incendios.

c¢) Actuacién en inundaciones.

d) Actuacion en situaciones de emergencia o grave
riesgo para las personas y bienes.

e) Servicios menores de Asistencia Técnica dentro
de las funciones del Cuerpo.

f) Las que se determinen por las Leyes y normas que
regulan los Servicios de Prevencion, Extincién de In-
cendios y Salvamentos, en el ambito de actuacién que
le es exigible.

Art. 32 RSPEIS

- Coste 2019 (siete meses) ...... 2.539,25 euros

3. Crear en la Direccion General de Movilidad el
puesto de trabajo denominado Subdireccién General
de Movilidad - DGB CD: 26 Forma de Provision: L, Es-
cala: AE, Subgrupo A1-A2 Observaciones D3, ADM:
Administracion Publica. Funciones:” Colaboraciéon con
la Direccién/Coordinacién General de la que depende
en la gestion de los servicios de la misma. Direccién y
coordinacién de las funciones de movilidad de la ciu-
dad asi como de los servicios municipales responsa-
bles de las mismas. Elaboracién de informes, propues-
tas y sugerencias en materia de movilidad. Cuantas
otras se le encomiende en estas materias.”

- Coste 2019 (siete meses) ......... 2.193,09 euros

4. Crear los siguientes puestos de trabajo en la Direc-
cion General de Economia y Hacienda:

a) Responsable Auditoria Intervencién, cédigo JSAB,
CD 25, Subgrupo A1-A2, Forma de provision: C, Escala
AG/AE, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, Ob-
servaciones: D3, Funciones: “Control a posteriori del
gasto. Realizacién de auditorias internas a los servicios

municipales relativas a la legalidad y oportunidad del
gasto. Control financiero de eficacia en colaboracién
con la Intervenciéon Municipal. Informes y consultas so-
bre esta materia por parte de la intervencién municipal
y cuantas se le encomienden por esta con referencia a
las mismas”.

- Coste 2019 (siete meses) ......cceeuee... 4.764,90 euros

b) Responsable Contabilidad Analitica, cédigo JSAB,
CD 25, Subgrupo A1-A2, Forma de provision: C, Escala
AG/AE, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, Ob-
servaciones: D3, Funciones: “Colaboracién con la Di-
reccion/Coordinacién General de Economia y Hacienda
en el proyecto de contabilidad analitica y su aplicacién-
desarrollo posterior. Coordinacién con el resto de servi-
cios municipales implicados en el proyecto y su aplica-
cion. Cuantas se le encomienden por la Direccién/Coor-
dinacién en esta materia”.

- Coste 2019 (siete MeSseSs) .....ceevuveennen 5.994,38 euros

c¢) Responsable Gestién Intervencién, cédigo RB, CD
23, Subgrupo A2, Forma de provision: C, Escala AG,
ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, Funciones:
“Gestion y ejecucion de las tareas de colaboracion a ni-
vel superior y de gestién que se le encomienden en la
intervencion municipal en las materias propias de este
servicio municipal”.

- Coste 2019 (siete meses) .......ceeu..... 2.510,20 euros

d) Responsable Administrativo Intervencion, codigo
RAC, CD 21, Subgrupo C1, Forma de provisién: C, Es-
cala AG, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, am-
pliar dotacién en uno mas quedando esta en dos.

- Coste 2019 (siete meses) ......coveenee 2.484,86 euros

5. Crear en la Direccién General de Personal, Recur-
sos Humanos y Servicios Generales, lo siguientes pues-
tos de trabajo:

a) Responsable Gestién Técnica de Recursos Huma-
nos, cédigo JSAB, CD 25, Subgrupo A1-A2, Forma de
provisién: C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento de Gra-
nada-O0OAA, Observaciones: D3, Funciones: “Gestién
de los instrumentos de gestidon de recursos humanos:
plantilla, relacién de puestos de trabajo y oferta de em-
pleo publico en colaboracién con la subdireccion y di-
reccion general. Desarrollo de todos los procedimien-
tos administrativos relacionados con estos instrumen-
tos. Manejo de la aplicacion informéatica municipal que
sirve de base para el desarrollo de estos instrumentos.
Cuantas se le encomienden en materia de gestiéon de
recursos humanos”.

- Coste 2019 (siete Meses) .....cceeevrunes 5.994,38 euros

b) Responsable Gestiéon Seleccién de Personal, co-
digo RB, CD 23, Subgrupo A2, Forma de provision: C,
Escala AG, ADM: Ayuntamiento de Granada-OO0AA,
Funciones: “Gestién y ejecucion de las tareas de colabo-
racién a nivel superior y de gestion que se le encomien-
den en relacion con los procedimientos de selecciéon de
personal, desarrollo de la oferta de empleo publico, con-
trataciones temporales, programas de empleo y cuantas
sean necesarias para el desarrollo del reclutamiento de
personal y politicas de acceso al empleo publico”.

- Coste 2019 (siete meses) .....cceeeveennee 2.510,20 euros

c) Responsable Contenidos Web, cédigo RB, CD 23,
Subgrupo A2, Forma de provision: C, Escala AG/AE,
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ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, Funciones:
“Gestidon y ejecucién de las tareas encomendadas de
mantenimiento, actualizacién, modificacién y creacién
de la informacion disponible en la pagina web munici-
pal, tablones de anuncios y edictos (tanto fisicos como
electrénicos). Colaboracién y coordinacién con recur-
sos humanos en lo referente a estas funciones en rela-
cion al portal del personal municipal y procedimientos
electronicos que se deriven de este. Cuantas se le enco-
mienden en relacidén con esta materia”.

- Coste 2019 (siete Meses) ......ccceeeeunes 2.510,20 euros

d) Responsable Administrativo Seleccién, coédigo
RAC, CD 21, Subgrupo C1, Forma de provisién: C, Es-
cala AG, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, am-
pliar dotacién en uno mas, quedando esta en tres.

- Coste 2019 (siete meses) .....cceveeee... 2.484,86 euros

e) Responsable Administrativo Recursos Humanos,
cédigo RAD, CD 18, Subgrupo C2, Forma de provision:
C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA,
Funciones: “Tramitacion y ejecucion de los procedi-
mientos administrativos que se desarrollan en materia
de recursos humanos, especialmente en lo referente a
néminas, accion social, control de personal y recursos
humanos. Manejo de la aplicacion informatica munici-
pal que sirve de base para el desarrollo de estos instru-
mentos. Cuantas se le encomienden en materia de n6-
minas y accién social, especialmente”.

- Coste 2019 (siete meses) .....oceveeeee.. 2.387,84 euros

6. Crear en la Direccion General de Contratacién el
puesto de trabajo denominado Responsable Gestién
Contratacién, coédigo RB, CD 23, Subgrupo A2, Forma
de provisién: C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento de
Granada-OOAA, Funciones: “Gestion y ejecucion de las
tareas de colaboracién a nivel superior y de gestion que
se le encomienden en relacion con los procedimientos
de contratacién administrativa que desarrolla el Ayunta-
miento de Granada. Cuantas se le encomienden en esta
materia”.

- Coste 2019 (siete meses) .....eeeeeeennee. 2.510,20 euros

7. Crear en la Direccién General de Urbanismo un
puesto de trabajo de Responsable Gestion de Planea-
miento Urbanistico, cédigo RB, CD 23, Subgrupo A2,
Forma de provision: C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento
de Granada-OOAA, Funciones: “Gestién y ejecucion de
las tareas de colaboracion a nivel superior y de gestion
que se le encomienden en relacion con los procedi-
mientos de planeamiento urbanistico que desarrolla el
Ayuntamiento de Granada. Cuantas se le encomienden
en esta materia”.

- Coste 2019 (siete Meses) ......cceveerune 2.510,20 euros

8. Crear en la Direccién General de Licencias el puesto
de trabajo denominado Responsable Gestion Licencias
Urbanisticas, cédigo RB, CD 23, Subgrupo A2, Forma de
provision: C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento de Gra-
nada-OOAA, Funciones: “Gestidon y ejecucion de las ta-
reas de colaboracién a nivel superior y de gestiéon que se
le encomienden en relacion con los procedimientos de
concesion de licencias urbanisticas. Procedimientos
sancionadores en esta materia y de restauracién del or-
den urbanistico alterado asi como de legalizacién, en su
caso. Cuantas se le encomienden en esta materia”.

- Coste 2019 (siete Meses) ......eeveeene 2.510,20 euros

9. Crear la Direccion Técnica de Obras y Manteni-
miento el puesto denominado Responsable Gestién Ar-
quitectura, cédigo RB, CD 23, Subgrupo A2, Forma de
provision: C, Escala AG, ADM: Ayuntamiento de Gra-
nada-O0AA, Funciones: “Gestién y ejecucién de las ta-
reas de colaboracion a nivel superior y de gestién que
se le encomienden en relacién con los procedimientos
de inspeccion técnica de edificios que se realiza por el
Ayuntamiento y en materia de obras que se realizan (ar-
quitectura). Cuantas se le encomienden relacionadas
con estos servicios municipales”.

- Coste 2019 (siete meses) ................ 2.510,20 euros

10. Crear en la Coordinacién de Presidencia, Empleo,
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia los siguien-
tes puestos de trabajo:

a) Responsable Notificaciones Electrénicas, codigo
RAD, CD: 18, Subgrupo: C2, Forma de provisién: C, Es-
cala AG/AE, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA,
Funciones: “Tramitacion y ejecucion de los procedi-
mientos administrativos de notificacion electrénica. Co-
laboracion con los servicios municipales para la puesta
en marcha y desarrollo posterior de las aplicaciones in-
formaticas adecuadas a tal fin. Cuantas se le encomien-
den sobre esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) .....cceeeveennee 1.598,31 euros

b) Responsable Consejeria y Regencia, cédigo RAD,
CD: 18, Subgrupo: C2, Forma de provisién: C, Escala
AG/AE, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA, Fun-
ciones: “Colaboracién con la conserjeria y regencia mu-
nicipal en todo lo relativo a la gestién de los subalternos
municipales. Control del personal adscrito a este servi-
cio municipal. Coordinacion de este bajo la supervision
del encargo del servicio. Cuantas se le encomienden re-
lacionadas con esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) ......ccceeeuuee 2.387,84 euros

c) Responsable Gestién Igualdad de Oportunidades,
cddigo RB, CD 23, Subgrupo A2, Forma de provision: C,
Escala AG/AE, ADM: Ayuntamiento de Granada-OOAA,
Funciones: “Gestion y ejecucién de las tareas de cola-
boracién a nivel superior y de gestion de procedimien-
tos que se le encomienden en materia de igualdad de
oportunidades y género. Cuantas se le encomienden en
esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) ................ 2.510,20 euros

d) Responsable del Archivo Administrativo RAC, CD:
21, Escala AG/AE, Subgrupo C1, Forma de provision: C,
ADM: Ayuntamiento de Granada - OOAA, con funcio-
nes de: “Tramitacion y ejecucion de los procedimientos
de archivo, manejo de documentos y expedientes en el
archivo administrativo municipal. Gestién del archivo
intermedio. Cuantas se le encomienden en relacién con
esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) ......cccueeene 2.387,84 euros

e) Crear cuatro puestos de trabajo denominados
“Subalterno de grupo de Reparto” SUBGR, CD 14, Es-
cala AG, Grupo: E (AP), Forma de provisién: C, ADM:
Ayuntamiento de Granada- OOAA, Dotacién: 4 pues-
tos, Observaciones: J1. Con igual valoracion que el c6-
digo SUB salvo el factor E, que pasa de e2 a 3.

Funciones:

“Realizacion de tareas traslado de correspondencia y
documentos tanto a los centros municipales como al
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resto de dependencias de otras administraciones publi-
cas, organismos u otros entes, o que tengan relacién
con el sector publico, ya sea con caréacter ordinario o ur-
gente. Conduccién de los vehiculos del servicio a tal fin
y manejo de cargas. Cuantas otras le sean encomenda-
das por sus superiores propias de su categoria profe-
sional y puesto desempenado”.

- Coste 2019 (siete meses) .....cceeeuveeneen. 914,15 euros

11. Crear en la Direccién General de Cultura un
puesto de Responsable Administrativo de Patrimonio,
RAC, CD: 21, Escala AG, Subgrupo C1, Forma de provi-
sion: C, ADM: Ayuntamiento de Granada - OOAA, con
las siguientes funciones: “Tramitacion y ejecucién de
los procedimientos administrativos sobre patrimonio
municipal. Colaboracién en la gestion de este. Cuantas
se le encomienden en relacion con esta materia”.

- Coste 2019 (siete meses) ......cveee.... 2.387,84 euros

D) FACTOR JRE

Aplicacién del subfactor JRE (jornada real y efectiva
realizada) a los siguientes puestos de trabajo y por los im-
portes que se indican, conforme al acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 26 de abril que lo establecié asi como
los criterios de asignacion, distribucién y valoracion:

1. Direccion Técnica de Turismo:

- TMJ3 (Técnico medio turismo) Once festivos/do-
mingos 110 euros/ano (7,85 euros/mes) JRE7

- TSJ3 (Técnico superior turismo) Once festivos/do-
mingos 110 euros/ano (7,85 euros/mes) JRE7

- Coste 2019 (siete meses) .....cccveveeennn. 320,54 euros

2. Direccién General de Cultura:

- EBJ5 Personal Teatro Isabel la Catélica JRE9

. 360 h/n laborales

. 20 h/n festivas

. 20 jornadas domingos/festivos

. 428,57 euros (35,71 euros/mes)

Coste 2019 (siete meses) ....coveereeerns 1.500,00 euros

- EOJ5 Servicio de Mantenimiento JRE10

. 22 h/n festivas

. 11 jornadas domingos/festivos

. 122,57 (10,21 euros/mes)

Coste 2019 (siete MeSses) ..uvveveerrereeirnns 333,66 euros

- EBJ5. OFJ5 Centro Federico Garcia Lorca JRE11

. 20 h/n festivas

. 10 jornadas domingos/festivos

. 111,42 euros (9,28 euros/mes)

Coste 2019 (siete MeSes) ..uveeveevrereesrnnes 227,50 euros

- OFJ5 Centro La Chumbera JRE12

. 28 h/n festivas

. 36,00 euros (3,00 euros/mes)

Coste 2019 (siete Meses) ....cccceveeeeeereenns 73,50 euros

- CBJ3. AUXJ5. TMJ5. DED Casa Museo Manuel de
Falla - Huerta San Vicente JRE13

. 22 jornadas domingo/festivos

. 188,57 euros (15,71 euros/mes)

Coste 2019 (siete meses) ......ccceeeuvennee. 898,33 euros

- OFJ5 - EBJ5 Auditorio Manuel de Falla JRE14

. 22 jornadas domingo/festivo

. 44 h/n festivas

. 245,14 euros (20,43 euros/mes)

Coste 2019 (siete Meses) ....cvvvveereerinns 500,49 euros

- OFJ5 - EBJ5 - EQJ5 - TMJ5 Auditorio Manuel de Fa-
lla JRE15

. 35 jornadas domingo/festivo

. 70 h/n festivas

. 390,00 euros (32,50 euros/mes)

Coste 2019 (siete Meses) ......cceeeveennes 1.061,67 euros

-PBMA - PBMB - ACTM - OFJ5 - CTM Personal Banda
de Musica JRE16

. 7 jornadas domingo/festivo

. 7 h/n festivas

. 69,00 euros (5,75 euros/mes)

Coste 2019 (siete meses) .......cccvee.ee. 1.737,46 euros

E) CORREGIR LOS SIGUIENTES ERRORES MATE-
RIALES. art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

1. Corregir error material acuerdo de JGL de 26 de
abril en el siguiente sentido:

- Cédigo SGBOMA pasa a ser SGBOMC Sargentos
A2

- Crear cédigo SGBOMD Sargentos C1 JRE1

- Crear c6digo BOMB bomberos sin JRE

- Crear c6digo CBOMCB cabo bomberos sin JRE

2. Corregir error material Anexo Il RPT Inspector Poli-
cia Local IPL, donde dice grupo C1 debe decir grupo A2.

F) ACTUALIZACION DE ADSCRIPCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO CONFORME A LA ACTUAL
ESTRUCTURA POLITICO - DIRECTIVA SIN ALTERA-
CION DEL CONTENIDO ESENCIAL DE LOS PUESTOS
NI SU VALORACION

1. ALCALDIA:

* De la Coordinacion General de Personal, Servicios
Generales, Contratacion y Compras a Alcaldia, sin alterar
la valoracién y clasificacion de los mismos en la RPT:

- Auxiliar de informacion y divulgacién municipal, cé-
digo CCPD3, CD. 20, adscripcién: laboral, (un puesto).

- Disenador grafico, codigo AUX, CD. 17, adscrip-
cion: laboral, (un puesto).

- Operario mantenimiento, cédigo EBJ5, CD. 14, ads-
cripcién: laboral, (un puesto).

* De la Coordinacién General de Personal, Servicios
Generales, Contratacion y Compras (Parque Moévil) a Al-
caldia sin alterar la valoracién y clasificacion de los mis-
mos en la RPT:

- Encargado/a de oficios conductor, cédigo CC, CD.
20, (un puesto).

- Oficial conductor/a, cédigo CD3, CD. 17, (2 puestos).

2. SECRETARIA GENERAL:

* De la Concejalia Delegada de Economia, Hacienda,
Personal, Contratacién, Organizacion y Smart City (la
Seccién de Registro y Estadistica) a Secretaria General,
sin alterar la valoracion y clasificacién de los mismos en
la RPT:

- Jefe de Seccién de Registro y Estadistica, cédigo
RAJ5D3, CD. 22.

- Técnico/a de Gestién Administracién General, c6-
digo TM, CD. 22 (1 puesto).

- Responsable Administrativo de Registro y Estadis-
tica, cédigo RAC, CD. 21 (3 puestos).

- Encargado/a de control y mantenimiento, cédigo
DECM, CD. 20 (1 puesto).

- Administrativo/a de Administracion General, cé6-
digo CB, CD. 20 (2 puestos).



Pagina 8 ]

Granada, miércoles, 19 de junio de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 115

- Responsable de Correspondencia, c6digo RDP2J2,
CD. 18.

- Inspector/a C2, cédigo UDO-U, CD. 18 (1 puesto).

- Responsable Administrativo/a de Registro y Esta-
distica C2, cédigo RAD, CD. 18 (1 puesto).

- Oficial de Oficios/Inspector/a Auxiliar, cédigo
IADJ3, CD. 17 (2 puestos).

- Auxiliar de Administracion General, cédigo AUX,
CD. 17 (8 puestos).

- Notificador/a, codigo GDJ1, CD. 17 (5 puestos).

- Oficial de recogida de perros, cédigo OFRP, CD. 17
(1 puesto).

- Operario/a de Oficios/Inspector/a Auxiliar, codigo
IAEJ3, CD. 14 (2 puestos).

* De la Direccion General de Presidencia, Contrata-
cién, Recursos Humanos y Patrimonio (Subdireccion
General de RR.HH.) a Secretaria General, sin alterar la
valoracion y clasificacién de los mismos en la RPT:

- Técnico/a de Administraciéon General, cédigo TS,
CD. 24 (1 puesto).

* De la Direccion General de Economia y Hacienda,
Personal a Secretaria, sin alterar la valoracion y clasifi-
cacion de los mismos en la RPT:

- Responsable Administrativo/a del Servicio de Ges-
tién de Tributos, cédigo RAC, CD. 21, que pasa a deno-
minarse Responsable Administrativo/a de Secretaria
General C1.

3. DIRECCION GENERAL DE CULTURA

- Modificar la denominacion del puesto de “Respon-
sable JMD grupo C”, codigo RAC, CD. 21, a “Responsa-
ble Administrativo de Cultura”, sin alterar la valoracion y
clasificacion del mismo en la RPT.

* De la Concejalia Delegada de Urbanismo a la Direc-
ciéon General de Cultura, sin alterar la valoracién y clasi-
ficacion de los mismos en la RPT:

- Jefe de Servicio de Patrimonio, cédigo JSV, CD. 26.

- Responsable patrimonio Cultural, codigo JSAB, CD. 25.

- Responsable Inventario Patrimonio Municipal, co-
digo RAC, CD. 21.

- Responsable Administrativo/a Patrimonio Munici-
pal mando intermedio, cédigo RCMI, CD. 21.

- Administrativo de Administracion General, cédigo
CB, CD. 20 (1 puesto).

* De la Subdelegacion de Juventud a la Direccién
General de Cultura, sin alterar la valoracién y clasifica-
cién de los mismos en la RPT:

- Coordinador/a Técnico de Espacios Culturales, c6-
digo TMJ5, CD. 22.

* De la Direcciéon General de Presidencia, Contrata-
cion, Recursos Humanos y Patrimonio (Gestion de Pala-
cios) a la Direccion General de Cultura, sin alterar la va-
loracién y clasificacién de los mismos en la RPT:

- Responsable Administrativo/a Gestion de Palacios,
cédigo RAUXP, CD. 18.

- Subalterno/a Gestién de Palacios, cédigo EBJ5,
adscripcion: laboral (2 puestos).

- Subalterno/a Gestién de Palacios, cédigo EBJ5, CD.
14, adscripcién: funcionario, (5 puestos).

- Auxiliar de Administracién General, cédigo AUX,
CD. 17 (un puesto).

* De la Direccién General de Deportes a la Direccion
General de Cultura, sin alterar la valoracién vy clasifica-
cion de los mismos en la RPT:

- Encargado de control y mantenimiento, cédigo
DECM, CD. 20, (un puesto).

- Encargado deportivo, cédigo DED, CD. 20, (un
puesto).

* De la Direccion General de Urbanismo a la Direc-
cion General de Cultura, sin alterar la valoracion y clasi-
ficacion de los mismos en la RPT:

- Secretaria de Direccién, cédigo VSD, adscripcion:
laboral (un puesto).

4. COORDINACION GENERAL DE DERECHOS SO-
CIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

* De la Coordinaciéon General de Personal, Servicios
Generales, Contrataciéon y Compras a la Coordinacién
General de Derechos Sociales, Educacion y Accesibili-
dad, sin alterar la valoracién y clasificacion de los mis-
mos en la RPT:

- Coordinador/a del servicio de informacién y divulga-
ciéon municipal, cédigo JSV, CD. 26, adscripcion laboral.

5. DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES,
EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

- Modificar la denominacion del puesto de “Respon-
sable Administrativo/a de Familia y Bienestar Social”,
cddigo RAC, CD. 21, a “Responsable Administrativo/a
de Derechos Sociales”, sin alterar la valoracion y clasifi-
cacion del mismo en la RPT.

- Modificar la denominacion del puesto de “Respon-
sable Administrativo/a de Familia y Bienestar Social”,
cddigo RAD, CD. 18, a “Responsable Administrativo/a
de Derechos Sociales”, sin alterar la valoracion y clasifi-
cacion del mismo en la RPT.

* De la Concejalia Delegada de Educacion, Consumo
y Empleo a la Direccién General de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad, sin alterar la valoracién y
clasificacion de los mismos en la RPT:

- Jefe de Servicio de Educacién, coédigo JSV, CD. 26,
se modifica la forma de provisién de libre designaciéon a
concurso.

- Responsable Técnico/a de la unidad de planifica-
cion educativa, cédigo JSAB, CD. 25.

- Responsable Gestién programas educativos, c6-
digo RPSSB, CD. 23.

- Jefe/a de Seccion Administrativa de Educacioén, cé-
digo JSC, CD. 22, se modifica la forma de provision de
libre designacion a concurso.

- Educador/a Social, cédigo TMSS, CD. 22, (un
puesto).

- Responsable administrativo/a de educacion, codigo
RAC, CD. 21.

- Técnico/a Medio Insercién Sociocultural, cédigo
ITM, CD. 22, (un puesto).

- Administrativo de Administracién General, codigo
CB, CD. 20, (un puesto).

- Auxiliar de Administracion General, cédigo AUX,
CD. 17, (un puesto).

- Operario/a limpiador (funciones de conserje en CP.
Andrés Segovia), codigo EBJ2, CD. 14 (un puesto).

- Subalterno/a, cédigo SUB, CD. 14; adscripcién: la-
boral (un puesto).
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* De la Direccién General de Deportes a la Direccion
General de Derechos Sociales, Educacion y Accesibili-
dad, sin alterar la valoracién vy clasificaciéon de los mis-
mos en la RPT:

- Administrativo/a de Administracion General, c6-
digo CB, CD. 20, (un puesto).

* De la Direcciéon General de Urbanismo a la Direc-
cion General de Derechos Sociales, Educaciéon y Acce-
sibilidad, sin alterar la valoracién y clasificacion de los
mismos en la RPT:

- Trabajador Social, codigo VTMSS.

6. COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y HA-
CIENDA

* De la Coordinacién General de Personal, Servicios
Generales, Contrataciéon a la Coordinacion General de
Economia y Hacienda, sin alterar la valoracién y clasifi-
cacion de los mismos en la RPT:

- Responsable Ejecutivo/a de proyectos A1, coédigo
TSJ5, adscripcion: laboral (un puesto).

* De la Concejalia Delegada de Educacion, Consumo
y Empleo a la Coordinacién General de Economia y Ha-
cienda, sin alterar la valoracion y clasificacion de los
mismos en la RPT:

- Administrativo/a de Administracion General, c6-
digo DCB2, CD. 20 (un puesto).

* De la Subdireccién General de Participacion Ciuda-
dana a la Coordinacion General de Economia y Ha-
cienda, sin alterar la valoracion y clasificacion de los
mismos en la RPT:

- Jefe/a Negociado Adm. Actas y Convocatorias, c6-
digo RAC, CD. 21.

* De la Concejalia delegada de Turismo, Presidencia
y FF.MM (Conserjeria y Regencia) a la Coordinacién Ge-
neral de Economia y Hacienda, sin alterar la valoracion
y clasificacién de los mismos en la RPT:

- Responsable de Subalternos/as, cédigo RAUXP,
CD. 18.

* De la Direccién Técnica del CPD a la Direccion Ge-
neral de Economia, sin alterar la valoracién vy clasifica-
cién de los mismos en la RPT:

- Jefe de la Secciéon de organizacién, cédigo JSC,
CD.22.

- Responsable Administrativo/a de Organizacién, co6-
digo RAC, CD. 21

- Responsable Apoyo Técnico Organizacion, cédigo
RDP2J2, CD. 18, (2 puestos).

7. DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y HA-
CIENDA:

* Del Servicio de Extincion de Incendios a la Direc-
cién General de Economia, sin alterar la valoraciéon y
clasificacion de los mismos en la RPT:

- Jefe/a negociado administrativo As. Econ. Conve-
nios e Inv. Bienes, codigo RAC, CD. 21.

* De la Concejalia Delegada de Urbanismo a la Direc-
cion General de Economia, sin alterar la valoracion y
clasificacion de los mismos en la RPT:

- Jefe/a departamento, coédigo VJD, adscripcién: la-
boral (un puesto).

- Titulado/a medio de gestion, codigo VTG, adscrip-
cion: laboral (un puesto).

- Secretario/a direccion, codigo VSD, adscripcioén: la-
boral (un puesto).

- Oficial administrativo/a Responsable de caja, c6-
digo VRC, adscripcién: laboral (un puesto).

- Oficial administrativo/a, cédigo VOA, adscripcion:
laboral (un puesto).

- Oficial administrativo/a, codigo VOAB, adscripcion:
laboral (un puesto).

8. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, RR.HH. Y
SERVICIOS GENERALES:

- Un puesto de “Responsable JMD grupo C”, codigo
RAC, CD. 21 pasa a denominarse “Responsable Adm.
de Personal”, sin alterar la valoracién y clasificacion del
mismo en la RPT.

- El puesto de “Diplomado/a Universitario Enfermeria
de Empresa Laboral A2” pasa a denominarse “DUE de
Vigilancia de la Salud”, sin alterar la valoracién y clasifi-
cacién del mismo en la RPT.

* De la Concejalia Delegada de Educacion, Consumo
y Empleo a la Coordinacion General de Personal,
RR.HH. y Servicios Generales:

- Técnico/a Medio de Formacién, cédigo ITM, (un
puesto).

9. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION:

- El puesto de “Responsable de Control de Gestion
de Contratos”, cédigo JSV, CD. 26 pasa a denominarse
“Jefe/a del Servicio de Supervisién Contractual”, sin al-
terar la valoracion y clasificaciéon del mismo en la RPT.

* De la Direcciéon General de Personal a la Direccion
General de Contratacion, sin alterar la valoracion y clasi-
ficacion de los mismos en la RPT:

- Responsable Calidad, procedimientos y organiza-
cion administrativa, cédigo JSV, CD. 26.

* De la Concejalia Delegada de Urbanismo a la Direc-
cion General de Contratacion, sin alterar la valoraciéon y
clasificacion de los mismos en la RPT:

- Titulado/a superior, cédigo VTS, adscripcion: labo-
ral (un puesto).

10. CONCEJALIA DE MOVILIDAD, PROTECCION
CIUDADANA, EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y CO-
MERCIO

- Los puestos de “Responsable Administrativo/a de
Movilidad y Comercio”, codigo RAC, CD. 21 pasan a de-
nominarse “Responsable Administrativo/a de Movili-
dad”, sin alterar la valoracién y clasificaciéon del mismo
en la RPT.

11. DIRECCION TECNICA TURISMO

* Del Servicio de Igualdad de Oportunidades a la Di-
reccion Técnica de Turismo, sin alterar la valoracién y
clasificacion de los mismos en la RPT:

- Auxiliar de Administracion general, cédigo AUX,
CD. 17 (un puesto).

* De la Direccion Técnica de Obras a la Direccion
Técnica de Turismo, sin alterar la valoracion y clasifica-
cién de los mismos en la RPT:

- Auxiliar Administrativo Urbanista, cédigo UDO-U,
CD. 18 (un puesto).

12. OCUPACION DE ViA PUBLICA

- Auxiliar de Administracion general, codigo AUX,
CD. 17(un puesto).

13. SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA

- Un puesto de “Responsable Administrativo/a de Per-
sonal”, cédigo RAC, CD. 21 pasa a denominarse “Res-
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ponsable de Junta Municipal de Distrito Grupo C”, sin al-
terar la valoracion y clasificaciéon del mismo en la RPT.

- Un puesto de “Responsable Administrativo/a de
Participacién Ciudadana”, cédigo RAC, CD. 21 pasa a
denominarse “Responsable de Junta Municipal de Dis-
trito Grupo C”, sin alterar la valoracién y clasificacién del
mismo en la RPT.

* De la Direccion General de Deportes a la Subdirec-
cion General de Participacion Ciudadana, sin alterar la
valoracion y clasificaciéon de los mismos en la RPT:

- Auxiliar de Administracion general, cédigo AUX,
(un puesto).

14. SUBDIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

- Animador/a sociocultural, cédigo ASC, CD. 20, (un
puesto).

15. DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

* De la Subdireccién General de Participacion Ciuda-
dana a la Direccion General de Deportes a, sin alterar la
valoracion y clasificaciéon de los mismos en la RPT:

- Responsable JMD grupo C1, cédigo RAC, (un
puesto).

16. COORDINACION GENERAL DE PRESIDENCIA,
EMPLEO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

* De la Direcciéon General de Presidencia, Contrata-
cion, RR.HH. y Patrimonio (Archivos Municipales) a la
Coordinacion General de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia, sin alterar la valoracién y clasificacion
de los mismos en la RPT:

- Responsable Archivo Municipal, cédigo JSV, CD. 26.

- Responsable Técnico del Archivo Municipal, cédigo
JSV, CD. 26.

- Técnico/a Superior Empleo, cédigo ITS, CD. 24, (un
puesto).

- Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién,
cédigo TM, CD. 22, (un puesto).

- Bibliotecario/a, c6digo TMJ1, CD. 22, (un puesto).

- Responsable JMD grupo C, cédigo RAC, CD. 21
pasa a denominarse “Responsable Administrativo/a de
Archivos Municipales”, sin alterar la valoracion y clasifi-
cacion del mismo en la RPT.

- Responsable Administrativo de Archivos Municipa-
les, cddigo RAC, CD. 21.

- Auxiliar Técnico/a de Archivo, cédigo CB, CD. 20, (2
puestos).

- Auxiliar Administrativo, cédigo AUX, adscripcion:
laboral (un puesto).

* De la Direccion Técnica del CPD a la Coordinacion
General de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transpa-
rencia, sin alterar la valoracién y clasificacién de los
mismos en la RPT:

- Analista Programador/a C, cédigo APR, CD. 22.

- Auxiliar Técnico de Infraestructura Informatica, co-
digo ECPDD3, CD. 14.

* De la Seccion de Registro y Estadistica a la Coordi-
nacién General de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, sin alterar la valoracién y clasificacion de
los mismos en la RPT:

- Educador/a sociocultural, c6digo TMSS, CD. 22, (un
puesto).

* De la Concejalia delegada de Turismo, Presidencia
y FF.MM (Conserjeria y Regencia) a la Coordinacion Ge-

neral de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparen-
cia, sin alterar la valoracién vy clasificaciéon de los mis-
mos en la RPT:

- Responsable de Conserjeria y Regencia, cédigo
JSC, CD. 22.

- Inspector/a Auxiliar, cédigo IADJ3, CD. 17, (un
puesto).

- Inspector/a Auxiliar J1, codigo GDJ1, CD. 17, (un
puesto).

- Auxiliar de Administracién General, codigo AUX,
CD. 17, (un puesto).

- Oficial de Servicios Auxiliar de Reparto, cédigo
GDJ1, CD. 17, (2 puestos).

- Oficial de Oficios, cédigo OFM, CD. 17 (un puesto).

- Ordenanza Operario/a, cédigo USUB, CD. 14 (un
puesto).

- Subalterno/a conductor/a, cédigo USUB, CD. 14 (2
puestos).

- Ujier Alcaldia, codigo EBJ5, CD. 14 (un puesto).

- Subalterno/a, cédigo SUB, adscripcién: laboral (3
puestos).

- Subalterno/a, codigo SUB, CD. 14, (84 puestos, con
JR 71,24% Reserva discapacitados 23 puestos y JR
50% un puesto).

- Subalterno/a, cédigo VSUB, adscripcién: laboral (2
puestos).

* De la Concejalia delegada de Turismo, Presidencia
y FF.MM. (Unidad Administrativa Alcaldia) a la Coordi-
nacion General de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, sin alterar la valoracién y clasificacion de
los mismos en la RPT:

- Secretario/a Adjunto/a a Teniente de Alcalde, c6-
digo RAJ5D3, CD. 22 (un puesto).

- Jefe/a Secciéon Administrativa Alcaldia, cédigo
RAJ5D3, CD. 22 (un puesto).

- Secretario/a Adjunto/a al Portavoz del Equipo de
Gobierno, cédigo RAJ5D3, CD. 22 (un puesto).

- Secretario/a Concejalia Delegada C1, cédigo SCC,
CD. 21 (6 puestos).

- Responsable Ujier Alcaldia y Apoyo a Protocolo, cé-
digo RAUXP, CD. 18 (un puesto).

- Secretario/a Concejalia Delegada C2, cédigo SCD,
CD. 18 (3 puestos).

- Ujier Alcaldia, codigo EBJ5, CD. 18 (4 puestos).

* De la Concejalia delegada de Turismo, Presidencia
y FF.MM. (Protocolo) a la Coordinacién General de Pre-
sidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, sin alterar
la valoracion y clasificaciéon de los mismos en la RPT:

- Responsable Administrativo/a Protocolo y Presi-
dencia, codigo RAJ5D3, CD. 22 (un puesto).

- Responsable Apoyo a Protocolo, cédigo RDP2D3,
CD. 18 (un puesto).

- Responsable Auxiliar Adjunto de Protocolo y Presi-
dencia, codigo RAUXP, CD. 18 (un puesto).

* De la Coordinacién General de Personal, Servicios
Generales, Contratacion y Compras (Parque Mévil) a la
Coordinacion General de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia, sin alterar la valoracién y clasificacion
de los mismos en la RPT:

- Responsable Parque Mdvil, cédigo JSC, CD. 22, (un
puesto).
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- Encargado/a de Oficios Conductor, cdédigo CC, CD.
20, (5 puestos).

- Encargado/a de Oficios Mecanico, cédigo EOFM,
CD. 20, (un puesto).

- Responsable Administrativo/a de Parque Moévil, co6-
digo RAD, CD. 21, (un puesto).

- Oficial de Oficios Mecénico, codigo OFM, CD. 17, (2
puestos).

- Oficial Conductor/a, codigo CD3, CD. 17, (6 puestos).

- Operario/a de Oficios, cdédigo EBJ2, CD. 14, (un
puesto).

- Operario/a Conductor, cédigo CED3, CD. 14, (un
puesto).

* De la Direccién General de Medio Ambiente a la
Coordinacion General de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia, sin alterar la valoracién vy clasificacion
de los mismos en la RPT:

- Operario/a de Oficios Laboratorio, codigo EBJO, CD.
14, (un puesto).

17. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

* De la Coordinacion General de Presidencia, Em-
pleo, Igualdad y Transparencia a la Subdireccion Gene-
ral de Igualdad de Oportunidades, sin alterar la valora-
cion y clasificacion de los mismos en la RPT:

- Jefe/a Servicio de Igualdad de Oportunidades, c6-
digo JSV, CD. 26, (un puesto).

- Responsable Centro Europeo Mujer Mariana Pi-
neda, codigo JSAB, CD. 25, (un puesto).

- Psicélogo/a, cédigo TSSS, adscripcién: laboral, (2
puestos).

- Técnico/a de Administraciéon General, cédigo TS,
CD. 24, (un puesto).

- Trabajador/a Social, cédigo TMSS, CD. 22, (un
puesto).

- Agente para la lgualdad, cédigo TMSS, CD. 22, (4
puestos).

- Bibliotecario/a, c6digo TMJ1, CD. 22, (un puesto).

- Informador/a para la Igualdad, cédigo CB, CD. 20,
(un puesto).

- Auxiliar de Administracion General, codigo AUX,
CD. 17, (3 puestos).

- Operario/a Personal de Oficios, cédigo EBJ2, CD.
14, (un puesto).

- Ujier de Alcaldia, cédigo EBJ5, CD. 14, (un puesto).

* De la Concejalia Delegada de Economia, Hacienda,
Personal, Contratacién, Organizacion y Smart City (Ase-
soria Juridica) a la Subdirecciéon General de Igualdad de
Oportunidades, sin alterar la valoracién y clasificacion
de los mismos en la RPT:

- Oficial Letrado/a Asesoria Juridica, codigo OLAS,
CD. 29, (un puesto).

* De la Coordinacion General de Presidencia, Em-
pleo, Igualdad y Transparencia a la Subdirecciéon Gene-
ral de Igualdad de Oportunidades, sin alterar la valora-
cion y clasificacién de los mismos en la RPT:

- Diplomado/a Relaciones Laborales, codigo TM, CD.
22, (un puesto).

18. COORDINACION GENERAL DE URBANISMO,
MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO, SALUD Y CON-
SUMO

* De la Concejalia Delegada de Economia, Hacienda,
Personal, Contratacién, Organizacion y Smart City (la

Seccién de Registro y Estadistica) a la Coordinacién Ge-
neral de Urbanismo, Medio Ambiente, Mantenimiento,
Salud y Consumo, sin alterar la valoracién y clasifica-
cién de los mismos en la RPT:

- Facultativo/a de Archivos y Bibliotecas, coédigo TS,
CD. 24 (un puesto).

19. DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS

* De la Direcciéon General de Urbanismo a la Direc-
cién General de Licencias, sin alterar la valoracién y cla-
sificacion de los mismos en la RPT:

- Auxiliar Administrativo RPMDVP, cédigo VAUX,
adscripcién laboral (un puesto).

- Auxiliar de Administracion General, cédigo AUX,
CD. 17 (un puesto).

* De la Direccion Técnica de Obras a la Direccion Ge-
neral de Licencias, sin alterar la valoracion y clasifica-
cién de los mismos en la RPT:

- Técnico/a Medio, cédigo TM, CD. 22 (un puesto).

20. DIRECCION TECNICA DE OBRAS

* De la Direccion General de Mantenimiento a la Di-
reccion Técnica de Obras y Mantenimiento, sin alterar
la valoracion y clasificacion de los mismos en la RPT:

- Jefe de Servicio de Jardines, cédigo JSV, CD. 26.

- Jefe de Servicio de Instalaciones y Ahorro Energé-
tico, cédigo JSV, CD. 26.

- Jefe de Servicio de Infraestructuras, codigo JSV,
CD. 26.

- Jefe de Seccidn de Jardines, codigo JSAB, CD. 25.

- Jefe de Seccion de Mantenimiento de Infraestructu-
ras, codigo JSAB, CD. 25.

- Responsable de Alumbrado y Edif. Municipales, c6-
digo JSAB, CD. 25.

- Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, cédigo
TS, CD. 24 (un puesto).

- Ingeniero/a Técnico Industrial, codigo ITMJ3, CD.
22 (un puesto).

- Jefe de Seccion Administrativa, codigo JSC, CD. 22.

- Responsable de Gestion Fuentes, codigo JSC, CD.
22.

- Responsable Inspeccién de Instalaciones, cédigo
RIJ3C, CD. 21.

- Responsable Administrativo/a de Mantenimiento,
codigo RAC, CD. 21 (3 puestos).

- Delineante, cdédigo CBP2, CD. 20 (un puesto).

- Administrativo/a de Administraciéon General, c6-
digo CB, CD. 20 (un puesto).

- Inspector/a, codigo ICJ3, CD. 20 (5 puestos).

- Responsable de Inspeccién de Parques y Jardines,
cédigo RIJ3D, CD. 18.

- Oficial de Oficios Mantenimiento, cédigo OFJ5, CD.
17 (un puesto).

- Maestro/a de Oficios/ Inspector/a Auxiliar, codigo
IADJ3, CD. 17 (2 puestos).

- Inspector/a Auxiliar, codigo IADJ3, CD. 17 (2 pues-
tos).

- Maestro/a de Oficios Jardines, cddigo OFM, CD. 17
(un puesto).

- Operario de Oficios Jardines, codigo EBJ2, CD. 14
(un puesto).

- Operario de Oficios/ Inspector/a Auxiliar, cédigo
IAEJ3, CD. 14 (2 puestos).
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21. DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO

* De la Coordinacion Educacion, Consumo y Empleo
a la Direccién Técnica de Obras y Mantenimiento, sin al-
terar la valoracion vy clasificaciéon de los mismos en la
RPT:

- Responsable de Inspeccién de Consumo y Merca-
dos, cédigo JSAB, CD. 25.

- Jefe de Seccion de resolucion Alternativa de Con-
flictos de Consumo, cédigo JSC, CD. 22.

- Responsable de OMIC, cédigo JSC, CD. 22.

- Responsable Inspeccién de Consumo, cédigo
RIJ3C, CD. 21.

- Encargado/a de Mercados, cédigo RIJ3C, CD. 21.

- Responsable Administrativo/a del Servicio de Pro-
tecciéon al Consumidor, cédigo RAC, CD. 21 (2 puestos).

- Monitor/a de Consumo, cédigo CBESP, CD. 20 (un
puesto).

- Monitor/a de Consumo, cédigo CBESP, CD. 20, ads-
cripcién: laboral (un puesto).

- Operario/a de Oficios Limpieza, cédigo EBJ2, CD.
14 (5 puestos).

- Operario/a Limpiador/a, codigo EBJ2, CD. 14 (1
puesto).

- Operario/a Personal de Oficios, cédigo EBJ2, CD. 14
(4 puestos).

- Operario/a Personal de Oficios, cédigo EBJ2, CD.
14, adscripcion: laboral (un puesto).

- Operario de Oficios/ Inspector/a Auxiliar, cédigo
IAEJ3, CD. 14 (un puesto).

- Operario/a de Oficios Gestion de Palacios, codigo
EBJ5, CD. 14 (un puesto).

* De la Concejalia de Comercio y Ocupacién de Via
Publica (Servicio de Ocupacién de Via Publica) a la Di-
reccion Técnica de Obras y Mantenimiento, sin alterar
la valoracion y clasificacién de los mismos en la RPT:

- Inspector/a, cédigo ICJ1, CD. 20 (un puesto).

G) CREAR LOS PUESTOS DE TRABAJO CORRES-
PONDIENTES A FUNCIONARIOS/AS CON GARANTIA
DE RETRIBUCIONES, CONFORME AL ART. 72.3 DEL
RD 364/95, DE 10 DE MARZO Y BASE 26.3 DE EJECU-
CION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, (SIN COSTE AL
ESTAR EN ADSCRIPCION PROVISIONAL YA DESEM-
PENANDOLOS):

1. FORMA DE PROVISION PARA TODOS LOS PUES-
TOS DE TRABAJO DE NIVEL IGUAL O INFERIOR A 26: C
- Observaciones: Reservado a aquellas personas cuyo
puesto de trabajo se encuentre en garantia de los arts.
50.5, 58.2 y 72.2 del RD 364/95, de 10 de marzo, y que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. FORMA DE PROVISION: L, PARA TODOS LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL SUPERIOR A 26 -
Observaciones: Reservado a aquellas personas cuyo
puesto de trabajo se encuentre en garantia de los arts.
50.5, 58.2 y 72.2 del RD 364/95, de 10 de marzo, y que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

1.- Secretaria General (Seccién de Registro y Estadis-
tica)

- Administrativo/a de Administracién General (garan-
tia retributiva, grado consolidado nivel 22), cédigo RAC,
CD. 21.

2.- Direccion General de Cultura

- Trabajador/a Social (garantia retributiva, grado con-
solidado nivel 26), codigo DGB, CD. 26.

3.- Direccién General de Derechos Sociales, Educa-
cién y Accesibilidad

- Técnico/a de Gestion de Administraciéon General
(garantia retributiva, grado consolidado nivel 22), cé6-
digo DGTM, CD. 22.

4.- Direccion General de Economia y Hacienda

- Técnico/a de Administracién General (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 29), cédigo OL, CD. 29.

- Asesor/a Juridica (garantia retributiva, grado conso-
lidado nivel 26), cédigo JSV, CD. 26.

- Técnico/a Superior de Catastro (garantia retributiva,
grado consolidado nivel 28), cédigo R28, CD. 28.

5.- Direccion General de Personal, Recursos Huma-
nos y Servicios Generales

- Técnico/a de Organizacion y Formacién (garantia
retributiva, grado consolidado nivel 26), cédigo JSAB,
CD. 25.

- Psicélogo/a (garantia retributiva, grado consolidado
nivel 26), cédigo JSV, CD. 26.

6.- Direccion Técnica del CPD

- Analista de Aplicaciones (garantia retributiva, grado
consolidado nivel 29), cédigo DG, CD. 29.

- Ingeniero/a de Sistemas Formacion (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 28), codigo R28, CD. 28.

- Analista de Aplicaciones (garantia retributiva, grado
consolidado nivel 28), cédigo R28, CD. 28 (3 puestos)

7.- Subdireccion General de Juventud

- Educador/a Medio Abierto (garantia retributiva,
grado consolidado nivel 26), cédigo JSV, CD. 26.

8.- Coordinacion General de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo.

- Arquitecto/a (garantia retributiva, grado consoli-
dado nivel 29), cdédigo DG, CD. 29.

- Arquitecto/a (garantia retributiva, grado consoli-
dado nivel 29), cédigo R28, CD. 28.

. Direccién Técnica de Obras

- Técnico/a de Administracién General (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 28), cédigo JSV, CD. 26.

- Técnico/a de Administracién General (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 29), cédigo DG, CD. 29.

. Direccién General de Urbanismo

- Técnico/a de Administracién General (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 30), codigo R28, CD. 28.

9.- Direccién General de Medio Ambiente, Salud y
Consumo

- Inspector/a Veterinario (garantia retributiva, grado
consolidado nivel 29), cédigo DG, CD. 29.

- Analista de Aplicaciones (garantia retributiva, grado
consolidado nivel 28), codigo R28, CD. 28.

10.- Direccion Técnica de Turismo

- Técnico/a de Congresos y Turismo (garantia retri-
butiva, grado consolidado nivel 29), cédigo DG, CD. 29.

H) SUPRIMIR LOS PUESTOS DE TRABAJO VACAN-
TES POR HABER CESADO EN EL SERVICIO ACTIVO SUS
TITURLARES Y CORRESPONDER A LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA ANTERIOR A ESTA CORPORACION:

Direccion General de Cultura

Jefe Servicio Administrativo de Cultura, cédigo JSV,
CD. 26.
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Jefe Servicio Programacién Cultural, cédigo JSV,
CD. 26.

Responsable Mantenimiento, cédigo JSAB, CD. 25.

Jefe/a Departamento Gestién de Palacios, cédigo
RAJ5D3, CD. 22.

Responsable Administrativo Patrimonio Municipal
Mando Intermedio, cédigo RCMI, CD. 21.

Direccién General de Derechos Sociales, Educacion
y Accesibilidad:

Director/a Centro de Drogodependencias, codigo
JSAB, CD. 25.

Direccién General de Personal, RR.HH. y Servicios
Generales:

Responsable Apoyo Calidad y procedimientos, c6-
digo R26, CD. 26.

Direcciéon General de Contratacion:

Responsable Apoyo Calidad y Procedimientos, c6-
digo R26, CD. 26.

Responsable Administrativo/a Contrataciéon grupo B,
cédigo JSAB, CD. 25.

Técnico/a Superior en organizacién e innovacioén, cé-
digo TSUMD3J, CD. 25.

Responsable Administrativo/a Obras y Servicios, co6-
digo JSC, CD. 22.

Direccién Técnica del CPD:

Jefe/a Técnico/a Mantenimiento de Instalaciones, c6-
digo DJTM, CD. 22.

Administrador/a Base de Datos, codigo JSAB, CD. 25.

Coordinador/a Informatica, cédigo JSAB, CD. 25.

Coordinacion General de Economia y Hacienda (Sec-
cion de Organizacién):

Responsable Administrativo/a de Organizacién, co-
digo RAC, CD. 21

Responsable Apoyo Técnico Organizacion, cédigo
RDP2J2, CD. 18

Direccién General de Economia y Hacienda:

Jefe/a Seccién de Inspeccion de Tributos, cédigo
JSC, CD. 22.

Responsable C Inspector de Tributos, cédigo RCIT,
CD. 20.

Direccion Técnica de Movilidad:

Responsable Centro Internacional de Estudios Urba-
nos, codigo JSV, CD. 26.

Responsable Circulacion, cédigo RB, CD. 23.

Jefe/a Seccién de Contratacion, codigo DJSC, CD. 22.

Responsable Sala de Control Tréafico, cédigo RAEP1,
CD. 22.

Direccién General de Turismo:

Jefe/a Seccién Administrativa, cédigo JSC, CD. 22.

Subdireccién General de Participacién Ciudadana:

Asistente Oficina Quejas y Reclamaciones, cddigo
ASGPM, CD. 17.

Responsable Administrativo/a Sugerencias y Recla-
maciones, codigo RAC, CD. 21

Subdireccién General de Juventud:

Responsable de Programas de Ocio y Redes Socia-
les, codigo RPSSB, CD. 23.

Direccion General de Deportes:

Asesor/a de Actividades Instalaciones Deportivas,
cédigo ADEP, CD. 26.

Jefe/a Seccidn de Infraestructuras, codigo JSAB, CD.
25,

Jefe/a Mantenimiento General de Instalaciones, co-
digo JSAB, CD. 25.

Coordinacion General de Presidencia, Empleo, Igual-
dad y Transparencia:

Apoyo Técnico a la Delegacién, cédigo DG, CD. 29.

Coordinaciéon General de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo:

Responsable Técnico del Distrito Albaicin, codigo
DG, CD. 29.

Apoyo Técnico a la Delegacién, cédigo DG, CD. 29.

Secretaria General, cédigo USUBD, CD. 28.

Direccion Técnica de Obras y Mantenimiento:

Técnico/a Superior Proyectos BIC, cédigo R26, CD.
26

Jefe/a De Servicio de Obras Publicas, codigo UJSV,
CD. 26.

Direccién General de Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo:

Responsable de Planificaciéon y Proyectos de Salud,
cbédigo JSV, CD. 26.

- Ahorro estimado.........cccceeueene 91.204,00 euros

I. EXCEPTUAR ANEXO | BASES GENERALES DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS

Ante la urgencia de la situacién por la necesidad de
dotar a los servicios municipales de los medios perso-
nales adecuados que permitan asegurar la continuidad
en la prestaciéon de estos asi como la calidad minima
necesaria que los ciudadanos merecen y por el periodo
inmediato de una nueva Corporacion fruto de las re-
cientes elecciones municipales, se exceptla solo y para
la modificacién de la RPT que se propone, el Anexo | de
las Bases de Generales de Provision de Puestos de Tra-
bajo procedimiento temporal mediante comisién de
servicios. A estos efectos se faculta al Concejal Dele-
gado de Personal, Contratacién y Organizacién para re-
alizar las designaciones oportunas a favor de los funcio-
narios municipales que propongan los responsables de
las diferentes direcciones generales afectadas, en comi-
sion de servicios de caracter temporal, conforme a lo
establecido en el art. 64 del RD 364/95, de 10 de marzo.
Esto supone la inclusién de todos los puestos asi desig-
nados de manera temporal en la préxima convocatoria
de provision de puestos de trabajo que se realice de
forma automatica, en el Gltimo trimestre de 2019.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podré interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, o cualquier otro re-
curso que se estime procedente.”

Granada, 7 de junio de 2019.- El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Leon.
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ANEXO I. RPT
CODIGO DESCRIPCION CD. B M @A ™ R (D) P (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
ADSU  ADJUNTO SUBDIRECCION 26
21.444,60
ACTM  ADJUNTO/A 24 B5 T2 A M2 R2 D1 P1 F2 J5 400 200 200 300 600 150 20 100 300 28375 15.44797
COORDINADOR/A 0,00
TECNICO/A MUSICAL
DCB2  ADMINISTRATIVO 20
DEPORTES 9.810,13
DCB ADMINISTRATIVO 20
DEPORTES 9.810,13
APRB ANALISTA PROGRAMADOR B 24 E4 T3 A3 MO R2 D1 P1 F1 | 350 300 300 0 600 150 20 50 0 22125 12,2547
0,00
APRC  ANALISTA PROGRAMADOR C 2 B4 T3 A3 MO R2 D3 P1 F1 i 350 300 300 0 600 750 20 50 0 29625 16.09247
0,00
ASC ANIMADOR/A 20 B4 T2 A MO R2 D1 P2 F1 il 350 200 200 0 600 150 100 50 50 2125 11.774,32
SOCIOCULTURAL 0,00
ADEP  ASESORACTIVIDADES E 26
INSTALACIONES 22.850,65
DEPORTIVAS
ASGPM  ASESOR GRUPO POLITICO 17
MUNICIPAL 8.231,77
UTSA  ASESOR JURIDICO 2%
URBANISMO 12.375,82
ASPE  ASESORIA PERSONAL 30
EVENTUAL 26.277,26
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CODIGO DESCRIPCION CD. E M A ™ R (D) N (2 I 1)} PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
DAUX  AUXILIAR 17
ADMINISTRATIVO 9.810,13
DEPORTES
AUX AUXILIAR DE 17 B3 T2 A MO Ri D1 P1 F1 J 300 200 15 0 400 150 20 50 0 15875 9.002,97
ADMINISTRACION 0,00
GENERAL
AUXJ5  AUXILIAR DE 17 B3 T2 A MO Ri D1 P1 F1 J5 300 200 150 0 400 150 20 50 300 19625 10.936,47
ADMINISTRACION 0,00
GENERAL J5
AUB AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 17 BB T M MO Ri D1 P1 F1 il 300 150 150 0 400 150 20 50 50 15875 9.002,97
0,00
DAUD2  AUXILIAR DEPORTES 17
10.13245
DAUD  AUXILIAR DEPORTIVO 17
10.132,45
AXME  AUXILIAR 17
MANTENIMIENTO EMPLEO 9.520,51
ATL AYUDANTE TECNICO DE 20 B3 T A M R D1 P3 F2 J 300 150 150 200 400 150 275 100 0 2156,25 11.935,45
LABORATORIO 0,00
BOMD  BOMBERO D 17 BB T A MO Ri D2 P3 F3 Ja 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125 13.868,95
0,00
BOMA  BOMBERO- 20 BB T A MO Ri D2 P3 F3 Ja 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125 13.868,95
BOM./CONDUCTOR (JRE1) 0,00
BOMCB  BOMBERO- 20 BB T A MO Ri D2 P3 F3 Ja 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125 13.868,95
BOM./CONDUCTOR (Oficinas) 0,00
BOMC ~ BOMBEROC 20 BB T A MO Ri D2 P3 F3 Ja 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125 13.868,95
0,00
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CODIGO  DESCRIPCION CD. B M A M RO @A F PUNTOS POR FACTOR 1P*1.25 CE.
CBBOMCA CABO BOMBEROS (JRE1) 2 B3 T2 A2 M R D2 P3 F3 M 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625  15.80245
0,00
CBBOMCB CABO BOMBEROS (Oficinas) 2 B3 T2 A2 M Rt D2 P3 F3 M 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625  15.80245
0,00
CBBOMC  CABO BOMBEROS C 2 E3 T2 A2 M R D2 P3 F3 M 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
0,00
cc CONDUCTOR/A GRUPO C 20 E3 T M MRl D3 P8 R 300 150 150 0 400 750 275 100 300 303125  16.44695
0,00
D3 CONDUCTOR/A GRUPO D 7 B T M M Rl DI P3 R 5 300 150 150 0 400 750 275 100 300 303125 1644695
0,00
CE CONDUCTOR/A GRUPO E # B3 T A MO Rl DI P3R5 300 150 150 0 400 150 275 100 300 228125  13.07498
0,00
CED3  CONDUCTOR/A GRUPOE D3 # B3 T A MO Rl D3 P3 R 5 300 150 150 0 400 750 275 100 300 303125 1710473
0,00
A COORDINADOR NIVEL 25 2%
EMPLEO 16.084,19
6 COORDINADOR/A GENERAL 30
2747317
CT™ COORDINADOR/A TECNICO 8 E5 T3 A M2 R D3 Pl R 400 300 300 300 600 750 20 100 300 38375 2060397
MUSICAL 0,00
CBP2  DELINEANTE 20 E3 TT M MO Rt DI P2 F 00 300 150 150 0 400 150 100 50 0 1625 9.196,32
0,00
DG DIRECTOR/A GENERAL 9 E5 T4 M M3 R4 D3PI F 00 400 400 400 400 1000 750 20 50 0 4275 2285972
0,00
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EBD3J5 EBASED3J5 # B2 T M MO Rl D3 P2 R 5 250 150 150 0 400 750 100 100 300 2750 1559357
0,00
EBJ0  EBASEJOF2 # B2 T AM MO Rl DI P3 R 00 250 150 150 0 400 150 275 100 0 184375 1072429
0,00
EBJ2  EBASEJ2 # B T A MR D P2 R R 250 150 150 0 400 150 100 100 100 1750 1022057
0,00
EBJS  EBASEJ3 # B T M MR D P2 R B 250 150 150 0 400 150 100 100 175 184375 1072429
0,00
EBJ5  EBASEJ5 # E2 T A MO Rl DI P2 R U5 250 150 150 0 400 150 100 100 300 2000 1156382
0,00
DED ENCARGADO DEPORTIVO 20
1013245
DEI ENCARGADO 20
INFORMATICA DEPORTES 9.282,33
DECM  ENCARGADO NIVEL 20 20
DEPORTES 1097043
DECMA  ENCARGADO NIVEL 20 20
DEPORTES - TARJETAS 11.292,68
EOJ5  ENCARGADO/A DE OFICIOS 20 B T M M Rt DI P2 R 300 150 150 0 400 150 100 100 300 20625  11.452,07
5 0,00
EOFM  ENCARGADO/A DE OFICIOS 20 B T M M R D P2 R R 300 150 150 0 400 150 100 100 100 18125  10.16307
MANTENIMIENTO 0,00
ESC ESCOLTA SRES. 2 E3 T4 M MO Ré D3 P3R5 300 400 400 01000 750 275 275 300 4625  24.66432
CORPORATIVOS 0,00
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CODIGO DESCRIPCION CD. B M (A M (R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*,25 CE
UDO-U  GRUP C2 URBANISTA 18
10.572,96
CBESP  GRUPO C ADMINISTRACION 20 E3 T A MO Rt D1 P1 F1 i 300 150 150 0 400 150 20 50 50 15875 9.002,97
ESPECIAL 0,00
CB GRUPO C BASE 20 E3 T2 M MO R1 D1 P1 F1 Jo 300 200 150 0 400 150 20 50 0 15875 9.002,97
0,00
CCPD GRUPO C C.P.D. 20 E3 T A MO R2 D1 P1 F1 J3 300 200 200 0 600 150 20 50 175 211875 11.742,10
0,00
CCPD3  GRUPOCC.P.D.D3 20 E3 T A MO R2 D3 P1 F1 3 300 200 200 0 600 750 20 50 175 2868,75 15.609,10
0,00
CCPDP2  GRUPOCC.P.D.P2 20 E3 T A MO R2 D1 P2 F1 J3 300 200 200 0 600 150 100 50 175 221875 12.257,70
0,00
CBJ3 GRUPO C J3 20 E3 T A MO Rt D1 P1 F1 3 300 200 150 0 400 150 20 50 175 1806,25 10.130,85
0,00
GCTLC  GRUPOC 20 E3 ™ A MO Rt D1 P2 F2 2 300 150 150 0 400 150 100 100 100 18125 10.163,07
TELECOMUNICACION 0,00
CENTRALITA
ucB GRUPO C1 DE URBANISMO 21
8.676,61
UCB-U  GRUPO C1URBANISTA 22
12.375,82
GDJ1 GRUPO D ) 17 E3 T Al MO Rt D1 P2 F2 i 300 150 150 0 400 150 100 100 50 1750 9.840,82
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL J1
AUX14  GRUPO D OFICINAS 14 E3 T A MO Rt D1 P1 F1 Jo 300 200 150 0 400 150 20 50 0 15875 9.347 46
(NIVEL 14) 0,00
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ECPDD3  GRUPOEC.P.D.D3 14 E3 T A MO R2 D3 P1 F1 J3 300 200 200 0 600 750 20 50 175 2868,75 15.609,10
0,00
CBLS INFORMADOR/A LENGUAJE 20 E3 T2 A MO R2 D1 P1 F1 Jo 300 200 150 0 600 150 20 50 0 18375 10.291,97
DE SIGNOS SUBGRUPO C1 0,00
AUXLS  INFORMADOR/A LENGUAJE 17 E3 T A MO R2 D1 P1 F1 Jo 300 200 150 0 600 150 20 50 0 18375 10.291,97
DE SIGNOS SUBGRUPO C2 0,00
T INFORMADOR/A TURISTICO/A 20 E4 ™ A MO R1 D1 P1 F1 J0 350 150 150 0 400 150 20 50 0 15875 9.002,97
0,00
IADJ3 INSPECTOR/A AUXILIAR DE 17 E3 ™ A MO R1 D1 P2 F2 J3 300 150 150 0 400 150 100 100 175 1906,25 10.646,45
GRUPOD J3 0,00
IADJ5 INSPECTOR/A AUXILIAR DE 17 E3 ™ A MO R1 D1 P2 F2 J5 300 150 150 0 400 150 100 100 300 20625 11.452,07
GRUPOD J5 0,00
IAEJ3 INSPECTOR/A AUXILIAR DE 14 E3 ™ A MO R1 D1 P2 F2 J3 300 150 150 0 400 150 100 100 175 1906,25 11.060,10
GRUPOE J3 0,00
IAEJ1 INSPECTOR/A AUXILIAR 14 E3 T Al MO Rt D1 P2 F2 Nid 300 150 150 0 400 150 100 100 50 1750 10.220,57
GRUPOE J1 0,00
ICJ1 INSPECTOR/A GRUPO C J1 20 E3 T Al MO R2 D1 P2 F2 Nid 300 150 150 0 600 150 100 100 50 2000 11.129,82
0,00
ICJ3 INSPECTOR/A GRUPO C J3 20 E3 T Al MO R2 D1 P2 F2 J3 300 150 150 0 600 150 100 100 175 215625 11.935,45
0,00
ICJ5 INSPECTOR/A GRUPO C J5 20 E3 T A MO R2 D1 P2 F2 J5 300 150 150 0 600 150 100 100 300 23125 12.741,07
0,00
IPL INSPECTOR/A POLICIA 2 E4 T A M2 R2 D2 P3 F3 Ja 350 300 200 300 600 200 275 275 275 346875 18.702,70
LOCAL 0,00
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CODIGO DESCRIPCION CD. E) M (A (M R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
IPLA INSPECTOR/A POLICIA 2 B4 T A M2 R2 D2 P3 F3 J4 350 300 200 300 600 200 275 275 275 346875 18.702,70
LOCAL (JRE2) 0,00
IPLB INSPECTOR/A POLICIA 2 B4 T A M2 R2 D2 P3 F3 J4 350 300 200 300 600 200 275 275 275 346875 18.702,70
LOCAL (JRE3) 0,00
IPLC INSPECTOR/A POLICIA 2 B4 T A M2 R2 D2 P3 F3 J4 350 300 200 300 600 200 275 275 275 346875 18.702,70
LOCAL (JRE4) 0,00
IPLD INSPECTOR/A POLICIA 23 B4 T3 A2 M2 R2 D2 P3 F3 ) 350 300 200 300 600 200 275 275 275 3468,75 18.702,70
LOCAL (JRES5) 0,00
IPLE INSPECTOR/A POLICIA 23 B4 T3 A2 M2 R2 D2 P3 F3 ) 350 300 200 300 600 200 275 275 275 3468,75 18.702,70
LOCAL (JRES) 0,00
18 INSPECTOR/A SUPERIOR 24 EB5 T2 A MO R2 D1 P2 F2 J3 400 200 200 0 600 150 100 100 175 2406,25 13.22445
0,00
18J5 INSPECTOR/A SUPERIOR J5 24 E5 T3 A2 MO R2 D1 P2 F2 J5 400 300 200 0 600 150 100 100 300 26875 14.674,57
0,00
ITMJ1 INSPECTOR/A TECNICO 22 B T AR MO R2 D1 P2 F2 J 350 200 200 0 600 150 100 100 50 21875 12.096,57
MEDIO J1 0,00
ITMJ3 INSPECTOR/A TECNICO 22 B T A MO R2 D1 P2 F2 J3 350 200 200 0 600 150 100 100 175 234375 12.902,20
MEDIO J3 0,00
ITMJ5 INSPECTOR/A TECNICO 22 B4 T2 A2 MO R2 D1 P2 F2 J5 350 200 200 0 600 150 100 100 300 2500 13.707,82
MEDIO J5 0,00
INTMPL  INTENDENTE MAYOR 27 E5 T3 A3 M2 R4 D3 P3 F1 H 400 300 300 300 1000 750 275 50 275 45625 24.342,07
POLICIA LOCAL 29.336,83
INTPL INTENDENTE POLICIA 25 E5 T3 A3 M2 R3 D3 P3 F1 J4 400 300 300 300 800 750 275 50 275 43125 23.053,07
LOCAL 28.047,78
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IADJ INTERVENTOR/A 30 E6 T4 M M2 R4 D3 P1 F1 Jo 450 400 400 300 1000 750 20 50 0 42125 22.537 47
ADJUNTO/ADE 0,00
ORGANISMO AUTONOMO
DJG JEFE GRUPO DEPORTES 21
1419348
DJTM JEFE NEGOCIADO C1 NIVEL 22
22 DEPORTES 14.203,64
JIND JEFE NEGOCIADO DEPORTES 22
11.907,97
DJINE JEFE NEGOCIADO NIVEL 21 2
DEPORTES 13.871,17
JND22  JEFE NEGOCIADO NIVEL 22 22
DEPORTES 9.940,75
DJN25  JEFENEGOCIADO NIVEL 25 25
DEPORTES A 16.215,88
DIN24  JEFE NEGOCIADO NIVEL 25 25
DEPORTES B 15.010,82
DINT JEFE NEGOCIADO TECNICO 22
DEPORTES 15.010,82
JSDA2  JEFE SECCION A2 26
15.513,56
DJSC JEFE SECCION A2C1 22
DEPORTES 16.486,52
JSABD25  JEFE SECCION NIVEL 25 25
DEPORTES 15.792,48
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CODIGO DESCRIPCION CD. (E) (M (A (M (R) (D) (P) (F) (J) PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
JSABD26  JEFE SECCION NIVEL 26 26
DEPORTES 15.787,18
JSVAT  JEFE SERVICIO AGENCIA 26
TRIBUTARIA 17.572,83
JSVE26  JEFE SERVICIO EMPLEO 26
18.637,22
DJV26  JEFE SERVICIO NIVEL 26 26
DEPORTES 19.745,56
DJV28  JEFE SERVICIO NIVEL 28 28
DEPORTES 19.745,56
sV JEFE SERVICIO NIVEL 28 28
EMPLEO 19.641,41
uJsv JEFE SERVICIO URBANISMO 26
21.337,90
JiD JEFE TECNICO DEPORTES 25
15.513,56
JFPL JEFE/A CUERPO DE POLICIA 30 E5 T4 M M3 R4 D3 P3 F1 J4 400 400 400 400 1000 750 275 50 275 49375 26.275,57
LOCAL 31.270,40
JSAB JEFE/A SECCION GRUPO A/B 25 E5 T2 A2 M2 R2 D3 P1 F1 10 400 200 200 300 600 750 20 50 0 3150 17.059,22
0,00
JSABJ5  JEFE/A SECCION GRUPO AB 25 EB5 T2 A M2 R2 D3 P1 F1 J5 400 200 200 300 600 750 20 50 300 3525 18.992,72
J5 0,00
JSC JEFE/A SECCION GRUPO C 22 E5 T2 A2 M2 R2 D3 P1 F1 10 400 200 200 300 600 750 20 50 0 3150 17.059,22
0,00
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JSVJ5  JEFE/ASERVICIO 26 E5 T3 A3 M2 R3 D3 P1 F1 J5 400 300 300 300 800 750 20 50 300 4025 21.570,72
0,00
Jsv JEFE/A SERVICIO 26 E5 T3 A3 M2 R3 D3 P1 F1 10 400 300 300 300 800 750 20 50 0 3650 19.637,22
0,00
JFSEI JEFE/A SERVICIO 26 E5 T4 M M3 R4 D3 P3 F1 J4 400 400 400 400 1000 750 275 50 275 49375 26.275,57
EXTINCION DE INCENDIOS 31.270,40
TSES MEDICO/A ESPECIALISTA 2% E6 T2 A2 MO R2 D1 P1 Fi1 J0 450 200 200 0 600 150 20 50 0 20875 11.580,97
EN MEDICINA DEL 0,00
TRABAJO
GCSS MONITOR/A TALLER 20 BB T A MO Rt D1 P2 F1 il 300 150 150 0 400 150 100 50 50 16875 9.518,57
0,00
OFBOM  OFICIAL BOMBEROS GRUPO 24 E5 T3 A2 M3 R3 D2 P3 F2 J4 400 300 200 400 800 200 275 100 275 36875 19.830,57
AB 24.825,16
OFLB OFICIAL DE LABORATORIO 17 B3 T A MO Rt D1 P3 F2 J0 300 150 150 0 400 150 275 100 0 1906,25 10.646,45
0,00
OFJ5 OFICIAL J5 17 B3 T A MO Rt D1 P2 F2 J5 300 150 150 0 400 150 100 100 300 20625 11.452,07
0,00
oL OFICIAL LETRADO 29 E5 T4 M MO R4 D3 P1 F1 10 400 400 400 01000 750 20 50 0 3775 20.281,72
0,00
OLAS OFICIAL LETRADO/A 29 E6 T4 M M3 R4 D3 P3 F2 J5 450 400 400 400 1000 750 275 100 300 509375 27.081,20
ASESORIA JURIDICA 0,00
OFM OFICIAL MANTENIMIENTO 17 BB T A MO R1 D1 P2 F2 2 300 150 150 0 400 150 100 100 100 18125 10.163,07
0,00
DOFCM  OFICIAL NIVEL 17 DEPORTES 17
10.970,43
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CODIGO DESCRIPCION CD. B M @A M R (D) P (W PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
DOFCMA  OFICIAL NIVEL 17 17
DEPORTES - TARJETAS 11.292,68
OFPL  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A M RI D2 P3 F3 i 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
0,00
OFPLA  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A2 M R D2 P3 F3 U 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
(JRE2) 0,00
OFPLB  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A2 M R D2 P3 F3 i 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
(JRE3) 0,00
OFPLC  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A M RI D2 P3 F3 W 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
(JRE4) 0,00
OFPLD  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A M RI D2 P3 F3 W 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625  15.80245
(JRES) 0,00
OFPLE  OFICIAL POLICIA LOCAL 21 B3 T2 A2 M R D2 P3 F3 i 300 200 200 200 400 200 275 275 275 290625 1580245
(JREB) 0,00
OFRP  OFICIAL RECOGIDA DE 17 B3 T A MO Ri D1 P3 F3 J5 300 150 150 0 400 150 275 275 300 2500  13.70782
PERROS 0,00
oc OPERADOR/A DE CONSOLA 20 B3 T2 A M0 R DI P1 F1 N 300 200 200 0 600 150 20 50 50 19625 1093647
0,00
OPME  OPERARIO 14
MANTENIMIENTO EMPLEO 8.646,76
DOCM  OPERARIO NIVEL 14 14
DEPORTES 11.398,61
AA ORGANOS DIRECTIVOS 30
36.806,67
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HN ORGANOS DIRECTIVOS 30
SECRETARIA/INTERVENCION 44.240,67
PL POLICIA LOCAL 20 BB T M MO R D2 P3 F3 i 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLA POLICIA LOCAL (JRE2) 20 BB T A MO Ri D2 P3 F3 U 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLB POLICIA LOCAL (JRE3) 20 BB T M MO R D2 P3 F3 W 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLC POLICIA LOCAL (JRE4) 2 B3 T A MO Ri D2 P3 F3 i 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLD POLICIA LOCAL (JRES) 20 BB T M MO R D2 P3 F3 W 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLE POLICIA LOCAL (JRES) 2 B3 T A MO Ri D2 P3 F3 i 300 150 150 0 400 200 275 275 275 253125  13.86895
0,00
PLP POLICIALOCAL EN
PRACTICAS 0,00
PBMA  PROFESOR BANDA DE 2 E5 T2 A M0 R DI P1 F2 J5 400 200 200 0 600 150 20 100 300 24625 1351447
MUSICA A 0,00
PBMB  PROFESOR DE LA BANDA 2 E5 T2 A M0 R DI P1 F2 J5 400 200 200 0 600 150 20 100 300 24625 1351447
DE MUSICA GRUPO B 0,00
PR PROGRAMADOR/A 20 E4 T3 A3 M0 R2 DI P1 F1 0 350 300 300 0 600 150 20 50 0 22125 1222547
0,00
PRT PROGRAMADOR/A SALA 20 E4 T3 A3 M0 R2 DI P1 F1 I 350 300 300 0 600 150 20 50 50 2275 1254772
CONTROL TRAFICO 0,00
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CODIGO DESCRIPCION CD. € M (A M R (D) o N (2 I ) PUNTOS POR FACTOR TP*1,25 CE.
R28 RESPONSABLE A 28 23 E5 T3 A3 M2 RS D3 Pt F1 50 400 300 300 300 800 750 20 50 0 3650  19637,22
0,00
R26 RESPONSABLE A/B 26 26 E5 T2 A M2 R D3 P F1 0 400 200 200 300 600 750 20 50 0 3150  17.059,22
0,00
RAEP1  RESPONSABLE 2 B3 T2 A M R DI Pt F1 i 300 200 200 200 600 150 20 50 50 22125 1222547
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL C J1
RAJ3D3  RESPONSABLE 2 B3 T2 A M R D3 Pt F1 33 300 200 200 200 600 750 20 50 175 311875  16.898,10
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL C J3
RCP2J2  RESPONSABLE 21 B3 T2 A2 M R Df P2 F2 2 300 200 200 200 600 150 100 100 100 24375  13.38557
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL CP2J2
RDP2J2  RESPONSABLE 18 B3 T2 AR M R D P2 F2 2 300 200 200 200 600 150 100 100 100 24375  13.38557
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIALD P2 J2
RDP2D3  RESPONSABLE 18 B3 T A M R DI P F2 53 300 200 200 200 600 750 100 100 175 328125  17.73595
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL P2 D3
RAJSD3  RESPONSABLE 2 E5 T2 A M2 R D3 Pt F1 J5 400 200 200 300 600 750 20 50 300 3525 1899272
ADMINISTRATIV O C J5 D3 0,00
RCMI RESPONSABLE 21 B4 T3 A2 M R DI P1 F1 J 350 300 200 200 600 150 20 50 0 23375 1286997
ADMINISTRATIVO C 0,00
MANDO INTERMEDIO
RAC RESPONSABLE 21 B3 T2 A M R DI P1 F1 50 300 200 200 200 600 150 20 50 0 2150  11.90322
ADMINISTRATIVO GRUPO C 0,00
RAD RESPONSABLE 18 B3 T2 A2 M R Df P1 F1 50 300 200 200 200 600 150 20 50 0 2150 1190322
ADMINISTRATIVO GRUPO D 0,00
RAUXP  RESPONSABLE AUXILIAR 18 B3 T2 A M R D3 P F1 J5 300 200 200 200 600 750 20 50 300 3275  17.70372
DE PROTOCOLO 0,00
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REAUXP  RESPONSABLE AUXILIAR 14 B3 T2 A M R D3 Pt F1 J5 300 200 200 200 600 750 20 50 300 3275 1841440
DE PROTOCOLO GRUPO E 0,00
RBSD3J5 RESPONSABLE BIENESTAR % E4 T3 A2 M R DI P F1 J5 350 300 200 200 600 750 100 50 300 35625  19.186,7
SOCIAL D3 J5 0,00
RCIT RESPONSABLE C 2 B4 T2 AR M0 R DI P2 F2 i 350 200 200 0 600 150 100 100 50 21875 1209657
INSPECTOR TRIBUTOS 0,00
RCSS  RESPONSABLE C SERVICIOS 21 B3 T2 AR M R DI P2 F1 | 300 200 200 200 600 150 100 50 50 23125 1274107
SOCIALES J1 0,00
RAECP2  RESPONSABLE DE 2 B3 T2 A2 M R DI P2 F2 i 300 200 200 200 600 150 100 100 50 2375 1306332
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIAL C P2
RAEE  RESPONSABLE DE 14 BB T2 AR M R DI P2 F1 2 300 200 200 200 600 150 100 50 100 2375 1357870
ADMINISTRACION 0,00
ESPECIALE
RAJ RESPONSABLE GESTION 21 B4 T3 A2 M R DI P2 F1 ] 350 300 200 200 600 150 100 50 50 2500  13.707,82
ADMINISTRACION. ESPECIAL 0,00
RAJ1 RESPONSABLE GRUPO A J1 25 E5 T3 A2 M R DI P1 F1 | 400 300 200 200 600 150 20 50 50 24625 1351447
0,00
RB RESPONSABLE GRUPO B 23 B4 T3 A M R DI P1 F1 50 350 300 200 200 600 150 20 50 0 23375 1286997
0,00
RBJ1 RESPONSABLE GRUPO B J1 2 B4 T3 A2 M R DI P1 F1 ]| 350 300 200 200 600 150 20 50 50 2400 1349222
0,00
RBJ3 RESPONSABLE GRUPO B J3 2 B4 T3 A2 M R DI Pt F1 3 350 300 200 200 600 150 20 50 175 255625  13.997,85
0,00
RDJ5D3  RESPONSABLE GRUPO C2 18 E5 T2 A M2 R D3 Pt F1 J5 400 200 200 300 600 750 20 50 300 3525 1899272
D3J5 0,00
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CODIGO DESCRIPCION CD. E) M (A (M R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1.25 CE.
RGDJ5  RESPONSABLE GRUPO D J5 18 BB T A M1 R2 D1 P2 F2 J5 300 200 200 200 600 150 100 100 300 26875 14.674,57
0,00
RED3J5  RESPONSABLE GRUPO E D3 14 BB T A M1 R2 D3 P2 F1 J5 300 200 200 200 600 750 100 50 300 3375 18.951,70
5 0,00
RIJ3C RESPONSABLE YAl BB T A M1 R2 D1 P2 F2 J3 300 200 200 200 600 150 100 100 175 2531,25 13.868,95
INSPECTORES/AS J3 C 0,00
RIJ3D RESPONSABLE 18 B3 T2 A2 Mt R2 D1 P2 F2 J3 300 200 200 200 600 150 100 100 175 2531,25 13.868,95
INSPECTORES/AS J3 D 0,00
RIMDC ~ RESPONSABLE JMD C 20 BB T A MO R2 D1 P1 F1 Jo 300 200 200 0 600 150 20 50 0 1900 10.614,22
0,00
RIMDD  RESPONSABLE JMD D 17 B3 T2 A2 MO R2 D1 P1 F1 J0 300 200 200 0 600 150 20 50 0 1900 10.614,22
0,00
RPER RESPONSABLE PERSONAL 2
AGENCIA TRIBUTARIA 14.67847
RBSD3  RESPONSABLE PROGRAMAS 2 BB T2 A M2 R2 D3 P1 F1 Jo 400 200 200 300 600 750 20 50 0 3150 17.059,22
SERVICIOS SOCIALES B 0,00
RPSSB  RESPONSABLE PROGRAMAS 23 B4 T3 A2 Mt R2 D1 P2 F1 J 350 300 200 200 600 150 100 50 50 2500 13.707,82
SERVICIOS SOCIALES B 0,00
R-ADM  RESPONSABLE SUBGRUPO 22
A2/C1 URBANISMO 16.083,35
RTMT RESPONSABLE TECNICO 25 BB T2 A M2 R2 D3 P1 F1 Jo 450 200 200 300 600 750 20 5 0 32125 17.381,47
MEDICINA DEL TRABAJO 0,00
SGBOMC ~ SARGENTO BOMBEROS A2 22 B T A Mt R2 D2 P3 F3 J4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 1741370
(JRE1) 0,00
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SGBOMD  SARGENTO BOMBEROS C1 2 B T A Mt R2 D2 P3 F3 J4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 1741370
(JRET) 0,00
SGBOM  SARGENTO BOMBEROS 22 B T A Mt R2 D2 P3 F3 J4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 1741370
GRUPO BIC 0,00
SGBOMB  SARGENTO BOMBEROS 2 B T A Mt R2 D2 P3 F3 J4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 1741370
GRUPO C1 (Oficinas) 0,00
scC SECRETARIA/O DE 21 E3 T2 A2 MO Rt D1 P1 F1 I 300 200 200 0 400 150 20 50 50 17125 9.64747
CONCEJAL DELEGADO 0,00
GRUPO C
SCD SECRETARIA/O DE 18 E3 T2 A2 MO Rt D1 P1 F1 I 300 200 200 0 400 150 20 50 50 17125 9.64747
CONCEJAL DELEGADO 0,00
GRUPO D
SP SECRETARIA/O 22
PARTICULAR 16.843,88
SGGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
1/3 ASESOR/A 4.642,34
SFGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
2/3 ASESOR/A 17.171,69
SEGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
POLITICO MUNICIPAL 50% 10.907,01
SAGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
POLITICO MUNICIPAL 20.227,06
NIVEL A
SBGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
POLITICO MUNICIPAL 18.579,34
NIVELB
SCGM  SECRETARIO/A DE GRUPO 22
POLITICO MUNICIPAL 13.902,82
NIVELC
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CODIGO DESCRIPCION CD. E) M (A (M (R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1,25 CE.
SDGM SECRETARIO/A DE GRUPO 22
POLITICO MUNICIPAL 8.156,82
NIVELD
SVD SECRETARIO/A DEPORTES 18
10.334,68
SJAC SECRETARIO/A JUNTA 24 E5 ™ A MO R3 D1 P1 F1 J0 400 300 300 0 80 15 20 5 0 2525 13.836,72
ARBITRAL DE CONSUMO 0,00
usus SUBALTERNO DE 14
URBANISMO 10.983,69
ISUB SUBALTERNO EMPLEO 14
9.215,14
SuB SUBALTERNO/A 14 E2 m M MO R1 D1 P2 F2 il 250 150 150 0 400 150 100 100 50 16875 9.884,76
0,00
USUBD  SUBDIRECTOR URBANISMO 28
24.190,44
SUBD26  SUBDIRECTOR URBANISMO 2
NIVEL 26 2314122
DGB SUBDIRECTOR/A GENERAL 26 E5 T4 M M3 R4 D3 P1 F1 J0 400 400 400 400 1000 750 20 50 0 4275 22.859,72
0,00
SBPL SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 17.413,70
LOCAL 0,00
SBPLA  SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 17.413,70
LOCAL (JRE2) 0,00
SBPLB  SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 3218,75 17.413,70
LOCAL (JRE3) 0,00
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SBPLC  SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 17.413,70
LOCAL (JRE4) 0,00
SBPLD  SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 17.413,70
LOCAL (JRES5) 0,00
SBPLE  SUBINSPECTOR/A POLICIA 22 E4 T A2 M1 R2 D2 P3 F3 4 350 200 200 200 600 200 275 275 275 321875 17.413,70
LOCAL (JRES) 0,00
SBOBB  SUBOFICIAL BOMBEROS A2 23 E4 T3 A2 M2 R2 D2 P3 F3 4 350 300 200 300 600 200 275 275 275 3468,75 18.702,70
23.697,25
SBOCB  SUBOFICIAL BOMBEROS C1 22 E4 T3 A2 M2 R2 D2 P3 F3 4 350 300 200 300 600 200 275 275 275 3468,75 18.702,70
23.697,25
SINTPL ~ SUPERINTENDENTE 28 E5 T4 M M3 R4 D3 P3 F1 4 400 400 400 400 1000 750 275 50 275 49375 26.275,57
31.270,40
DSID SUPERVISOR DEPORTES 21
14.071,19
DSAD SUPERVISOR/ 2
RESPONSABLE DEPORTIVO 12.904,26
DGT™ TECNICQ GESTION 22
GARANTIA DE PUESTO 14.91391
T™D TECNICO MEDIO DEPORTES 22
10.132,29
IT™ TECNICO MEDIO EMPLEO 22
11.454,44
UTM-U  TECNICO MEDIO URBANISTA 25
18.244,92
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CODIGO DESCRIPCION CD. € M A ™ [R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1,25 CE.
TSD TECNICO SUPERIOR 25
DEPORTES 14.703,52
TS TECNICO SUPERIOR 24
EMPLEO 1242140
UTS-U  TECNICO SUPERIOR 25
URBANISTA 18.428,95
L TECNICO/A DE 24 ES T A MO R2 D1 P3 F2 J0 400 200 200 0 600 150 275 100 O 240625 1322445
LABORATORIO 0,00
™ TECNICO/A MEDIO BASE 22 E4 T A MO R1 D1 P1 F1 J0 350 200 200 0 400 150 20 50 0 17125 9.647.47
0,00
™I TECNICO/A MEDIO CON J1 22 E4 T A MO R1 D1 P1 F1 N 350 200 200 0 400 150 20 50 50 1775 9.969,72
0,00
T™J3 TECNICO/A MEDIO CON J3 22 E4 7 A MO Rt D1 P1 F1 J3 350 200 200 0 400 150 20 50 175 1931,25 10.775,35
0,00
™IS TECNICO/A MEDIO CON J5 22 E4 T A MO R1 D1 P1 F1 J5 350 200 200 0 400 150 20 50 300 20875 11.580,97
0,00
T™MP2 TECNICO/A MEDIO CON 22 E4 7 A MO Rt D1 P2 F1 J0 350 200 200 0 400 150 100 50 0 18125 10.163,07
PELIGROSIDAD 0,00
TMSS TECNICO/A MEDIO DE 22 E4 T A2 MO R2 D1 P2 F1 N 350 200 200 0 600 150 100 50 50 2125 11.774.32
SERVICIOS SOCIALES 0,00
™I TECNICO/A MEDIO 22 E4 ™ A MO R2 D1 P1 F1 J0 350 300 300 0 600 150 20 50 0 22125 12.22547
INFORMATICA 0,00
TMID3  TECNICO/A MEDIO 22 E4 ™ A MO R2 D3 P1 F1 J0 350 300 300 0 600 750 20 50 0 29625 16.092,47
INFORMATICA D3 0,00
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TMSEI  TECNICO/A MEDIO 22 E4 7 A MO R2 D1 P1 F1 J5 350 200 200 0 600 150 20 50 300 23375 12.869,97
SERVICIO EXT. INCENDIOS 0,00
TS TECNICO/A SUPERIOR 24 E5 7 A MO R2 D1 P1 F1 J0 400 200 200 0 600 150 20 5 0 2025 11.258,72
0,00
TSIS TECNICO/A SUPERIOR DE 2% E6 T4 A3 MO R3 D1 P1 F1 J2 450 400 300 0 800 150 20 50 100 28375 15.447,97
SISTEMAS 0,00
TSI TECNICQ/A SUPERIOR 24 ES T4 A3 MO R2 D1 P1 F1 J0 400 400 300 0 600 150 20 5 0 2400 13192,22
INFORMATICA 0,00
TS)H TECNICO/A SUPERIOR J1 24 E5 7 A MO R2 D1 P1 F1 N 400 200 200 0 600 150 20 50 50 20875 11.580,97
0,00
TSJ3 TECNICO/A SUPERIOR J3 24 ES T A MO R2 D1 P1 F1 J3 400 200 200 0 600 150 20 50 175 224375 12.386,60
0,00
TSJ5 TECNICO/A SUPERIOR J5 24 E5 7 A MO R2 D1 P1 F1 J5 400 200 200 0 600 150 20 50 300 2400 13.192,22
0,00
TSIMD3  TECNICO/A SUPERIOR 25 ES T A2 MO R2 D3 P1 F1 N 400 300 200 0 600 750 20 50 50 29625 16.092,47
JUNTA MUNICIPAL DE 0,00
DISTRITO D3
TSIMD3J  TECNICO/A SUPERIOR 25 E5 ™ A MO R2 D3 P1 F1 J5 400 300 200 0 600 750 20 50 300 3275 17.703,72
JUNTA MUNICIPAL DE 0,00
DISTRITO D3 J5
TSSS TECNICO/A SUPERIOR 24 E5 T A MO R2 D1 P2 F1 N 400 300 200 0 600 150 100 50 50 23125 12.741,07
SERVICIOS SOCIALES 0,00
TSSEI TECNICO/A SUPERIOR 24 E5 7 A MO R2 D1 P1 F1 J5 400 200 200 0 600 150 20 50 300 2400 13.192,22
SEVICIO EXTINCION DE 0,00
INCENDIOS
VOA VIVIENDA -
ADMINISTRATIVO 8.502,39
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CODIGO DESCRIPCION CD. (E) M (A M (R) (D) (P) (F) () PUNTOS POR FACTOR TP*1,25 CE.

VOAB VIVIENDA -

ADMINISTRATIVO B 11.592,07
VRC VIVIENDA -

ADMINISTRATIVO 9.031,94

RESPONSABLE
VAUX VIVIENDA - AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 8.080,71
VARC VIVIENDA - AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 9.015,25

RESPONSABLE
VEM VIVIENDA - ENCARGADO

9.655,09

VJD VIVIENDA - JEFE

DEPARTAMENTO B 18.256,51
VDG VIVIENDA - JEFE

DEPARTAMENTO VENTAS 20.776,21
VSUB VIVIENDA - OFICIOS

SUBALTERNO 6.256,07
VSD VIVIENDA - SECRETARIA

DIRECCION 9.586,07
VM VIVIENDA - TECNICO MEDIO

12.033,09

VTG VIVIENDA - TECNIQO

MEDIO DE GESTION 9.513,34
VIMD VIVIENDA - TITULADO

MEDIO 10.569,52
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VTS VIVIENDA - TITULADO
SUPERIOR 12,092,657

VTSU VIVIENDA - TITULADO
SUPERIOR URBANISTA 14.67847

VIMSS  VIVIENDA - TRABAJADOR
SOCIAL 10.558,95
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ANEXO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA

CONCEJALIA DELEGADA: 01 ALCALDIA

01 ALCALDIA

ASPE CD:

ASESOR GRUPO MUNICIPAL 1 S E L
POPULAR

JEFE/A GABINETE DEL ALCALDE 1 8 E L

ASESOR DE SERVICIOS 1 8 E L

CcG CD:

COORDINADOR/A GENERAL DE 1 8 F L
COMUNICACION

AG/AE

AA CD:

TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA 1 S F L A1 AG/AE

OLAS CD:

OFICIAL LETRADO/A ASESORIA 3 N F c A1 AE
JURIDICA

JSV CD:

DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA

TECNICQ/A SUPERIOR DE 1 N F C A1 AE
ASESORIA JURIDICA

TS CD:

TECNICO/A EN COMUNICACION 3 N F C A1 AE

PERIODISTA 1 N F C A1

TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C A1 AG
GENERAL

SEGM CD:

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 2 S E L
MUNICIPAL POPULAR

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 2 S E L
MUNICIPAL CIUDADANOS

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 2 S E L
MUNICIPAL VAMOS GRANADA

SCGM CD:

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 1 S E L
MUNICIPAL VAMOS GRANADA

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 1 8 E L
MUNICIPAL CIUDADANOS

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 3 S E L
MUNICIPAL POPULAR

AD.M. TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
30 CE: 26.277,26
30 CE: 27.473,17
Admén. Publica
30 CE: 36.806,67
Admén. Publica
29 CE: 27.081,20 0,00
Admon. Publica
26 CE: 19.637,22 0,00
A.D.M. TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
A.G/IOO.AA DERECHO
24 CE: 11.258,72 0,00
A.G/OO0.AA
A.G/O0.AA
A.GI00.AA
22 CE: 10.907,01
22 CE: 13.902,82

OBSERVACIONES

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011

Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011

D3 J5
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OBSERVACIONES

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual
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DESCRIPCION

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO
MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA

SGGM

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO
POPULAR

SBGM

SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA

SAGM

SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA

JSC

JEFE/A DE SECCION DE ASESORIA
JURIDICA

SP

SECRETARIO/A PARTICULAR DEL
ALCALDE

SDGM

SECRETARIO/A GRUPO MUNICIPAL

SOCIALISTA

DESCRIPCION

RAC

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A
DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE PRENSA
DEPORTES

CCPD3

AUXILIAR DE INFORMACION Y
DIVULGACION MUNICIPAL

CB

ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

cc

ENCARGADO/A OFICIO
CONDUCTOR/A

ASGPM

ASESOR DE ATENCION AL
CIUDADANO

AUX

DISENADOR/A GRAFICO

N.P.

N.P.

TP AD
s E
s E
s E
s E
s F
s E
s E

TP AD

N F

N F

NoL

N F

N F

s E

NoL

F.P. GR ESCALA
L

CD:
L

CD:
L

CD:
L

CD:
(¢} C1 AG/AE

CD:
L

CD:
L
F.P. GR ESCALA

CD:
C C1 AG
C C1 AE

CD:
C

CD:
C C1 AG

CD:
C C1 AE

CD:
L

CD:
C

A.D.M.
22 CE:
22 CE:
22 CE:
22 CE:
A.G/00.AA
22 CE:
22 CE:
A.D.M.

21 CE:
A.G/00.AA
A.G/00.AA

20 CE:
AG/00.AA.

20 CE:
AG/00.AA.

20 CE:
A.G/00.AA

17 CE:

17 CE:
A.G/00.AA

TITULACION
ACADEMICA

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

4.642,34

18.579,34

20.227,06

17.059,22

0,00

16.843,88

8.156,82

FORMACION
ESPECIFICA

11.903,22 0,00

15.609,10

9.002,97

0,00

16.446,95

8.231,77

9.002,97 0,00

OBSERVACIONES

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

Personal Eventual

D3

Personal Eventual

Personal Eventual
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OBSERVACIONES

Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario

D3 J5

Personal Eventual

Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

CD3

OFICIAL CONDUCTOR/A D3

EBD3J5

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

02 SECRETARIA GENERAL

HN

SECRETARIO/A GENERAL

ASESOR DE ALCALDIA - A

AA

VICESECRETARIO

DG

ASESOR/A JURIDICO-TECNICO/A
(B)

JSv

JEFE/A SERVICIO DE EMPRESAS
MUNICIPALES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS

JEFE/A SERVICIO PLENO Y
CORPORATIVOS

JEFE SERVICIO DE APOYO
JURIDICO

TS

N.P.

N.P.

TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA'CION
ACADEMICA ESPECIFICA

N F C C2 AG AG/O0.AA.

cb: 17 CE: 16.446,95 0,00
N F C C2 AE A.G/O0.AA

CD: 14 CE: 15.593,57 0,00
N L C AG/O0.AA.
TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULACION FORMApION

ACADEMICA ESPECIFICA

cbh: 30 CE: 44.240,67
S F C A1 H.E Admon. Local
S F L A1 H.E Admon. Local

cD: 30 CE: 36.806,67
S F C A1l H.E Admon. Local

cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00
S F L A1 HN/AG/AE

cD: 26 CE: 19.637,22 0,00
S F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA
S F C A1-A2 AG A.G/O0.AA
N F C A1-A2 AG/AE  AG/OO.AA

CDh: 24 CE: 11.258,72 0,00

OBSERVACIONES

D3J5

Asimilado Subgrupo E; CD. Funcionario
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OBSERVACIONES

Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011

Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011

D3

Admoén. Publica D3

D3

D3

D3
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA ADM. TITULA CION FORMA,CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F F A1 AG AG/O0.AA.
GENERAL
™ cb: 22 CE: 9.647,47 0,00
TECNICO/A DE GESTION DE 1 N F c A2 AG A.G/O0.AA
ADMINISTRACION GENERAL
RAJ5D3 cD: 22 CE: 18.992,72 0,00
JEFE/A DE SECCION DE REGISTRO 1 N F ¢ A2-C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
Y ESTADISTICA
JSC cbD: 22 CE: 17.059,22 0,00
JEFE/A DE SECCION ) 1 N F c C1 AG AG/O0.AA.
ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
GENERAL
RAC cpo: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F c C1 AG A.G/O0.AA
DE SECRETARIA GENERAL C1
ADMINISTRATIVO/A DE ADM. GRAL. 1 8 F c C1 AG A.G/O0.AA
(Garantia retributiva, grado consolidado
nivel 22)
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 8 F c C1 AG A.G/O0.AA
DE REGISTRO Y ESTADISTICA C1
DECM cD: 20 CE: 10.970,43
ENCARGADO/A DE CONTROL Y 1 N F ¢ C1 AE AG/O0.AA. GEGSA: 5
MANTENIMIENTO
Pdgina 7 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TlTULApION FORMApIéN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CB cD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A DE 3 N F C Cc2 AG A.G/O0.AA
ADMINISTRACION GENERAL
RDP2J2 cD: 18 CE: 13.385,57 0,00
RESPONSABLE DE 1 S F C Cc2 AG/AE  A.G/O0.AA 52
CORRESPONDENCIA
ubo-u cD: 18 CE: 10.572,96
INSPECTOR/A C2 1 N F C C2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
RAD cD: 18 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 S F C Cc2 AG A.G/O0.AA
DE SECRETARIA GENERAL C2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 S F C Cc2 AG/AE  A.G/OO0.AA
DE REGISTRO Y ESTADISTICA C2
IADJ3 cp: 17 CE: 10.646,45 0,00
OFICIAL DE OFICIOS/ INSPECTOR/A 2 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA 53
AUXILIAR
AUX co: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 9 N F C Cc2 AG A.G/O0.AA

GENERAL
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULA CION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

GDJ1 cb: 17 CE: 9.840,82 0,00

NOTIFICADOR/A 6 N F C C2 AE A.G/O0.AA s

OFRP cb: 17 CE: 13.707,82 0,00

OFICIAL DE RECOGIDA DE PERROS 1 N F c C2 AE AG/O0.AA. J5

IAEJ3 CcD: 14 CE: 11.060,10 0,00

OPERARIO/A DE 2 N F C E AE AG/O0.AA.

OFICIOS/INSPECTOR/A AUXILIAR

Pdgina 9 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMAPION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CONCEJALIA DELEGADA: 02 CULTURAY PATRIMONIO

03 DIRECCION GENERAL DE CULTURA

DG cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA 1 S F L A1 Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de

Pleno 20/06/2011

ASESOR TECN|CO DE LA 1 S F L A1l Admén. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
DELEGACION DE CULTURA Y Pleno 20/06/2011
PATRIMONIO

CT™ cbh: 28 CE: 20.603,97 0,00

COORDINADOR/A TECNICO/A 1 S F C A1 AE A.G/O0.AA D3 J5 + JRE16 (69,00 €)
MUSICAL

DGB CDh: 26 CE: 22.859,72 0,00

TRABAJADOR/A SOCIAL (Garantia 1 8 F C A1 Admoén. Pablica

retributiva, grado consolidado nivel 26)

JSvV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA D3

JEFE/A SERVICIO BIBLIOTECAS 18 F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA D3

MUNICIPALES

RAJ1 CD: 25 CE: 13.514,47 0,00

BIBLIOTECARIO/A DIRECTOR/A 3 S F C A1 AE A.G/00.AA. N
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULA'CION FORMAPION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE PATRIMONIO 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/O0.AA D3
CULTURAL
TSJ1 CD: 24 CE: 11.580,97 0,00
FACULTATIVO/A DE ARCHIVOS Y 2 N F C A1 AE A.G/O0.AA J1
BIBLIOTECAS
TSJ5 CD: 24 CE: 13.192,22 0,00
TECNICO/A CULTURAL 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
ASESOR JURIDICO 1 N L C AG/O0.AA.
TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00
RELACIONES PUBL|CAS 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
CONSERVADOR/A 1 N F C A1 AG/AE  A.G/OO.AA
RESTAURADOR/A
TECN|CO/A CULTURAL 1 N L C A.G/00.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
PBMA CD: 24 CE: 13.514,47 0,00
PROFESOR/A BANDA DE MUSICA 19 N F C A1 AE A.G/OO.AA J5 + JRE16 (69,00 €)
GRUPO A
Pdgina 11 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULA,CION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
ACTM CD: 24 CE: 15.447,97 0,00
ADJUNTO/A COORDINADOR/A 2 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA J5 + JRE16 (69,00 €)
TECNICO MUSICAL
RBJ1 Cb: 23 CE: 13.192,22 0,00
BIBLIOTECARIO/A DIRECTOR/A 2 S F c A2 AE A.G/O0.AA 3
™ CD: 22 CE: 9.647,47 0,00
SECRETARIO/A DE DIRECCION 1 N L C A.G/0O0.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
SUBGRUPO A2
TECNICO/A DE GESTION DE ADM. 1 N F C A2 AG A.G/00.AA Asinilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
GRAL.
T™J1 cb: 22 CE: 9.969,72 0,00
BIBLIOTECARIO/A 4 N F c A2 AE A.G/O0.AA a
PBMB cb: 22 CE: 13.514,47 0,00
PROFESOR/A DE LA BANDA DE 1 N L C A.G/O0.AA J5 + JRE16 (69,00 €); Asimilado Subgrupo
MUSICA GRUPO B A2; CD. Funcionario
PROFESOR/A DE LA BANDA DE 13 N F C A2 AE A.G/0O0.AA J5 + JRE16 (69,00 €)
MUSICA GRUPO B
T™MJ5 CD: 22 CE: 11.580,97 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMApION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

COORDINADOR/A DE 1 N L C A.G/O0.AA J5 + JRE14 (245,14 €); Asimilado
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO Subgrupo A2; CD. Funcionario
(Auditorium Manuel de Falla)
GUIA CASA MUSEO HUERTA SAN 1 N L C AG/00.AA. J5+ JRE13 (188,57 €)
VICENTE
GUIA CASA MUSEO HUERTA SAN 2 N L C AG/O0.AA. J5 J.R. 50% + JRE13 (188,57 €)

VICENTE/ T. PARCIAL

COORDINADOR/A TECNICO/A DE 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.
ESPACIOS CULTURALES Funcionario

RAC cb: 21 CE: 11.903,22 0,00

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F C C1 AG/AE  A.G/OO0.AA

DE CULTURA

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 S F C C1 AG A.G/O0.AA

DE PATRIMONIO

RESPONSABLE DE FIESTAS 1 S F C C1 AG/AE  A.G/O0.AA
MAYORES

RESPONSABLE INVENTARIO 1 8 F C C1 AG/AE  A.G/OO0.AA

PATRIMONIO MUNICIPAL

DECM CDh: 20 CE: 10.970,43

ENCARGADO/A DE CONTROL Y 1 N F C C1 AE AG/00.AA. GEGSA: 5
MANTENIMIENTO

DED CcD: 20 CE: 10.132,45

ENCARGADO/A DEPORTIVO (Huerta 1 N F C C1 AE AG/O0.AA. JRE13 (188,57 €)

San Vicente)
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULACIGN FORMA,CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 4 N F C C1 AG A.G/00.AA
ADMINISTRACION GENERAL
SECRETARIO/A DE D|RECC|ON 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
SUBGRUPO C1
CBJ3 CcD: 20 CE: 10.130,85 0,00
GUIA CASA MUSEO MANUEL DE 2 N L C A.G/O0.AA J3 + JRE13 (188,57 €); Asimilado
FALLA Subgrupo C1; CD. Funcionario
EOJ5 CD: 20 CE: 11.452,07 0,00
ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/00.AA J5 + JRE14 (245,14 €)

(Auditorium Manuel de Falla)

ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J5 + JR10 (122,57 €)
(Servicio de Mantenimiento)

ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J5

RDJ5D3 CD: 18 CE: 18.992,72 0,00

RESPONSABLE DE MONTAJES 1 8 F C C2 AE A.G/O0.AA D3J5
ARTISTICOS

RESPONSABLE DE SISTEMAS DE 1 S F C C2 AE A.G/00.AA D3 J5 + JR10 (122,57 €)

IMAGEN, SONIDO E ILUMINACION
(Servicio de Mantenimiento)

RGDJ5 CD: 18 CE: 14.674,57 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULA CION FORMApI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
RESPONSABLE AUXILIAR DE 1 8 F C C2 AE A.G/OO.AA J5
ACTIVIDADES CULTURALES
RAUXP CD: 18 CE: 17.703,72 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 8 F C C2 AG/AE  A.G/OO.AA D3 J5

GESTION DE PALACIOS

OFJ5 cb: 17 CE: 11.452,07 0,00
ASISTENTE UTILLERO/A (Banda de 1 N L C A.G/O0.AA J5 + JRE16 (69,00 €); Asimilado Subgrupo
Musica) C2; CD. Funcionario
OFICIAL ESPECIALISTAS ARTES 1 N F C c2 AE A.G/00.AA 52
GRAFICAS
OFICIAL DE OFICIOS J5 (Centro 1 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA J5 + JRE11 (111,42 €)
Federico Garcia Lorca)
AUXILIAR DE ACTIVIDADES 2 N F C C2 AE A.G/O0.AA J5 + JREQ (428,57 €)
CULTURALES (Teatro Isabel La
Catdlica)
OFICIAL DE OFICIOS J5 (Auditorium 3 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA J5 + JRE12 (36,00 €)
Municipal La Chumbera)
OFICIAL DE OFICIOS J5 (Auditorium 12 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA J5 + JRE14 (245,14 €)
Manuel de Falla)
AUXJ5 cb: 17 CE: 10.936,47 0,00
AUXILIAR RECEPCIONISTA 1 N L C AG/O0.AA J5
TELEFONISTA
CONSERJE (Huerta San Vicente) 1 N L C AG/O0.AA. J5 + JRE13 (188,57 €)
Pdgina 15 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
AUB cb: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 N F C C2 AE A.G/O0.AA I
AUX cb: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG AG/O0.AA.
GENERAL
EBJ5 cD: 14 CE: 11.563,82 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 (Servicio 1 N F C E AE A.G/O0.AA J5+ JR10 (122,57 €)
de Mantenimiento)
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 (Centro 2 N F C E AE A.G/O0.AA J5+ JRE11 (111,42 €)
Federico Garcia Lorca)
SUBALTERNO/A GEST|ON PALACIOS 2 N L C A.G/O0.AA J5; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
SUBALTERNO/A GESTION DE 5 N F C E AG A.G/O0.AA J5
PALACIOS
PORTERO/A ACOMODADOR/A 1 N F C E AE A.G/O0.AA J5 + JR9 (428,57 €)
(Teatro Isabel La Catdlica)
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 2 N F C E AE A.G/O0.AA J5
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 2 N F C E AE A.G/O0.AA J5 + JRE14 (245,14 €)

(Auditorium Manuel de Falla)

SUBALTERNO/A GESTION DE 1 N F C E AG A.G/O0.AA J5 + JRE9 (428,57 €)
PALACIOS (Teatro Isabel La Catdlica)
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 1 N L C A.G/O0.AA J5; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
PORTERO/A ACOMODADOR/A 1 N F C E AE A.G/O0.AA J5+ JR10 (122,57 €)

(Servicio de Mantenimiento)

SUBALTERNO J5 (Teatro Isabel La 2 N F C E AE A.G/O0.AA J5 + JREQ (428,57 €)
Catolica)
AYUDANTE DE OFICIOS J5 1 N F C E AE A.G/O0.AA J5+ JRE14 (245,14 €)

(Auditorium Manuel de Falla)

VSD CD: CE: 9.586,07
SECRETARIA DE D|RECC|ON 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
Pdgina 17 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CONCEJALIA DELEGADA: 03 DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
04 COORDINACION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
CG CD: 30 CE: 27.47317
COORDINADOR/A GENERAL DE 1 S F L AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Pleno 20/06/2011
Y ACCESIBILIDAD
JSv cD: 26 CE: 19.637,22 0,00
COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE 1 8 L C A.G/O0.AA D3
INFORMACION Y DIVULGACION
MUNICIPAL
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULA'CION FORMApI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

05 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

DG cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F L AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Pleno 20/06/2011

Y ACCESIBILIDADAD

R26 CDh: 26 CE: 17.059,22 0,00

RESPONSABLE COORDINACION 1S F C A1-A2 AE A.G/00.AA D3

S.S. SECTORIALES

RESPONSABLE EQUIPOS 1 S F C A1-A2 AE A.G/00.AA D3
TRATAMIENTO FAMILIAR

RESPONSABLE COORDINACION 1 S F C A1-A2 AE A.G/00.AA D3
C.MsSS.

JSV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A SERVICIO DE 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA D3
ADMINISTRACION Y APOYO

JURIDICO

JEFE/A SERVICIO DE ATENCION A 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
LA FAMILIA

JEFE/A SERVICIO DE SERVICIOS 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
SOCIALES SECTORIALES

JEFE/A SERVICIO DE EDUCACION 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA D3
JEFE/A SERVICIO DE PRO’MOCION 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/IOO.AA D3
COMUNITARIA E INCLUSION

SOCIAL
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

JEFE/A SERVICIO DE 1.8 F C  A1-A2 AGIAE A.G/OO.AA D3
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
GESTION DE LA INFORMACION

RBSD3J5 CD: 25 CE: 19.186,07 0,00
RESPONSABLE COORDINACION 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3J5
CONSEJOS DE MAYORES

JSAB CcD: 25 CE: 17.059,22 0,00

JEFE/A SECCION TECNICA DEL 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

DIRECTOR/A C.M.S.S. 8 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
RESPONSABLE TRABAJADOR 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/O0.AA D3
SOCIAL

RESPONSABLE TECNICO’DE LA 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
UNIDAD DE PLANIFICACION

EDUCATIVA

DIRECTOR/A CENTRO ORIENTACION 1 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
TSSS CD: 24 CE: 12.741,07 0,00
PSICOLOGO/A 1 N F C Al AE A.G/O0.AA J1
ASESOR JURIDICO 1 N F C Al AE A.G/O0.AA J1
ASESOR JURIDICO 1 N L C A.G/O0.AA J
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DESCRIPCION

TECNICO/A SUPERIOR DE
EVALUACION Y CALIDAD

MEDICO/A TOXITERAPEUTA

TECNICO/A DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y SERVICIOS

SOCIALES
RPSSB

RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES GRUPO B

RESPONSABLE GESTION
PROGRAMAS EDUCATIVOS

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ACCESIBILIDAD Y ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESPONSABLE DE SUBVENCIONES

RBSD3

ADJUNTO/A A LA DIRECCION DE
CMSS

IT™

TECNICO/A MEDIO INSERCION
SOCIOLABORAL

DGTM

DESCRIPCION

TECNICO DE GESTION (Garantia
retributiva, grado consolidado nivel 22)

JSC

JEFE/A SECC!ON ADMINISTRATIVA
DE EDUCACION

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA

TMSS

EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL

EDUCADOR/A MEDIO ABIERTO

MEDIADOR/A INTERCULTURAL

EDUCADOR/A MEDIO ABIERTO

EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL

TRABAJADOR/A SOCIAL

TRABAJADOR/A SOCIAL

N.P.

N.P.

35

T.P

T.P

AD F.P.

AD

F.P.

GR ESCALA
A1 AE
A1 AE
CD:
A2 AE
A2 AG/AE
A2 AG/AE
A2 AG/AE
CD:
A2 AG/AE
CD:
A2 AE
CD:
GR ESCALA
A2 AG
CD:
A2-C1 AGIAE
A2-C1 AG
CD:
A2 AE
A2 AE
A2 AE

TITULACION
ACADEMICA

A.D.M.

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

23 CE:

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

23 CE:

A.G/O0.AA

22 CE:

AG/O0.AA.

22 CE:

TITULACION
ACADEMICA

A.D.M.

AG/O0.AA.

22 CE:

A.G/O0.AA

AG/O0.AA

22 CE:

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

13.707,82

17.059,22

17.059,22

11.774,32

FORMACION
ESPECIFICA

0,00

0,00

11.454,44

14.913,91

FORMACION
ESPECIFICA

0,00

0,00

OBSERVACIONES

J1

J1

J1; Asimilado Subgrupo A1; CD.
Funcionario

J1

J1

J1

J1

J1

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
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OBSERVACIONES

D3

D3

J1

J1

Nil

J1

J1; Asimilado Subgrupo A2; CD.
Funcionario

Nl

Nl
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULA'CION FORMAPION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
AGENTE PARA LA IGUALDAD 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA il
EDUCADOR/A 1 N F C A2 AE A.G/00.AA J
RCSS CD: 21 CE: 12.741,07 0,00
RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE 1 S F C C1 AE A.G/00.AA N
PREVENCION E INSERCION SOCIAL
RAC cD: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 8 F C C1 AG/AE  A.G/OO.AA
EDUCACION
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F C C1 AG A.G/00.AA
DE DERECHOS SOCIALES
ASC CD: 20 CE: 11.774,32 0,00
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3 N F C C1 AE A.G/00.AA a1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 N L C A.G/00.AA il
CcB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A DE 5 N F C C1 AG A.G/OO.AA
ADMINISTRACION GENERAL
RAD CD: 18 CE: 11.903,22 0,00
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RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 8 F C C2 AG A.G/O0.AA
DE DERECHOS SOCIALES
AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
EBJ2 CD: 14 CE: 10.220,57 0,00
OPERARIO/A LIMPIADOR "funciones 1 N F C E AE A.G/O0.AA J2
de conserje"
SuB CD: 14 CE: 9.884,76 0,00
SUBALTERNO/A 1 N L C AG/O0.AA. J1; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
VTMSS CD: CE: 10.558,95
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACIdN FORMA,CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CONCEJALIA DELEGADA: 04 ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACION Y SMART
06 COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACION Y SMART CITY
HN CD: 30 CE: 44.240,67
INTERVENTOR/A GENERAL 1 S F L A1l H.E. Admén. Local Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
MUNICIPAL Pleno 20/06/2011
CcG CD: 30 CE: 2747317
COORDlNADOR/A GENERAL DE 1 S F L AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL, Pleno 20/06/2011
CONTRATACION Y SMART CITY
AA CD: 30 CE: 36.806,67
TITULAR DE LA TESORERiA 1 S F L A1l H.E. Admén. Local Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
GENERAL MUNICIPAL Pleno 20/06/2011
VICEINTERVENTOR (TITULAR DE LA 1 S F L A1l H.E. Admén. Local Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
CONTABILIDAD) Pleno 20/06/2011
ADJUNTO A |NTERVENC|ON 1 S F L A1l H.E. Admén. Local Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011
TITULAR DEL ORGANO DE GESTION 1 S F C A1l H.E. Admén. Local Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
TRIBUTARIA Pleno 20/06/2011
oL CcD: 29 CE: 20.281,72 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 S F L A1 AG A.G/OO.AA

GENERAL (Garantia retributiva, grado
consolidado nivel 29)
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RESPONSABLE DE 2 s F C A1 AG/AE  A.G/OO.AA Ledo./a Econémicas D3
PRESUPUESTACION Y
ASESORAMIENTO FINANCIERO
APOYO TECNICO A LA DELEGACION 1S F L A1 AG/AE  A.G/OO.AA
DE ECONOMIA Y HACIENDA
DG cb: 29 CE: 22.859,72 0,00
VOCAL DEL TRIBUNAL ECONOM|CO 2 S F L A1l Admén. Publica T.E.A. Nombramiento Acuerdo de Pleno
ADMINISTRATIVO LOCAL 20/06/2011
JSVAT cD: 26 CE: 17.572,83
TECNICO SUPERIOR ECONOMIA Y 1S F C A1 AG/AE  A.G/OO.AA
HACIENDA
Jsv cD: 26 CE: 19.637,22 0,00
ASESOR/A JURIDICO/A (Garantia 1.8 F C A1-A2 AG A.G/IOO.AA D3
retributiva, grado consolidado nivel 26)
TSJ5 cD: 24 CE: 13.192,22 0,00
RESPONSABLE EJECUTIVO DE 1S L C A.G/IOO.AA J5; Asimilado Subgrupo A1; CD.
PROYECTOS A1 Funcionario
TS cD: 24 CE: 11.258,72 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C A1 AG A.G/O0.AA
GENERAL
™ cp: 22 CE: 9.647,47 0,00
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ACADEMICA ESPECIFICA
TECNICO/A DE GESTION DE 1 N F C A2 AG A.G/OO.AA
ADMINISTRACION GENERAL
JSC CD: 22 CE: 17.059,22 0,00
RESF’ONSABIl_E DE SUBVENCIONES 1 S F C C1 AG/AE  A.G./OO.AA.
INTERVENCION
JEFE/A SECC[ON DE 1 S F C C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3
ORGANIZACION
RAC CD: 21 CE: 11.903,22 0,00
JEFE/A NEGOCIADO ADMVO. ACTAS 1 S F C C1 AG AG/O0.AA.
Y CONVOCATORIAS
DCB2 CD: 20 CE: 9.810,13
ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/OO.AA
ADMINISTRACION GENERAL
RDP2J2 CD: 18 CE: 13.385,57 0,00
RESPONSABLE APOYO TECNICO 1 S F C C2 AE A.G/O0.AA J2
ORGANIZACION
UDO-U CD: 18 CE: 10.572,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 S F C Cc2 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
URBANISTA Junta de Gobierno Local de 22/06/12
RAUXP CD: 18 CE: 17.703,72 0,00
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RESPONSABLE SUBALTERNOS/AS 1 S F C Cc2 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
RAEE CD: 14 CE: 13.578,70 0,00
AYUDANTE DE OFICIOS DE 1 N F C E AE A.G/IOO.AA J2
ORGANIZACION
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

07 DIRECCION GENERAL DE ECONOMOIA Y HACIENDA

DG cD: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S L A Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
ECONOMIA'Y HACIENDA Pleno 20/06/2011

R28 cD: 28 CE: 19.637,22 0,00

TECNICO/A SUPERIOR DE 1 S F L A1 AE A.G/00.AA D3

CATASTRO (Garantia retributiva, grado
consolidado nivel 28)

RECAUDADOR/A MUNICIPAL 1 8 F C A1 AE A.G/O0.AA D3
JSV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A SERVICIO DE CATASTRO 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.GIOO.AA D3
JEFE/A DEL SERVICIO DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
TESORERIA GENERAL

JEFE/A SERVICIO INSPECCION 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
TRIBUTARIA

JEFE/A SERVICIO DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTACION

JEFE/A SERVICIO DE GESTION DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
TRIBUTOS

JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
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JEFE/A SECCION DE RESOLUCION 1S F C  A1-A2 AG/AE A.G/O0.AA D3
DE RECURSOS ECONOMICOS

JEFE/A SECCION DE TRIBUTOS 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
RESPONSABLE AUDITORIA 1 S F c A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
INTERVENCION

RESPONSABLE CONTABILIDAD 1 8 F c A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
ANALITICA

JEFE/A SECCION DE CAJAS DE 1 8 F C A2-C1 AG A.G/O0.AA D3

DEPOSITO Y OTROS RECURSOS

TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00

ASESOR/A TRIBUTARIO/A 2 N L C A.G/0O0.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario

TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA 1 N F c A1 AE A.G/00.AA

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
RB CD: 23 CE: 12.869,97 0,00

RESPONSABLE GESTION 1 S F c A2 AG A.G/00.AA

INTERVENCION

IT™ CD: 22 CE: 11.454,44

TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION 1 N F C A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
DE RECURSOS Junta de Gobierno Local de 22/06/12
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULA CION FORMApI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
™ cD: 22 CE: 9.647,47 0,00
TECNICO/A DE GESTION DE 4 N F C A2 AG A.G/00.AA

ADMINISTRACION GENERAL

JSC cbD: 22 CE: 17.059,22 0,00

JEFE/A SECCION DE GASTOS 1 8 F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3
JEFE/A SECCION DE INGRESOS 1 8 F C A2-C1 AG/AE A.G/IOO.AA D3
JEFE/A SECCION DE 1 8 F C A2-C1 AG/AE A.G/IOO.AA D3

RECAUDACION MUNICIPAL

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 18 F (o] C1  AG/AE A.GIO0.AA
INSPECCION TRIBUTOS
JEFE/A SECCION DE SERVICIOS 18 F (o] C1-A2 AG/AE  A.GIOO.AA D3
INFORMATICOS
JEFE/A SECCION GESTION 1S F c A2-C1 AG/AE A.G/O0.AA D3
FINANCIERA
1TMJ1 cp: 22 CE: 12.096,57 0,00
INSPECTOR/A TECNICO DE 1 N F C A2 AE A.GI00.AA I
TRIBUTOS
RAC cp: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F C C1  AGIAE AGIO0.AA
DEL SERVICIO DE TESORERIA
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RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F C C1  AGAE AG/O0.AA
DE INTERVENCION
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1S F C Cl AG A.G/O0.AA
DEL SERVICIO DE INSPECCION
TRIBUTARIA
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1.8 F C C1  AG A.G/O0.AA
DE GASTOS
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F C C1  AG A.G/O0.AA
DEL SERVICIO DE CATASTRO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1.8 F C C1  AG A.G/O0.AA

DE MANTENIMIENTO

JEFE/A NEGOC. ADMVO. 1 8 F C C1 AG AG/O0.AA.
AS. ECON. CONVENIOS E INV. BIENES

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F C C1 AG/AE  A.G/0O0.AA

DEL SERVICIO DE GESTION DE

TRIBUTOS

cB CcD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/O0.AA

ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRATIVO/A 2 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
ICJ1 cbh: 20 CE: 11.129,82 0,00

INSPECTOR/A DE TRIBUTOS 7 N F C C1 AE A.G/O0.AA N

AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 6 N F C C2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
VJD CD: CE: 18.256,51
JEFE/A DEPARTAMENTO C1 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
VTG CD: CE: 9.513,34
TITULADO/A MEDIO DE GEST|ON 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
VSD CD: CE: 9.586,07
SECRETARIA DE D|RECC|ON 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
VARC CD: CE: 9.015,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
RESPONSABLE DE CAJA
VRC CD: CE: 9.031,94
OFICIAL ADMINISTRATIVO/ 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
RESPONSABLE DE CAJA
VOA CD: CE: 8.502,39
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OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
VOAB CD: CE: 11.592,07
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
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ACADEMICA ESPECIFICA
08 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES
DG cD: 29 CE: 22.859,72 0,00
DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F L A1 AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y Pleno 20/06/2011
SERVICIOS GENERALES
DGB cD: 26 CE: 22.859,72 0,00
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE 1 8 F C A1-A2 AG/AE  Admén. Publica D3
RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  Admon. Publica D3
ATENCION AL PERSONAL Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
JSV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
JEFE/A DEL SERVICIO DE S F C A1 AE A.G/00.AA Acreditacion como D3
VIGILANCIA DE LA SALUD Técnico/a en
JEFE/A DEL SERVICIO S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA Acreditacion como D3
CONDICIONES DE TRABAJO Técnico/a en
JEFE/A DEL SERVICIO DE 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
FORMACION Y APOYO JURIDICO
JEFE/A DEL SERVICIO DE SELECCION 1 8 F C A1-A2 AG A.G/O0.AA D3
PSICOLOGOJA (Garantia retributiva, 1 8 F C A1 AE A.G/O0.AA D3
grado consolidado nivel 26)
JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
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RESPONSABLE GESTION TECNICA 1 8 F C A1-A2 AG A.G/O0.AA D3
DE RECURSOS HUMANOS
JEFE/A DE SECCION DE ACCION 1 S F Cc A2-C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3
SOCIAL
JEFE/A DE SECCION DE GESTION 1 S F C A1-A2 AG A.G/IOO.AA D3
DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE PROTOCOLO 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/O0.AA D3
ACOSO
TECNICO/A DE ORGANIZACION Y 1 8 F cC Al AE A.GI00.AA D3
FORMACION (Garantia retributiva,
grado consolidado nivel 26)
RESPONSABLE TECNICO/A DE 1 S F C A1-A2 AE A.G/IOO.AA D3
ATENCION MEDICA A EMPLEADOS
TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F Cc A1l AG A.G./OO.AA
GENERAL
RPSSB CD: 23 CE: 13.707,82 0,00
RESPONSABLE TECNICO/A DE 1 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
ATENCION AL PERSONAL
RB cD: 23 CE: 12.869,97 0,00
RESPONSABLE CONTENIDOS WEB 1 S F C A2 AG/AE  A.G/O0.AA
RESPONSABLE GESTION 1 S F Cc A2 AG A.G/IOO.AA

SELECCION DE PERSONAL
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ACADEMICA ESPECIFICA

IT™ cD: 22 CE: 11.454,44

TECNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N F C A2 AE A.G./OO.AA

TMP2 CD: 22 CE: 10.163,07 0,00
DUE DE VIGILANCIA DE LA SALUD 2 N F C A2 AE A.G/O0.AA Especialista en

Enfermeria del Trabajo.
™ CD: 22 CE: 9.647,47 0,00
TECNICO MEDIO DE FORMACION 1 N F C A2 AE A.G./O0.AA
ARQUITECTO/A TECNICO 1 N F C A2 AE A.G/IOO.AA Acreditacion como

Técnico/a en

TECNICO/A DE GESTION DE 3 N F C A2 AG A.GI00.AA

ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N L c A.GIO0.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
™J1 cp: 2 CE: 9.969,72 0,00

BIBLIOTECARIO/A 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA J

RAJ5D3 cp: 22 CE: 18.992,72 0,00

JEFE/A DE SECCION DE ) 1.5 F C  A2C1 AG/AE A.GIO0.AA D3 J5

COORDINACION DE INFORMACION

MUNICIPAL
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Jsc cp: 22 CE: 17.059,22 0,00
JEFE/A SECCION DE NOMINAS 1S F C  A2C1 AG A.G/IOO.AA D3
JEFE/A DE SECCION DE CONTROL 1S F C  A2-C1 AG/AE A.GIOO.AA D3
DE PERSONAL
JEFE/A DE SECCION DE SELECCION 1S F C A2-C1 AG A.G/I0O.AA D3
ITMJ1 cp: 22 CE: 12.096,57 0,00
INGENIERO/A TECNICO/A 1 N F C A2 AE AG/O0.AA. I
INDUSTRIAL
TMSS cp: 22 CE: 11.774,32 0,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 N F C A2 AE A.G/IOO.AA
RAC cp: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F c C1 AG A.G/00.AA
DE SELECCION

JEFE/A DE NEGOCIADO ADMVO. DE 1 S F c C1 AG AG/O0.AA.
PERSONAL

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F C C1 AG A.G/O0.AA
DE LA DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F c Cc1 AG A.G/00.AA
DE PERSONAL
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DESCRIPCION

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
CB

AYUDANTE DE RELACIONES DE
EMPRESA LABORAL

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

ICJ1

INSPECTOR/A J1

RAD

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS
AUX

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR DE CLINICA

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

DESCRIPCION

GDJ1

INSPECTOR/A AUXILIAR J1

GR ESCALA A.D.M. TITULA'CION
ACADEMICA

C1 AG A.G/OO.AA

CDh: 20 CE: 9.002,97

AG/O0.AA.

A.G/OO.AA

C1 AG A.G/OO.AA

cbh: 20 CE: 11.129,82

C1 AE A.G/OO.AA

CD: 18 CE: 11.903,22

C2 AG A.G/OO.AA

cb: 17 CE: 9.002,97

A.G/OO.AA

C2 AE A.G/OO.AA

C2 AG A.G/OO.AA

GR ESCALA A.D.M. TITULACION
ACADEMICA
cp: 17 CE: 9.840,82

C2 AE A.G/O0.AA

[ B.O.P. nimero 115
FORMAPION OBSERVACIONES
ESPECIFICA
0,00
Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
0,00
J1
0,00
0,00
Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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09 DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION

DG CD: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F L A1 AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
CONTRATACION Pleno 20/06/2011

JSvV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A DEL SERVICIO DE 1 S F Cc A1 AG A.G/OO.AA D3

SUPERVISION CONTRACTUAL

JEFE/A SERVIQIO DE 1 S F c A1-A2 AG A.G/O0.AA Ldo./a Derecho D3

CONTRATACION

RESPONSABLE CALIDAD, 1 S F C A1-A2 AG A.G/IOO.AA D3

PROCEDIMIENTOS Y

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00

TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C Al AG A.G.JOO.AA

GENERAL

RB CD: 23 CE: 12.869,97 0,00

RESPONSABL!E GESTION 1 S F c A2 AG A.G/O0.AA

CONTRATACION

™ CD: 22 CE: 9.647,47 0,00

TECNICO/A DE GESTION DE 1 N F c A2 AG A.G/O0.AA

ADMINISTRACION GENERAL
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RAC CD: 21 CE: 11.903,22 0,00

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F C C1 AG A.G/O0.AA

CONTRATACION GRUPO C

CB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00

ADMINISTRATIVO/A DE 1 N F C C1 AG A.G/O0.AA

ADMINISTRACION GENERAL

AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/O0.AA

GENERAL

VTS CD: CE: 12.092,57

TITULADO/A SUPERIOR 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
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ACADEMICA ESPECIFICA

10 DIRECCION TECNICA DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS

DG cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00

ANALISTA DE APLICACIONES 1S F L A1 AG/AE  Admon. Publica D3

(Garantia retributiva, grado consolidado

nivel 29)

DIRECTOR/A TECNICO/A DEL CPD 1 S F L A1 AG/AE  Admon. Publica D3

R28 cbh: 28 CE: 19.637,22 0,00

SUBDIRECTOR/A DE SOPORTE 1 8 F C A1 AE Admén. Local D3
SUBDIRECTOR/A DE . 1 8 F C A1 AE Admén. Local D3
ADMINISTRACION ELECTRONICA

ANALISTA APLICACIONES (Garantia 3 S F L A1 AE AG/O0.AA. D3

retributiva, grado consolidado nivel 28)

SUBDIRECTOR/A DE SEGURIDAD 1S F C A1 AE Admén. Local D3

DELEGADO/A DE PROTECCION DE 1S F L A1 AG Admén. Publica D3

DATOS

INGENIERO/A DE SISTEMAS 18 F L A1 AE AG/O0.AA. D3

(Garantia retributiva, grado consolidado

nivel 28)

ANALISTA APLICACIONES 1 S F L A1 AE AG/O0.AA. D3

SUPERIOR

R26 CD: 26 CE: 17.059,22 0,00
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RESPONSABLE DE DESARROLLO 3 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3

JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00

RESPONSABLE DE AREA 3 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3

RESPONSABLE DE SISTEMAS DEL 1 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA Diplomado en Experto D3

C.P.D. Informética Universitario en

RESPONSABLE DE 2 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
INFRAESTRUCTURA

RPSSB cb: 23 CE: 13.707,82 0,00

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
A2

RAJ3D3 cbD: 22 CE: 16.898,10 0,00

RESPONSABLE DEL CAU 1 S F C C1 AE AG/00.AA. D3J3
RESPONSABLE DE INSTALACIONES 1 S F C C1 AE A.G/O0.AA D3J3

CPD

TMID3 cb: 22 CE: 16.092,47 0,00

TECNICO/A MEDIO INFORMATICA 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA D3

TECNlCO/A MEDIO |NFORMAT|CA 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION

™

TECNICO/A MEDIO DE GESTION
RECURSOS

APRC

ANALISTA PROGRAMADOR C

PROGRAMADOR/A DE PRIMERA

RAC

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
DE PERSONAL

CCPDP2

AUXILIAR TECNICO DE
INFORMATICA P2

CCPD3

AUXILIAR TECNICO/A DE
INFRAESTRUCTURAS INFORMATICA

DEI

ENCARGADO/A INFORMATICO/A

DESCRIPCION

CCPD

AUXILIAR TECNICO/A DE
INFORMATICA

AUXILIAR TECNICO DE
INFORMATICA

AUX

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

GDJ1

INSPECTOR/A AUXILIAR J1

EBJ2

AYUDANTE DE OFICIOS

OPERARIO/A

IAEJ3

OPERARIO/A DE
OFICIOS/INSPECTOR AUXILIAR

N.P.

1

N.P.

T.P AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULA CION FORMA pION
ACADEMICA ESPECIFICA

cD: 22 CE: 9.647,47 0,00
N F C A2 AE AG/O0.AA.

Ccbh: 22 CE: 16.092,47 0,00
S F C C1 AE A.G/O0.AA
S F C C1 AE A.G/O0.AA

cb: 21 CE: 11.903,22 0,00
S F C C1 AG A.G/O0.AA

cbh: 20 CE: 12.257,70 0,00
N F C C1 AE A.G/O0.AA

CD: 20 CE: 15.609,10 0,00
N F C C1 AE A.G/O0.AA

CcD: 20 CE: 9.282,33
S F C C1 AE AG/O0.AA.
T.P AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULA CION FORMA,CION

ACADEMICA ESPECIFICA

CD: 20 CE: 11.742,10 0,00
N L C A.G/O0.AA
N F c C1 AE A.G/O0.AA

cb: 17 CE: 9.002,97 0,00
N F C C2 AG A.G/O0.AA

cD: 17 CE: 9.840,82 0,00
N F C C2 AE A.G/O0.AA

CD: 14 CE: 10.220,57 0,00
N F c E AE AG/O0.AA.
N L c E A.G/O0.AA

CD: 14 CE: 11.060,10 0,00

AG/O0.AA.

OBSERVACIONES

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

D3

D3

J3

D3J3
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OBSERVACIONES

J3; Asimilado Subgrupo C1; CD.
Funcionario

J3

Nil

J2

J2; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario

J3
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CONCEJALIA DELEGADA: 05 MOVILIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, TURISMO Y
11 COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, TURISMO Y COMERCIO
CG CD: 30 CE: 27.473,17
COORDINADOR/A GENERAL DE 1 S L AG/AE  Admén. Publica Grgano Directivo. Designacion. Acuerdo de
MOVILIDAD, PROTECCION Pleno 20/06/2011

CIUDADANA, TURISMO Y COMERCIO

Pégina 47 de 114

DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

12 DIRECCION TECNICA DE MOVILIDAD

DG cb: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A TECNICO/A DE 1S F L A1 AG/AE  Admon. Publica D3
MOVILIDAD

DGB cD: 26 CE: 22.859,72 0,00
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE 1.8 F L A1-A2 AE Admon. Pablica D3
MOVILIDAD

Jsv cD: 26 CE: 19.637,22 0,00
RESPONSABLE DE PLANIFICACION, 1S F C  A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
PROYECTOS Y CONTROL

RESPONSABLE DE TRANSPORTES 1.8 F C  A1-A2 AGIAE A.G/OO.AA D3
Y APARCAMIENTOS

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE 1S F C  A1-A2 AE A.G/IO0.AA D3
FORMACION, INFORMACION Y

SEGURIDAD VIAL

JEFE/A SERVICIO DE REGULACION 1.8 F C  A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
Y CONTROL DE ACCESOS

JEFE/A SERVICIO ADMINISTRATIVO 1.8 F C  A1-A2 AG A.G/O0.AA D3
JEFE/A SERVICIO DE CIRCULACION 1.8 F C  A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
y SENALIZACION

JSAB cD: 25 CE: 17.059,22 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1 N F C  A1-A2 AG A.G/O0.AA D3

DE TRANSPORTES,

APARCAMIENTOS, CIEU Y

REGULACION Y CONTROL DE

TS cD: 24 CE: 11.258,72 0,00

TECNICO/A SUPERIOR 1 N F C A AE A.GIO0.AA

ADMINISTRACION ESPECIAL

TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C A AG A.G/O0.AA

GENERAL

ucB-U cp: 22 CE: 12.375,82

Delineante-Urbanista 1 N F C Cc1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo

Junta de Gobierno Local 22/06/12

DJSC cp: 2 CE: 16.486,52

JEFE/A NEGOCIADO DE 1.5 F C  A2IC1 AGIAE AG/OO.AA.

CONTRATACION

™ cp: 22 CE: 9.647,47 0,00

ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 N F C A2 AE A.GIO0.AA

RAJ5D3 cp: 22 CE: 18.992,72 0,00

RESPONSABLE UNIDAD TECNICA 1.8 F cC 1 AE A.G/O0.AA D3 J5

DE SENALIZACION

JsC cp: 2 CE: 17.059,22 0,00
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JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1S F c C1 AG A.GI00.AA D3

DE CIRCULACION Y SENALIZACION

JEFE/A SECCION DE 1S F C  A2C1 AG A.G/O0.AA D3

INFRACCIONES

TMSS cp: 22 CE: 11.774,32 0,00

EDUCADOR/A DE EDUCACION VIAL 1 N F C A2 AE A.G/IOO.AA

RAECP2 cp: 21 CE: 13.063,32 0,00

RESPONSABLE SEMAFOROS 1S F c C1 AE A.G/00.AA I

RESPONSABLE DE INSPECCION 1 N F c C1  AE A.GI00.AA I

RAC cp: 21 CE: 11.903,22 0,00

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F c C1 AG A.G/I00.AA

MOVILIDAD

CBP2 cD: 20 CE: 9.196,32 0,00

DELINEANTE 2 N F C C1  AE A.G/00.AA

CB cD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 5 N F c C1 AG A.G/00.AA
ADMINISTRACION GENERAL
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULA'CION FORMA,CI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
ICcJ1 CD: 20 CE: 11.129,82 0,00
INSPECTOR/A 5 N F C C1 AE A.G/00.AA J1
CCPD CD: 20 CE: 11.742,10 0,00
OPERADOR/A SALA CONTROL 1 N F C C1 AE A.G/00.AA N
TRAFICO
AUX cb: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR ADMINISTRACION 10 N F C C2 AG A.G/OO.AA
GENERAL
GDJ1 CD: 17 CE: 9.840,82 0,00
MAESTRO/A DE OFICIOS/ 3 N F C C2 AE A.G/00.AA J1
INSPECTOR AUXILIAR
OFM cb: 17 CE: 10.163,07 0,00
OFICIAL MECANICO/A 1 N F C Cc2 AE A.G/00.AA J2
OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA 52
OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA 52
MANTENIMIENTO
Pdgina 51 de 114
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ACADEMICA ESPECIFICA
13 POLICIA LOCAL
JFPL cD: 30 CE: 26.275,57 31.270,40
JEFE/A CUERPO DE POLICIA LOCAL 1 S F L Al AE Admén. Pablica D3 J4
SINTPL CD: 28 CE: 26.275,57 31.270,40
SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2 N F C Al AE A.G/O0.AA D3 J4
INTMPL cp: 27 CE: 24.342,07 29.336,83
INTENDENTE MAYOR 1 N F C A1 AE A.G/O0.AA D3 J4
INTPL CD: 25 CE: 23.053,07 28.047,78
INTENDENTE SEGUNDA ACTIVIDAD 1 N F C A1 AE A.G/O0.AA D3 J4
INTENDENTE 5 N F C A1 AE A.G/O0.AA D3 J4
TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F Cc A1 AG A.G./O0.AA
GENERAL
IPL cD: 23 CE: 18.702,70 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULApIéN FORMApION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 N F C A2 AE A.G/00.AA s
SEGUNDA ACTIVIDAD
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 6 N F C A2 AE A.G/IO0.AA s
SBPLA cb: 22 CE: 17.413,70 0,00
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 15 N F C A2 AE A.G/O0.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;
(JRE2) Seguridad; GAMP: 743,36 €)
SBPL cb: 22 CE: 17.413,70 0,00
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 2 N F C A2 AE A.G/00.AA J4
SEGUNDA ACTIVIDAD
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 4 N F C A2 AE A.G/00.AA s
OFPLA cb: 21 CE: 15.802,45 0,00
OFICIAL POLICIA LOCAL (JRE2) 12 N F C C1 AE A.G/IO0.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;
Seguridad; GAMP: 743,36 €)
OFPLB cb: 21 CE: 15.802,45 0,00
OFICIAL POLICIA LOCAL (JRE3) 6 N F C C1 AE A.G/00.AA J4 + JRE3 (Patrulla de Bario: 511,29 €)
OFPL cb: 21 CE: 15.802,45 0,00
OFICIAL POLICIA LOCAL SEGUNDA 4 N F C C1 AE A.G/00.AA s
ACTIVIDAD
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OFICIAL POLICIA LOCAL 28 N F c C1 AE A.G/00.AA J4
ESC cD: 20 CE: 24.664,32 0,00
ESCOLTA SRES. CORPORATIVOS 3 S F L Cc1 AE A.G/00.AA D3J5
PLA cDh: 20 CE: 13.868,95 0,00
POLICIA LOCAL (JRE2) 141 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;
Seguridad; GAMP: 743,36 €)
PLB CcDh: 20 CE: 13.868,95 0,00
POLICIA LOCAL (JRE3) 55 N F c C1 AE A.G/O0.AA J4 + JRE3 (Patrulla de Bario: 511,29 €)
PLC CcDh: 20 CE: 13.868,95 0,00
POLICIA LOCAL (JRE4) 5 N F C C1 AE A.G/0O0.AA J4 + JRE4 (Medio Ambiente: 166,50 €)
PLD cb: 20 CE: 13.868,95 0,00
POLICIA LOCAL (JRE5) 53 N F C C1 AE A.G/IOO.AA J4 + JRES (Trafico: 51,43 €)
PLE CDh: 20 CE: 13.868,95 0,00
POLICIA LOCAL (JRE6) 6 N F C C1 AE A.G/0O0.AA J4 + JRES (Unidad Canina: 102,86 €)
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

PL cD: 20 CE: 13.868,95 0,00

POLICIA LOCAL 189 N F C C1 AE A.G/00.AA m

POLICIA LOCAL SEGUNDAACTIVIDAD 45 N F C C1 AE A.G/00.AA m

DOFCM cp: 17 CE: 10.970,43

OFICIAL DE CONTROL Y 1 N F C C2 AE AGI/OO.AA.

MANTENIMIENTO INSTALACIONES
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ACADEMICA ESPECIFICA

14 SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

JFSEI cD: 26 CE: 2627557  31.270,40

JEFE/A SERVICIO EXTINCION DE 1 s F L A1-A2 AE A.G/O0.AA D344

INCENDIOS

TSSEI cD: 24 CE: 13.192,22 0,00

GEOLOGO/A 1 N F c A AE A.G/IO0.AA J5

OFBOM cD: 24 CE: 19.830,57  24.825,16

OFICIAL DE BOMBEROS 1 N F C  Al-A2 AE AGIO0.AA. w

SBOBB cp: 23 CE: 18.702,70  23.697,25

SUBOFICIAL DE BOMBEROS 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA J4; Anexo VI: Oficinas
GRUPO A2

SBOCB cp: 22 CE: 18.702,70  23.697,25

SUBOFICIAL DE BOMBEROS C1 1 N F C Cc1 AE A.G/O0.AA J4; Anexo VI: Oficinas
SGBOMB cp: 22 CE: 17.413,70 0,00

SARGENTO DE BOMBEROS 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J4; Anexo VI: Oficinas
GRUPO C1

Pédgina 56 de 114



B.O.P. nimero 115

Granada, miércoles, 19 de junio de 2019

Pagina 53

DESCRIPCION

JEFE/A AREA OPERATIVA E
INTERVENCION

JEFE/A AREA DE
INFRAESTRUCTURAS Y
ADMINISTRACION
SGBOMC

SARGENTO DE BOMBEROS GRUPO
A2 (JRE1)

SGBOMD

SARGENTO DE BOMBEROS GRUPO
C1 (JRE1)

TMSEI

ARQUITECTO/A TECNICO/A

INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL

CBBOMCB

CABO DE BOMBEROS

CBBOMCA

CABO DE BOMBEROS

DESCRIPCION

EOJ5

ENCARGADO/A DE OFICIOS
MECANICO

BOMA

BOMBERO/A (JRE1)

BOMBERO/A CONDUCTOR (JRE1)

BOMCB

BOMBERO/A

AUX

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

DAUD2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CD3

OFICIAL CONDUCTOR/A D3

N.P.

22

N.P.

104

47

T.P AD FP. GR ESCALA

N F C A2 AE

CD:
N F C C1 AE

CD:
N F C C1 AE

CD:
N F C A2 AE
N F C A2 AE

CD:
N F C C1 AE

CD:
N F C C1 AE
T.P AD F.P. GR ESCALA

CD:
N F c C1 AE

CD:
N F c C1 AE
N F c C1 AE

CD:
N F c C1 AE

CD:
N F c Cc2 AG

CD:
N F c Cc2 AG

CD:

A.D.M.

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

22 CE:

A.G/O0.AA

22 CE:

A.G/O0.AA

22 CE:

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

21 CE:

A.G/O0.AA

21 CE:

A.G/O0.AA

A.D.M.

20 CE:

A.G/O0.AA

20 CE:

A.G/O0.AA

A.G/00.AA

20 CE:

A.G/O0.AA

17 CE:

A.G/O0.AA

17 CE:

AG/O0.AA.

17 CE:

A.G/O0.AA

TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
17.413,70 0,00
17.413,70 0,00
12.869,97 0,00
15.802,45 0,00
15.802,45 0,00
TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
11.452,07 0,00
13.868,95 0,00
13.868,95 0,00
9.002,97 0,00
10.132,45
16.446,95 0,00

OBSERVACIONES

J4

J4

J4 + JRE1 (582,86 €); Anexo VI: Brigada
Operativa

J4 + JRE1 (582,86 €); Anexo VI: Brigada
Operativa

J5

J5

J4; Anexo VI: Oficinas

J4 + JRE1 (582,86 €); Anexo VI: Brigada
Operativa
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OBSERVACIONES

J5

J4 + JRE1 (582,86 €); Anexo VI: Brigada
Operativa

J4 + JRE1 (582,86 €); Anexo VI: Brigada
Operativa

J4; Anexo VI: Oficinas

D3 J5

Pdgina 58 de 114



Pagina 54

Granada, miércoles, 19 de junio de 2019

B.O.P. nimero 115

DESCRIPCION A.D.M. TITULA CION FORMApIéN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

15 DIRECCION GENERAL DE TURISMO

DG 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE Admoén. Publica D3

TURISMO

TECNICO/A DE CONGRESOS Y Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de

TURISMO (Garantia retributiva, grado Pleno 20/06/2011

consolidado nivel 29)

TSJ3 24 CE: 12.386,60 0,00

LICENCIADO/A EN TRADUCCION E A.G/O0.AA J3+ JRET (110 €); Asimilado Subgrupo

INTERPRETACION A1 AT; CD. Funcionario

T™J3 22 CE: 10.775,35 0,00

INFORMADOR/A TURISTICO/A A.G/OO0.AA J3+ JRE7 (110 €)

INFORMADOR/A TURISTICO/A A.G/O0.AA J3+ JRET (110 €); Asimilado Subgrupo
A2; CD. Funcionario

DIPLOMADO/A EN TURISMO A2 A.G/O0.AA J3+ JRE7 (110 €) ; Asimilado Subgrupo
A2; CD. Funcionario

RAC cb: 21 CE: 11.903,22 0,00

RESPONSABLE DE INFORMACION 1 N F C C1 AG/AE  A.G/OO.AA

TURISTICA

ubo-U cb: 18 CE: 10.572,96
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Aucxiliar Administrativo/a Urbanista 1 N F C C2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

AUX cp: 17 CE: 9.002,97 0,00

AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/O0.AA

GENERAL

IAEJ3 cD: 14 CE: 11.060,10 0,00

OPERARIO/A DE 1 N F C E AE AG/O00.AA.

OFICIOS/INSPECTOR AUXILIAR
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

16 SUBDIRECCION GENERAL DE OCUPACION DE ViA PUBLICA

JSv CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A SERVICIO DE OCUPACION 1 S F C A1-A2 AG/AE  AG/OO0.AA. D3

DE LA VIA PUBLICA

ITMJ1 cb: 22 CE: 12.096,57 0,00

INGENIERO/A TECNICO/A 1 N F C A2 AE AG/O0.AA. a

INDUSTRIAL

CcB cD: 20 CE: 9.002,97 0,00

ADM|N|STRAT|V’O/A 1 N F C Cc1 AG A.G/O0.AA Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
ADMINISTRACION GENERAL Junta de Gobierno Local 22/06/12
ICJ1 cbh: 20 CE: 11.129,82 0,00

INSPECTOR/A 2 N F C C1 AE A.G/O0.AA a

OFJ5 CD: 17 CE: 11.452,07 0,00

OFICIAL DE OFICIOS J5 1 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA J5

IADJ3 CD: 17 CE: 10.646,45 0,00

INSPECTOR/A AUXILIAR 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA 53

AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
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AUXILIAR ADMINISTRACION 1 N F c C2 AG A.G/00.AA

GENERAL

GDJ1 cb: 17 CE: 9.840,82 0,00

INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F c C2 AE A.G/00.AA s
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DESCRIPCION

CONCEJALIA DELEGADA:

CG

COORDINADOR/A GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
DEPORTES Y JUVENTUD

JSV

INSPECTOR/A TECNICO DE

TRIBUTOS (Garantia retributiva, grado

consolidado)

DESCRIPCION

N.P.

N.P.

T.P

06

T.P

AD F.P.

GR ESCALA A.D.M.

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION
ESPECIFICA

OBSERVACIONES

PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y DEPORTES
17 COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y DEPORTES

18 SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

DGB

SUBDIRECTOR/A GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

JSV

JEFE/A SERVICIO JUNTAS
MUNICIPALES DE DISTRITO

DEFENSOR DEL CIUDADANO

JEFE/A SERVICIO DE
PARTICIPACION CIUDADANA

TSIMD3

TECNICO/A SUPERIOR JMD D3

JSAB

RESPONSABLE PARTICIPACION
CIUDADANA

COORDINADOR/A CENTRO CIVICO

IS

CD: 30 CE:
L
CD: 26 CE: 19.637,22
C A2 AE A.G/O0.AA
AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION
ACADEMICA
CD: 26 CE: 22.859,72
C A1-A2 AG/AE  Admén. Pablica
CD: 26 CE: 19.637,22
C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA
C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA
C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA
CD: 25 CE: 16.092,47
C A1-A2 AG A.G/O0.AA
CD: 25 CE: 17.059,22
C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA
C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA
CD: 24 CE: 11.258,72

2747317

0,00

FORMACION
ESPECIFICA

0,00

0,00

0,00

0,00

Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 20/06/2011

D3
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C A1 AG A.G/O0.AA
GENERAL
RAJ5D3 CD: 22 CE: 18.992,72 0,00
RESPONSABLE GESTOR DE LA 1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/O0.AA D3J5
INFORMACION J5
RESPONSABLE DE COORDINACION 1 S F C C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3 J5
FIESTAS DE BARRIO
JSC CD: 22 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE GESTOR DE LA 1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/O0.AA D3
INFORMACION
RAC cb: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE JMD GRUPO C1 1 N F C C1 AG A.G/O0.AA
RCIT CD: 20 CE: 12.096,57 0,00
RESPONSABLE ACTIVIDADES 1 S F Cc C1 AE A.G/IOO.AA J
CENTROS CIVICOS
CcB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMlNISTRATI\{O/A DE 2 N F C C1 AG A.G/O0.AA
ADMINISTRACION GENERAL
RAD CD: 18 CE: 11.903,22 0,00
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RESPONSABLE JMD GRUPO C2 7 N F c C2 AG A.G/O0.AA
AUXLS CD: 17 CE: 10.291,97 0,00
AUXILIAR INTERPRETE DE 1 N F C C2 AG/AE  A.G/0O0.AA
LENGUAJE DE SIGNOS
AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 3 N F ¢ Cc2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 11 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
OFRP cb: 17 CE: 13.707,82 0,00
OFICIAL RECOGIDA DE PERROS 1 N F C C2 AE AG/O0.AA. J5
DAUX CD: 17 CE: 9.810,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N F c Cc2 AG AG/O0.AA.
EBJ2 CD: 14 CE: 10.220,57 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N F c E AE A.G/O0.AA J2
EBJS CD: 14 CE: 11.563,82 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULA CION FORMApION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
OPERARIO/A DE OFICIOS J5 1 N C A.G/O0.AA J5; Asimilado Subgrupo E; CD.
Funcionario
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19 SUBDIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
DGB cD: 26 CE: 22.859,72 0,00
SUBDIRECTOR/A GENERAL DE 1 S Cc A1-A2 AG/AE  Admon. Publica D3
JUVENTUD
JSv CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
EDUCADOR/A MEDIO ABIERTO 1 S C A2 AE A.G/O0.AA D3
(Garantia retributiva, grado consolidado
nivel 26)
JEFE/A SERVICIO ADMINISTRATIVO 1 S Cc A1-A2 AG A.G/IOO.AA D3
Y APOYO JURIDICO
JSAB cD: 25 CE: 17.059,22 0,00
COORDINADOR/A PLAN JOVEN 1 S Cc A1-A2 AE A.G/IOO.AA D3
RPSSB CD: 23 CE: 13.707,82 0,00
COORDINADOR/A OFICINA 1 8 C A1-A2 AE A.G/O0.AA I
VIVIENDA JOVEN
RESPONSABLE DE INFORMACION 1 8 C A2 AG/AE  A.G/O0.AA I
JUVENIL
JSC CD: 22 CE: 17.059,22 0,00
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1 S Cc A2-C1 AG A.G/IOO.AA D3
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DESCRIPCION N.P.
T™J5
COORDINADOR/A PROGRAMA 1
ESPACIOS DE OCIO A2
RAJ
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES 1
JUVENILES
ASC
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1
cB
ADMINISTRATIVO/A DE 1

ADMINISTRACION GENERAL

AUX
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
DESCRIPCION N.P.

20 DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

DG

DIRECTOR/A GENERAL DE 1
DEPORTES

DJV28

JEFE/A DE SERVICIO DE 1
ACTIVIDADES Y EVENTOS
DEPORTIVOS

JEFE/A DE SERVICIO DE ADM, 1
APOYO JCO. Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

JEFE/A DE SERVICIO DE 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS

DJV26

JEFE/A DE SERVICIO ADSCRITO A 1
DEPORTES

JSV

JEFE/A DE SERVICIO (GARANTIA 1
DE PUESTO)

DJN25

JEFE/A NEGOCIADO TECNICO DE 1
MEDICINA DEPORTIVA

T.P AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA'CION
ACADEMICA ESPECIFICA

cD: 22 CE: 11.580,97 0,00
N L C AG/O0.AA.

cb: 21 CE: 13.707,82 0,00
S F C C1 AG/AE  A.G/OO0.AA

CD: 20 CE: 11.774,32 0,00
N F C C1 AE A.G/O0.AA

CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
N F C C1 AG A.G/O0.AA

CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
N L C AG/O0.AA.
T.P AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITUL/{CIGN FORMA,CION

ACADEMICA ESPECIFICA

CD: 29 CE: 22.859,72 0,00
S F L A1 AG/AE  Admén. Publica

CD: 28 CE: 19.745,56
S F C A1 AE AG/O0.AA.
S F C A1 AG AG/O0.AA. DERECHO
S F C Al AE AG/O0.AA.

CD: 26 CE: 19.745,56
S F c A1 AE AG/O0.AA.

CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
S F C A1-A2 AE AG/O0.AA.

CD: 25 CE: 16.215,88
S F C Al AE AG/O0.AA. MEDICINA

OBSERVACIONES

J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.
Funcionario

J1

J1

Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULA CION FORMApI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
DJN24 CD: 25 CE: 15.010,82
JEFE/A NEGOCIADO TECNICO DE 18 F C A2 AG/AE  AG/OO.AA.

PROGRAM. Y USO INST.

JEFE/A NEGOCIADO TECNICO J.M.D. 1 8 F C A2 AG/AE  AG/OO0.AA.

JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
JEFE/A OFICINA TECNICA 1 S F C A2 AE AG/O0.AA. ARQ.TECNICA PRL
JEFE/A SECCIQN DE 1S F C A1 AE AG/O0.AA.
PROGRAMACION Y USO INST.
JEFE/A SECCION MEDICINA 1 8 F C A1 AE AG/O0.AA. MEDICINA
DEPORTIVA
JEFE/A SECCION DE 1 8 F C A1 AE AG/O0.AA.
COMPETICIONES Y EVENTOS
JEFE/A SECCION DE ACTIVIDADES 1 S F C A1 AE AG/O0.AA.
DEPORTIVAS
TECNICO/A SUPERV. ACTIV. 1 N F C A1 AE AG/O0.AA.
DEPORTIVAS JEFE SECCION
JEFE/A SECCION RRHH 1 S F C A2 AG/AE  AG/OO.AA.
JEFE/A SECCION ECONOMICA 1S F C A1/A2 AG/AE  AG/OO.AA.
DJNT cb: 22 CE: 15.010,82
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JEFE/A NEGOCIADO TECNICO 1 S F C A2/C1 AG/AE  AG/OO.AA.
ACTIVIDADES NATURALEZA
TMSS CD: 22 CE: 11.774,32 0,00
TECNICO/A DE GESTION 1N F C A2 AG AGIOO.AA. GEGSA: 1
DEPORTES
DSID CD: 21 CE: 14.071,19
SUPERVISOR/A DE 18 F C C1 AE AGIO0.AA. PRL
INFRAESTRUCTURAS
DJNE cb: 21 CE: 13.871,17

JEFE/A DE NEGOCIADO PERSONAL 1 8 F C C1 AG/AE  AG/O0.AA.
Y USO INSTALACIONES

DSAD cp: 21 CE: 12.904,26

SUPERVISOR/A DE ACTIVIDADES 1 S F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
DEPORTIVAS Junta de Gobierno Local 22/06/12
RESPONSABLE ENCARGADO 3 N F C C1 AG/AE  AG/O0.AA.

DEPORTIVO

DJG cp: 21 CE: 14.193,48

JEFE/A DE GRUPO 5 8§ F C C1 AE AG/O0.AA.

COORDINADOR INSTALACIONES 2 S F C C1 AE AG/00.AA.
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DESCRIPCIGN NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
RAC co: 21 CE: 11.903,22 0,00
JEFE/ANEGOCIADO COMUNICACION 1 S F C C1  AGAE AG/O0.AA.
JEFE/A NEGOC. ADMVO. 18 F C ¢ AG AG/OO.AA.
INFORMAC.REGISTRO Y ARCHIVO
JEFE/A NEGOCIADO ADMVO. 1 s F C C1  AG/AE AG/OOAA.
EVENT.ACT.NAT. Y MED.DEP.
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 N F C C1  AG/AE AG/OOAA.
C.M. ACTIVIDADES MEDICO-
DEPORTIVO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 N F C C1  AGAE AGI/O0.AA.
VICEPRESIDENCIA
RESPONSABLE JMD GRUPO C1 1 N F C C1 AG A.G/O0.AA
JEFE/A NEGOCIADO AMVO. 1 s F C C1 AG AG/OO.AA.
ACTIVIDADES.DEP. Y J.D.M.
DECM cD: 20 CE: 10.970,43
ENCARGADO/A DE CONTROL Y 2 N F C C1 AE AG/OO.AA. GEGSA'5
MANTENIMIENTO
DED cD: 20 CE: 10.132,45
ENCARGADO/A DEPORTIVO 7 N F cC ¢ AE AG/OO.AA.
DCB cD: 20 CE: 9.810,13
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ADMINISTRATIVO/A DE 3 N F C C1 AG AG/O0.AA.
ADMINISTRACION GENERAL
RAD cD: 18 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 s F C  Clc2 AG AG/OO.AA.
VICEPRESIDENCIA
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 N F C C2 AG/AE AGI/OO.AA.
DEPORTES GRUPO C2
DOFCM cp: 17 CE: 10.970,43
OFICIAL DE CONTROL Y 5 N F cC C2 AE AG/O0.AA.
MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DAUD cp: 17 CE: 10.132,45
AUXILIAR DEPORTIVO 4 N F C C2 AE AG/O0.AA.
DAUX cp: 17 CE: 9.810,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG AG/OO.AA.
DOCM cD: 14 CE: 11.398,61
OPERARIO/A DE CONTROL Y MTO. 18 N F C AP AE AG/00.AA.

DE INSTALACIONES
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
CONCEJALIA DELEGADA: o7 PRESIDENCIA, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y
21 COORDINACION GENERAL DE PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
CcG CD: 30 CE: 27.47317
COORDINADOR/A GENERAL DE 1 S L Grgano Directivo. Designacion. Acuerdo de
PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD Pleno 30/03/2012
Y TRANSPARENCIA
SV CD: 28 CE: 19.641,41
JEFE/A SERVICIO DE APOYO 1 S F C A1 AG AG/O0.AA. Derecho Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
JURIDICO Junta de Gobierno Local 22/06/12
JSVE26 CD: 26 CE: 18.637,22
JEFE/A SERVICIO FORMAC|ON Y 1 S F C A1/A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
GENERO Junta de Gobiero Local 22/06/12
JEFE/A SERVICIO EMPLEO Y 1 S F C A1/A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
DESARROLLO EMPRESARIAL Junta de Gobierno Local 22/06/12
JSV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
RESPONSABLE DEL ARCHIVO 1 S F Cc A1-A2 AE A.G/IOO.AA D3
MUNICIPAL
JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE TECNICO/A DEL 1 S F C A1-A2 AE A.G/IOO.AA D3
ARCHIVO MUNICIPAL
ITS CD: 24 CE: 12.421,40
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TECN|CO/A SUPERIOR EMPLEO 1 N F C A1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
RPSSB CD: 23 CE: 13.707,82 0,00
RESPONSABLE TECNICO 1 8 F C A2 AG/AE  A.G/O0.AA J
ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO
RESPONSABLE TECNICO 1 S F Cc A2 AG/AE  A.G/OO.AA N
FORMACION PARA EL EMPLEO
I™ CD: 22 CE: 11.454,44
TECN|CO/A MEDIO EMPRESAS 1 A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
TECNICO/A MEDIO INTERMED. 1 A2 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
LABORAL Junta de Gobierno Local 22/06/12
TECN|CO/A MEDIO PROM. INIC. 1 A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
EMP. Junta de Gobierno Local 22/06/12
™ cD: 22 CE: 9.647,47 0,00
COORDINADOR/A PARA ESCUELA 1 AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
MUNICIPAL DE FLAMENCO A2
DIPLOMADO/A EN 1 AG/O0.AA.
BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
TECNlCO/A VIVERO DE EMPRESAS 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
TECN|CO/A MEDIO EMPLEO A2 4 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
TECNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
TECNlCQ/A DE ORIENTACION E 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
INSERCIO<N
T™J1 CD: 22 CE: 9.969,72 0,00
BIBLIOTECARIO/A 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA J.
APRC cb: 22 CE: 16.092,47 0,00
ANALISTA PROGRAMADOR C 1 S F C C1 AE A.G/O0.AA D3
RAJSD3 CD: 22 CE: 18.992,72 0,00
JEFE/A $ECCION ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG/AE  A.G/IOO.AA D3 J5
ALCALDIA
SECRETARIO/A ADJUNTO/A A 1 S F L C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
TENIENTE DE ALCALDE
SECRETARIO/A ADJUNTO/A AL 1 S F L C1 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
PORTAVOZ DEL EQUIPO DE
GOBIERNO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 S F C C1 AG A.G/O0.AA D3 J5
PROTOCOLO Y PRESIDENCIA
Pdgina 77 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA,CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
JSC cb: 22 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE PARQUE MOVIL 1 8 F C A2-C1 AE A.G/IOO.AA D3
RESPONSABLE CONSERJERIA Y 1 S F C C1 AE A.G/IOO.AA D3
REGENCIA
RAC cb: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE DEL ARCHIVO 1 S F ¢ C1 AG/AE  A.G/0O0.AA
ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F c C1 AG A.G/00.AA
DE ARCHIVOS MUNICIPALES
SCC cb: 21 CE: 9.647,47 0,00
SECRETARIO/A CONCEJALIA 6 S F L C1 AG/AE  AA.G/OO.AA J
DELEGADA C1
CCPD3 CcDh: 20 CE: 15.609,10 0,00
AUXILIAR TECNICO DE . 2 N F C C1 AE A.G/IOO.AA D3J3
INFRAESTRUCTURAS INFORMATICA
CcB cDh: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 1 N F c C1 AG A.G/O0.AA
ADMINISTRACION GENERAL
cc cb: 20 CE: 16.446,95 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULA CION FORMApI(jN OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA

ENCARGADO/A OFICIO 5 N F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J5
CONDUCTOR/A
EOFM CcDh: 20 CE: 10.163,07 0,00
ENCARGADO/A DE OFICIOS 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 52
MECANICO
RDJ5D3 CDh: 18 CE: 18.992,72 0,00
SECRETARIO/A ADJUNTO/A A 1 8 F L C2 AG A.G/OO.AA D3 J5
TENIENTE DE ALCALDE
RDP2D3 CD: 18 CE: 17.735,95 0,00
RESPONSABLE APOYO A 1 8 F C C2 AG/AE  A.G/OO.AA D3 J3
PROTOCOLO
RAUXP CD: 18 CE: 17.703,72 0,00
RESPONSABLE UJIER ALCALDIA Y 1 8 F C C2 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
APOYO A PROTOCOLO
RESPONSABLE AUXILIAR 2 1 F C C2 AG/AE  A.G/OO.AA D3J5
ADJUNTO/A DE PROTOCOLO Y
PRESIDENCIA
RAD CcD: 18 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE NOTIFICACIONES 1 8 F C C2 AG/AE  A.G/IOO.AA
ELECTRONICAS
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 18 F C C2 AG/AE  A.G/OO.AA

DE PARQUE MOVIL
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RESPONSABLE CONSERJERIA Y 1 8 F C C2 AG/AE  A.G/O0.AA
REGENCIA
SCD CD: 18 CE: 9.647,47 0,00
SECRETARIO/A CONCEJALIA 3 N F L C2 AG A.G/O0.AA. J
DELEGADA C2
OFJ5 CD: 17 CE: 11.452,07 0,00
OFICIAL MECANICO PARQUE MOVIL 1 N F C Cc2 AE AG/O0.AA. J2
IADJ3 CD: 17 CE: 10.646,45 0,00
INSPECTOR/A AUXILIAR 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA J3
AUX cp: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR TECN|CO DE ARCHIVO 2 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 5 N F C C2 AG A.G/O0.AA Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
GENERAL Junta de Gobierno Local 22/06/12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
D|SENADOR/A GRAF|CO 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C AG/O0.AA.

GDJ1 CD: 17 CE: 9.840,82 0,00

OFICIAL DE SERVICIOS AUXILIAR DE 2 N F C C2 AE A.G/O0.AA. a

REPARTO

INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA )

AXME CD: 17 CE: 9.520,51

AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 N F C C2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

DAUD2 CD: 17 CE: 10.132,45

AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/O0.AA

GENERAL

OFM CD: 17 CE: 10.163,07 0,00

OFICIAL DE OFICIOS MECANICO 1 N F C Cc2 AE AG/O0.AA. 52

OFICIAL DE OFICIOS 3 N F C Cc2 AE A.G/O0.AA 52

CD3 CD: 17 CE: 16.446,95 0,00

OFICIAL CONDUCTOR/A D3 6 N F C C2 AE A.G/O0.AA D3 J5
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EBJ2 CD: 14 CE: 10.220,57 0,00

OPERARIO/A DE OFICIOS 2 N F C E AE A.G/00.AA &2

usuB CD: 14 CE: 10.983,69

SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A 2 N F C AP AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

ORDENANZA OPERARIO/A 1 N F C AP AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

EBJS CD: 14 CE: 11.563,82 0,00

UJIER ALCALDIA 5 N F C E AG/AE  A.G/OO.AA J5

EBJO CD: 14 CE: 10.724,29 0,00

OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N F c E AE A.G/00.AA

LABORATORIO

CED3 CD: 14 CE: 17.104,73 0,00

OPERARIO/A CONDUCTOR/A 1 N F c E AE AG/O0.AA. D3J5

SuB CD: 14 CE: 9.884,76 0,00

SUBALTERNO/A 6 N L C E A.G/0O0.AA J1; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
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SUBALTERNO/A 87 N C E AG A.G/00.AA J1 Puestos JR 71,42% Reserva
discapacitados 23 puestos y al 50% un
puesto.
ECPDD3 CD: 14 CE: 15.609,10 0,00
AUXILIAR TECNICO DE 1 N C E AE A.G/OO.AA D3J3
|NFRAESIRUCTURAS
INFORMATICA GRUPO E
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22 SUBDIRECCION GENERAL DE IGUALDAD
JSV CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
JEFE/A SERVICIO DE IGUALDAD DE 1 S C A1-A2 AG/AE  A.G/00.AA D3
OPORTUNIDADES
JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE CENTRO EUROPEO 1 S C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
MUJER MARIANA PINEDA
IS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N C A1 AG A.G/O0.AA
GENERAL
TSSS CD: 24 CE: 12.741,07 0,00
PS|COLOGO/A 2 N C A.G/O0.AA J1; Asimilado Subgrupo A1; CD.
Funcionario
RB cD: 23 CE: 12.869,97 0,00
RESPONSABLE GESTION IGUALDAD 1 S C A2 AG/AE  A.G/IOO.AA
DE OPORTUNIDADES
™ cD: 22 CE: 9.647,47 0,00
DIPLOMADO/A RELACIONES 1 N C A2 AE A.G/O0.AA
LABORALES
T™J1 cD: 22 CE: 9.969,72 0,00
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BIBLIOTECARIO/A 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA .
TMSS cb: 22 CE: 11.774,32 0,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA a
AGENTE PARA LA IGUALDAD 4 N F C A2 AE A.G/O0.AA 5
CcB cD: 20 CE: 9.002,97 0,00
INFORMADOR/A PARA LA 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA
IGUALDAD
AUX cb: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 3 N F C Cc2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
EBJ2 cD: 14 CE: 10.220,57 0,00
OPERARIO/A PERSONAL DE 1 N F C E AE A.G/O0.AA 52
OFICIOS
EBJ5 cD: 14 CE: 11.563,82 0,00
UJIER ALCALDIA 1 N F C E AG/AE  A.G/0O0.AA J5
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CONCEJALIA DELEGADA: 08 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
23 COORDINACION GENERAL DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
CcG cD: 30 CE: 27.473,17
COORDINADOR/A GENERAL DE 1 S F L AG/AE  Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, Pleno 30/03/2012
MANTENIMIENTO, SALUD Y
CONSUMO
DG cD: 29 CE: 22.859,72 0,00
ARQUITECTOJA (Garantia retributiva, 1 S F L Al AE AG/O0.AA.
grado consolidado nivel 29)
R28 cD: 28 CE: 19.637,22 0,00
ARQUITECTO/A (Garantia retributiva, 1 8 F L A1 AE AG/O0.AA. D3
grado consolidado nivel 28)
uJsv cD: 26 CE: 21.337,90
Jefe/a de Servicio de Informacion 1 8 F C A1/A2 AE/AG  AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Urbanistica Junta de Gobierno Local 22/06/12
TS cD: 24 CE: 11.258,72 0,00
FACULTATIVO/A DE ARCHIVOS Y 1 N F C A1 AE A.G/00.AA
BIBLIOTECAS
ucB-U cD: 22 CE: 12.375,82
Administrativo/a Secretariado 1 S F C C1 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo

Junta de Gobierno Local 22/06/12
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Administrativo/a-Urbanista 2 N F C C1 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

ubDo-U cbh: 18 CE: 10.572,96
Auxiliar Administrativo/a Urbanista 2 N F C Cc2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
Notificador/a -Urbanista 1 N F C Cc2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA
GENERAL
GDJ1 cb: 17 CE: 9.840,82 0,00
NOTIFICADOR/A 6 N F C C2 AE A.G/O0.AA J
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24 DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
DG cD: 29 CE: 22.859,72 0,00
APQOYO TECN|CO/A ALA DELEGAC|ON 1 S F L A1 AG/AE Admon. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
Pleno 30/03/2012
DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F L A1l AG/AE  Admén. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
URBANISMO Pleno 30/03/2012
R28 CcD: 28 CE: 19.637,22 0,00
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 S F L A1l AG AG/00.AA. D3

GENERAL (Garantia retributiva, grado
consolidado nivel 28)

usuBD CcD: 28 CE: 24.190,44

Subdirector de Gestion 1 S F C A1 AG/AE  AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Subdirector de Planeamiento 1 8 F C A1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

R26 CD: 26 CE: 17.059,22 0,00

RESPONSABLE TECNICO 1 S F Cc A1-A2 AG/AE  AG/OO0.AA. D3

PLANEAMIENTO

DGB CD: 26 CE: 22.859,72 0,00

SUBDIRECTOR/A GENERAL 1 8 F C A1-A2 AG/AE  Admén. Publica D3

TECNICA DE GESTION
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JSv CD: 26 CE: 19.637,22 0,00
RESPONSABLE TECNICO PLAN 1 S F C A1-A2 AG/AE  AG/OO.AA. D3
ESPECIAL PROTECCION
JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO DE 1 S F C A1l AG AG/00.AA. D3
GESTION
UT™M-U cD: 25 CE: 18.244,92
Técnico/a Medio/a Urbanista 2 N F C A2 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
JSAB CD: 25 CE: 17.059,22 0,00
RESPONSABLE TECNICO/A 1 S F C A1/A2 AE AG/O0.AA. D3

INFORME EVALUACION EDIFICIOS

RESPONSABLE DE REGISTRO DE 1 S F C A1-A2 AG AG/00.AA. D3

SOLARES Y EDIFICACIONES

RUINOSAS

TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00

ARQUITECTO/A 2 N F C A1 AE AG/00.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario

RB cD: 23 CE: 12.869,97 0,00

RESPONSABLE GESTION DE 1 8 F C A2 AG A.G/O0.AA

PLANEAMIENTO URBANISTICO

ucB-u Ccbh: 22 CE: 12.375,82
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Inspector/a C1-Urbanista 2 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Administrativo/a-Urbanista 3 N F C C1 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Delineante-Urbanista 1 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

™ CcD: 22 CE: 9.647,47 0,00

TECNICO/A DE GESTION DE 1 N F C A2 AG AG/O0.AA.

ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A MEDIO 1 N F c A2 AE AG/O0.AA.

ITMJ1 cb: 22 CE: 12.096,57 0,00

INSPECTOR/A TECNICO/A 1 N F C A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

ucs cp: 21 CE: 8.676,61

Delineante 1 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

ICJ1 CDh: 20 CE: 11.129,82 0,00

INSPECTOR/A 1 N F c C1 AE AG/O0.AA. s

ubo-U Ccb: 18 CE: 10.572,96
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Auxiliar Administrativo/a Urbanista 1 N F C Cc2 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

VJD CD: CE: 18.256,51
JEFE/A DEPARTAMENTO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
ECONOMICO FINANCIERO
VTSU CD: CE: 14.678,47
TITULADO/A SUPERIOR URBANISTA 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
ViM CD: CE: 12.033,09
ADMINISTRADOR/A RPMDVP 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
TECN|CO/A MEDIO COORDINADOR 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
VTG CD: CE: 9.513,34
TITULADO/A MEDIO DE GEST|ON 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
RPMDVP
VAUX CD: CE: 8.080,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
VOA CD: CE: 8.502,39
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ACADEMICA ESPECIFICA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
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25 DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS

DG cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00

DIRECTOR/A GENERAL DE 1 S F L A1 AG/AE  Admén. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de

LICENCIAS Pleno 30/03/2012

usuBD cbh: 28 CE: 24.190,44

Subdirector/a de Licencias 1 S F L A1 AE/AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

uJsv CD: 26 CE: 21.337,90

Jefe/a de Servicio Suelo No Urbanizable 1 S F C A1/A2 AE/AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Jefe/a de Servicio Zona Centro y Casco 1 S F C A1/A2 AG/AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo

Historico Junta de Gobierno Local 22/06/12

JSv CD: 26 CE: 19.637,22 0,00

JEFE/A DEL SERVICIO DE GESTION 1 S F C A1-A2 AG/AE  AG/OO.AA. D3

UNIFICADA DE LICENCIAS

JEFE/A DEL SERVICIO DE SUELO NO 1 S F C A1-A2 AG/AE  AG/OO.AA. D3

PROTEGIDO

uTs-u CcDh: 25 CE: 18.428,95

Técnico/a Superior Urbanista 1 N L C A1 AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo

Junta de Gobierno Local 22/06/12
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Ingeniero/a Urbanista 1 N F C A1l AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Técnico/a Superior Urbanista 1 N F C A1l AE AG/00.AA. Geografia/Historia Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

UTM-U CD: 25 CE: 18.244,92

Técnico/a Medio/a Urbanista 1 N F C A2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Arquitecto/a Técnico/a Urbanista 2 N F C A2 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Técnico/a de Gestion-Urbanista 1 N F C A2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

JSAB CcD: 25 CE: 17.059,22 0,00

JEFE/A DE LA SECCIQN DE 1 S F c A1-A2 AE AG/O0.AA. D3

INSPECCION URBANISTICA

RESPONSABLE TECNICO/A 1 8 F C A1 AE AG/O0.AA. D3

PATRIMONIO HISTORICO

TS CD: 24 CE: 11.258,72 0,00

TECN|CO/A SUPERIOR LICENCIADO 1 N F C A1 AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario

EN DERECHO

ARQUITECTO/A 1 N L (o} AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario

Arquitecto/a 1 N F (o} A1l AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo

Junta de Gobierno Local 22/06/12
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TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1 N F C A1 AG AG/O0.AA.
GENERAL
RB CcDh: 23 CE: 12.869,97 0,00
RESF’ONSABLE GESTION LICENCIAS 1 S F C A2 AG A.G/00.AA
URBANISTICAS
ucB-U CD: 22 CE: 12.375,82
Administrativo-Urbanista 5 N F C C1 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
Inspector/a C1-Urbanista 1 N F C C1 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
Delineante-Urbanista 2 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
™ CD: 22 CE: 9.647,47 0,00
ARQUITECTO/A TECNICO 2 N F C A2 AE AG/O0.AA.
TECNICO DE GESTON DE 1 N F C A2 AG AG/O0.AA.
ADMINISTRACION GENERAL
Arquitecto/a Técnico/a 1 N L C A2 AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
TECNICO MEDIO 1 N F C A2 AE AG/O0.AA.
ITMJ3 cD: 22 CE: 12.902,20 0,00
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ARQUITECTO/A TECNICO/A DE 1 N F C A2 AE A.G/O0.AA 53
LICENCIAS
JSC CD: 22 CE: 17.059,22 0,00
Responsable del GUL 1 S F Cc A2/C1 AG/AE  AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
ucB CD: 21 CE: 8.676,61
Delineante 1 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
ADMINISTRATIVO/A 1 N F C Cc1 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
Inspector/a C1 3 N F C C1 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
RAC cp: 21 CE 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 S F Cc C1 AG A.G/O0.AA
DEL GUL
CBP2 CD: 20 CE: 9.196,32 0,00
DELINEANTE 1 N F Cc C1 AE A.G/O0.AA
cB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 5 N F C C1 AG A.G/O0.AA

ADMINISTRACION GENERAL
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ICcJ1 CcD: 20 CE: 11.129,82 0,00

INSPECTOR/A 2 N F C C1 AE AG/O0.AA. J

INSPECTOR/A 1 N F C C1 AE A.G/IOO.AA J

ubDo-U CD: 18 CE: 10.572,96

Inspector/a C2 3 N F C Cc2 AE AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Auxiliar Administrativo/a Urbanista 6 N F C C2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00

Auxiliar Administrativo/a de Registro 1 N F C Cc2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Auxiliar Administrativo/a 2 N L C C2 AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario

Auxiliar de Administracion General 5 N F C C2 AG AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

GDJ1 CD: 17 CE: 9.840,82 0,00

INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F C Cc2 AE A.G/IOO.AA J
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VTMD CD: CE: 10.569,52

TITULADO/A MEDIO 2 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario

VAUX CD: CE: 8.080,71

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RPMDVP 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION

26 DIRECCION TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

DG

DIRECTOR/A TECNICO/A DE OBRAS

Y MANTENIMIENTO

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL (Garantia retributiva, grado

consolidado nivel 29)
uUsuBD

Subdirector/a de Arquitectura

uJsv

Jefe/a del Servicio Juridico de Obras

Jefe/a de Servicio de Obras Privadas

Jefe/a de Servicio de Arquitectura

Jefe/a de Servicio de Conservacion de

Edificios

SUBD26

Subdirector/a de Obras (Infraestructuras)

DESCRIPCION

JSV

JEFE/A SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS

JEFE/A SERVICIO DE JARDINES

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL (Garantia retributiva, grado

consolidado nivel 28)

JEFE/A SERVICIO DE
INSTALACIONES Y AHORRO
ENERGETICO

uTs-u

Técnico/a Superior Urbanista

Técnicol/a Superior Urbanista

UTM-U

Técnico/a de Gestion-Urbanista

Técnico/a Medio/a Urbanista

Técnico/a Medio/a Urbanista

Arquitecto/a Técnico/a Urbanista

T.P

T.P

AD F.P.

AD

F.P.

GR ESCALA

CD:

Al AE

Al AG
CD:

A1 AE
CD:

A1/A2 AE/AG

Al AE

A1 AE

A1/A2 AE/AG
CD:

A1/A2 AE

GR ESCALA
CD:

A1-A2 AE

A1-A2 AE

A1 AG

A1-A2 AE
CD:

A1 AE

A1 AE
CD:

A2 AG

A2 AE

A2 AE

A2

A.D.M.

29 CE:

Admon. Publica

AG/O0.AA.

28 CE:

AG/O0.AA.

26 CE:

AG/O0.AA.

AG/O0.AA.

AG/O0.AA.

AG/O0.AA.

26 CE:

AG/OO0.AA.

A.D.M.

26 CE:

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

A.G/O0.AA

25 CE:

AG/O0.AA.

AG/O0.AA.

25 CE:

AG/O0.AA.

AG/O0.AA.

AG/00.AA.

AG/O0.AA.

TITULACION
ACADEMICA

22.859,72

Arg/ Ing

Derecho

Arg/ Ing

Arquitectura

Arg/ Ing;

Arq.Tec./Ing.Tec.

TITULACION

ACADEMICA

19.637,22

Arquitectura

Historia

I.T. Industrial

FORMACION
ESPECIFICA

0,00

24.190,44

21.337,90

23.141,22

FORMACION
ESPECIFICA

0,00

18.428,95

18.244,92

Arquitectura Técnica

OBSERVACIONES

D3

D3

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
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Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
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Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
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Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
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Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
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DESCRIPCION

Arquitecto/a Técnico/a Urbanista

Técnico/a Medio/a Urbanista

Técnico/a Medio Urbanista

JSAB

JEFE/A SECCION DE

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

RESPONSABLE DE ALUMBRADO Y

EDIF. MUNICIPALES

JEFE/A SECCION DE JARDINES

RESPONSABLE TECNICO/A
SEGUIMIENTO OBRAS INFORME
EVALUACION EDIFICIOS

TS

TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

INGENIERO/A DE CAMINOCS,
CANALES Y PUERTOS

INGENIERO/A DE CAMINOS

RB

DESCRIPCION

RESPONSABLE GESTION
ARQUITECTURA

ucs-u

Delineante-Urbanista

Administrativo/a-Urbanista

Delineante-Urbanista

Inspector/a C1-Urbanista

™

Técnico/a Medio/a

TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL

ITMJ3

INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL

JSC

RESPONSABLE DE GESTION
FUENTES

N.P.

1

N.P.

T.P

T.P

AD F.P.
F C
F C
F C
F C
F C
F C
F C
F C
L C
L C

AD F.P.
F c
F C
F c
L c
F c
F C
F C
F c
F c

GR ESCALA A.D.M.

A2 AE

A2 AE

A1 AE
CD:

A1-A2 AE

A1-A2 AE

A1-A2 AE

A1/A2 AE
CD:

A1 AG
CD:

GR ESCALA

A2 AG
CD:

C1 AE

C1 AG

C1

C1 AE
CD:

A2 AE

A2 AG
CD:

A2 AE
CD:

C1 AE

TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
AG/O0.AA. Arquitectura Técnica
AG/O0.AA.
AG/O0.AA. Ingenieria Técnica
25 CE: 17.059,22 0,00
A.G/00.AA
A.GI00.AA
A.GI00.AA
AG/OO0.AA.
Pz CE: 11.258,72 0,00
AG/OO0.AA.
A.GI00.AA
AG/O0.AA.
23 CE: 12.869,97 0,00
AD.M. TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
A.GI0O.AA
22 CE: 12.375,82
AGI00.AA.
AGI00.AA.
AGI00.AA.
AGI00.AA.
22 CE: 9.647,47 0,00
AG/O0.AA. I.T. Forestal
AGI00.AA.
22 CE: 12.902,20 0,00
A.GI00.AA
22 CE: 17.059,22 0,00
A.GI0O.AA

OBSERVACIONES

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

D3

D3

D3

D3

Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario

Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
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Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12

Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
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J3

D3
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULA CION FORMApION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1S F C C1 AG A.G/00.AA D3
JEFE DE LA SECCION DE LIMPIEZA 1 8 F C C1 AE A.G/00.AA D3
DE EDIFICIOS
ucB cb: 21 CE: 8.676,61
Inspector/a C1 1 N F C C1 AE AG/00.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
RIJ3C cb: 21 CE: 13.868,95 0,00
RESPONSABLE INSPECCION DE 1 S F C C1 AE A.G/00.AA 53
INSTALACIONES
RESPONSABLE DE INSPECCION DE 2 S F C C1 AE A.G/00.AA 3
LIMPIEZA
RAC cb: 21 CE: 11.903,22 0,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 S F C C1 AG A.G/00.AA
DE MANTENIMIENTO
CBP2 cb: 20 CE: 9.196,32 0,00
DELINEANTE 1 N F C C1 AE A.G/00.AA
cB cb: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/00.AA
ADMINISTRACION GENERAL
Pdgina 103 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
ICJ3 cbh: 20 CE: 11.935,45 0,00
INSPECTOR/A J3 5 N F C C1 AE A.G/O0.AA J3
ICJ1 cbh: 20 CE: 11.129,82 0,00
INSPECTOR/A (OBRAS) 1 N F C C1 AE AG/O0.AA.
RIJ3D CD: 18 CE: 13.868,95 0,00
RESPONSABLE DE INSPECCION DE 1 S F C C2 AE A.G/O0.AA J3
PARQUES Y JARDINES
ubDo-u CD: 18 CE: 10.572,96
Auxiliar Administrativo/a Urbanista 3 N F Cc Cc2 AG AG/O0.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo
Junta de Gobierno Local 22/06/12
OFJ5 CD: 17 CE: 11.452,07 0,00
OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA J2
MANTENIMIENTO
IADJ3 CD: 17 CE: 10.646,45 0,00
MAESTRO/A DE OFICIOS/ 2 N F C C2 AE A.G/O0.AA J3
INSPECTOR/A AUXILIAR
INSPECTOR/A AUXILIAR 4 N F C C2 AE A.G/O0.AA J3
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA AD.M. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1 N F C Cc2 AG AG/00.AA.
GENERAL
OFM CD: 17 CE: 10.163,07 0,00
MAESTRO DE OFICIOS JARDINES 1 N F C Cc2 AE A.G/IOO.AA 52
EBJ2 CD: 14 CE: 10.220,57 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS GRUPO 1 N F C E AE A.G/O0.AA 52
OPERATIVO DE LIMPIEZA
OPERARIO/A DE OFICIOS LIMPIEZA 1 N L C E A.G/O0.AA J2, Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
OPERARIO/A DE OFICIOS LIMPIEZA 6 N F C E AE A.G/O0.AA 52
OPERARIO/A DE OFICIOS JARDINES 1 N F Cc E AE A.G/IOO.AA 52
IAEJ3 CD: 14 CE: 11.060,10 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS 2 N F C E AE A.G/O0.AA 53
INSPECTOR/A AUXILIAR
EBJS CD: 14 CE: 11.563,82 0,00
CONSERJE VIGILANTE 1 N L C E A.G/O0.AA J5, Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACIdN FORMA,CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
LIMPIADOR/A PORTERO/A 17 N F c E AE A.G/00.AA J5
RAEE CD: 14 CE: 13.578,70 0,00
RESPONSABLE GRUPO OPERATIVO 1 S F C E AE A.G/IOO.AA il
DE LIMPIEZA
SuB CD: 14 CE: 9.884,76 0,00
OFICIAL DE OFICIOS 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo E; CD. Funcionario
VD CD: CE: 18.256,51
JEFE/A DEPARTAMENTO TECN|CO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario
VEM CD: CE: 9.655,09
ENCARGADO/A 1 N L C AG/00.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario
VDG CD: CE: 20.776,27
JEFE/A DEPARTAMENTO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario
COMERCIAL
VAUX CD: CE: 8.080,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 N L C AG/O0.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.D.M. TITULA CION FORMApION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
27 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
DG cbh: 29 CE: 22.859,72 0,00
INSPECTOR/A VETERINARIO 1 8 F L A1 AG/AE  Admén. Publica
(Garantia retributiva, grado consolidado
nivel 29)
DIRECTOR/A GENERAL DE MEDIO 1 S F L A1l AG/IAE Admén. Publica Organo Directivo. Designacion. Acuerdo de
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO Pleno 26/07/2013
R28 cD: 28 CE: 19.637,22 0,00
ANALISTA APLICACIONES (Garantia 1 S F L A1 AE AG/O0.AA. D3
retributiva, grado consolidado nivel 28)
JSWJ5 CD: 26 CE: 21.570,72 0,00
JEFE/A SERVICIO DE PROTECCION 1S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3, J5
AMBIENTAL
JSv CcD: 26 CE: 19.637,22 0,00
JEFE/A SERVICIO DE SALUDPUBLICA 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
RESPONSABLE DE UNIDAD 1 8 F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
VETERINARIA
RESPONSABLE DE PROYECTOS 1 S F C A1-A2 AE A.G/00.AA D3
AMBIENTALES
RESPONSABLE DE APOYO 1S F C A1-A2 AG/AE  A.G/OO.AA D3
JURIDICO
Pdgina 107 de 114
DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.DM. TITULACION FORMA'CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
JEFE/A SERVICIO DE GESTION 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/00.AA D3
AMBIENTAL
JSABJS cD: 25 CE: 18.992,72 0,00
RESPONSABLE TECNICO/A 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3 J5
AMBIENTAL
JSAB CcD: 25 CE: 17.059,22 0,00
JEFE/A SECCION DISCIPLINA DE 1 S F C A1-A2 AG A.G/O0.AA D3
MEDIO AMBIENTE
RESPONSABLE DE INSPECCION DE 1 S F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
SALUD
JEFE/A SECCION DISCIPLINA DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/00.AA D3
SALUD Y CONSUMO
RESPONSABLE DE INSPECCION DE 1 S F C A1-A2 AG/AE  A.G/00.AA D3
CONSUMO Y MERCADOS
RESPONSABLE DE CALIDAD DE 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
LABORATORIO MUNICIPAL
RESPONSABLE LABORATORIO 1 8 F C A1-A2 AE A.G/O0.AA D3
MUNICIPAL
1SJ5 cD: 24 CE: 14.674,57 0,00
INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 N F C A1 AE A.G/O0.AA 35
INSPECTOR/A VETERINARIO/A 4 N F C A1 AE A.G/O0.AA 35
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DESCRIPCION N.P.
7S
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1
GENERAL
L
TECNICOJ/A DE LABORATORIO 1
Is
INSPECTOR/A MEDICO/A 1
ITMJ5
INGENIERO/A TECNICO/A 2
INDUSTRIAL
INSPECTOR/A TECNICO/A MEDIO 2
™
TECNICO/A DE GESTION DE 1

ADMON. GENERAL

ITMJ3
INSPECTOR/A TECNICO DE 3
CONSUMO

DESCRIPCION N.P.
INSPECTOR/A DUE 1
RAJ5D3
RESPONSABLE DE GESTION Y 1
EXPLOTACION DE DATOS DE
MEDIO AMBIENTE
RESPONSABLE DE GESTION DE 1
RESIDUOS
Jsc
JEFE/A SECCION DISCIPLINA DE 1
ACTIVIDADES
RESPONSABLE TECNICO/A 1
PROTECCION AMBIENTAL
JEFE/A SECCION DE RESOLUCION 1

ALTERNATIVA DE CONFLICTOS DE
CONSUMO

RESPONSABLE DE O.M.I.C. 1
RIJ3C
ENCARGADO/A DE MERCADOS 1

RESPONSABLE DE INSPECCION DE 1
CONSUMO

RAC

T.P AD FP. GR ESCALA
CD:
N F C A1 AG
CD:
N F C A1 AE
CD:
N F C Al AE
CD:
N F C A2 AE
N F C A2 AE
CD:
N F C A2 AG
CD:
N F C A2 AE
T.P AD F.P. GR ESCALA
N F c A2 AE
CD:
S F c A2-C1 AG/AE
S F c A2-C1 AG/AE
CD:
S F c A2-C1 AG
S F c C1 AE
S F c A2-C1 AG/AE
S F C A2-C1 AG/AE
CD:
S F c C1 AG/AE
S F c C1 AE
CD:

AD.M. TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
24 CE: 11.258,72 0,00
A.GI00.AA
24 CE: 13.224,45 0,00
A.GIOO.AA
24 CE: 13.224,45 0,00
AGIOO.AA
22 CE: 13.707,82 0,00
A.GI00.AA
AGIO0.AA.
22 CE: 9.647,47 0,00
AGIOO.AA
22 CE: 12.902,20 0,00
A.GIOO.AA
AD.M. TITULACION FORMACION
ACADEMICA ESPECIFICA
A.G/OO.AA
22 CE: 18.992,72 0,00
A.G/O0.AA
A.G/OO.AA
22 CE: 17.059,22 0,00
A.G/O0.AA
A.G/O0.AA
A.G/OO.AA
A.GIOO.AA
21 CE: 13.868,95 0,00
A.G/OO.AA
A.G/O0.AA
21 CE: 11.903,22 0,00

OBSERVACIONES

J3

J5

J3
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D3 J5

D3

D3

D3

D3

J3

J3
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA ADM. TITULA'CION FORMAPION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 4 S F C C1 AG A.G/OO.AA
DE GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 2 S F C C1 AG A.G/00.AA
DEL SERVICIO DE PROTECCION AL
CONSUMIDOR
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 8 F C C1 AG A.G/OO.AA
DEL SERVICIO DE PROTECCION
AMBIENTAL
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 8 F C C1 AG A.G/OO.AA
DE MEDIO AMBIENTE
CBP2 CD: 20 CE: 9.196,32 0,00
DELINEANTE 1 N F C C1 AE A.G/00.AA
DECM CD: 20 CE: 10.970,43
ENCARGADO/A DE CONTROL Y 1 N F C C1 AE AG/O0.AA.
MANTENIMIENTO
CB CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
ADMINISTRATI\{O/A 8 N F C C1 AG A.G/00.AA
ADMINISTRACION GENERAL
1CJ5 CD: 20 CE: 12.741,07 0,00
INSPECTOR/A DE ACTIVIDADES 7 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5
1CJ3 CD: 20 CE: 11.935,45 0,00
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULACION FORMA’CION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
INSPECTOR/A J3 14 N F C C1 AE A.G/O0.AA 53
EOJ5 CD: 20 CE: 11.452,07 0,00
ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J5
CBESP CD: 20 CE: 9.002,97 0,00
MONITOR/A DE CONSUMO 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J1
MONITOR DE CONSUMO 1 N L C AG/O0.AA. J1; Asimilado Subgrupo C1; CD.
Funcionario
ATL cD: 20 CE: 11.935,45 0,00
AYUDANTE TECNICO DE 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA
LABORATORIO
IcJ1 cD: 20 CE: 11.129,82 0,00
INSPECTOR/A 1 N F C C1 AE A.G/O0.AA J1
IADJ3 cp: 17 CE: 10.646,45 0,00
INSPECTOR/A AUXILIAR 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA J3
OFICIAL DE OFICIOS/INSPECTOR/A 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA J3

AUXILIAR
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DESCRIPCION NP. TP AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITUL/!CIOIN FORMAICIO'N OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
OFLB CD: 17 CE: 10.646,45 0,00
OFICIAL DE LABORATORIO 1 N F C C2 AE A.G/O0.AA
AUX CD: 17 CE: 9.002,97 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/O0.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 5 N F C C2 AG A.G/O0.AA
GENERAL
OFRP CD: 17 CE: 13.707,82 0,00
OFICIAL RECOGIDA DE PERROS 1 N F Cc Cc2 AE A.G/IOO.AA J5
IADJ5 CD: 17 CE: 11.452,07 0,00
INSPECTOR/A AUXILIAR 3 N F C C2 AE A.G/O0.AA J5
OFM cbD: 17 CE: 10.163,07 0,00
OFICIAL DE OFICIOS LIMPIEZA 2 N F C C2 AE A.G/O0.AA J2
EBJ2 CD: 14 CE: 10.220,57 0,00
OPERARIO/A PERSONAL DE 1 N L C E AG/00.AA. J2; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
OFICIOS
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DESCRIPCION NP. TP AD FP. GR ESCALA A.DM. TITULA,CION FORMAPION OBSERVACIONES
ACADEMICA ESPECIFICA
IAEJ3 CD: 14 CE: 11.060,10 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N F C E AE A.G/00.AA J3
INSPECTOR/A AUXILIAR
EBJ5 CD: 14 CE: 11.563,82 0,00
OPERARIO/A OFICIOS GESTION DE 1 N F C E AE A.G/00.AA J5
PALACIOS
LIMPIADOR/A PORTERO/A 1 N F C E AE A.G/00.AA J5
EBJ3 CD: 14 CE: 10.724,29 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS - 2 N L C E A.G/O0.AA J3 Asimilado Grupo E; CD. Funcionario
MERCADOS J3
OPERARIO/A DE OFICIOS - 3 N F C E AE A.G/00.AA J3
MERCADOS J3
OPERARIO/A LIMPIADOR - 1 N F C E AE A.G/OO.AA J2
MERCADOS J3
EBJO CD: 14 CE: 10.724,29 0,00
OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N L C E A.G/00.AA
LABORATORIO
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