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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Antonio Arrabal Sal-
dana, en Escuzar, a 30 de julio de 2021.

NUMERO 4.266
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Modificacién RPT promocidn interna
EDICTO

D. José Maria Corpas Ibanez, Teniente Alcalde Dele-
gado de Economia, Contratacién, Recursos Humanos,
Y Gobierno Abierto

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 30 de julio de 2021
ha adoptado entre otros acuerdos, el que parcialmente
dice: “MODIFICAR Y ADAPTAR la Relacién de Puestos
de Trabajo a los nuevos puestos surgidos tras los pro-
cesos de promocion interna realizados dentro del Plan
de Ordenaciéon de Recursos Humanos aprobado para el
periodo 2019-2023, conforme a los criterios generales
determinados por otro acuerdo de este mismo drgano
de 5 de febrero de 2021, con un coste estimado anual
de 552.616,93 euros que para el presente ano asciende
a 230.257,06 euros periodo agosto/diciembre 2021, fi-
nancidndose con la parte de los fondos adicionales cre-
ados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, todavia no consolidados, lo que supondra en
la practica que para el afno préximo 2022, dichos fondos
habran quedado integrados plenamente en el Capitulo |
del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Gra-
nada, y con las economias existentes en el capitulo | del
vigente presupuesto de plazas vacantes por jubilacién
que no se cubrirdn; conforme se describe a continua-
cién y condicionado a la efectiva toma de posesién en
los puestos de nueva creacién:

PRIMERO. Adaptar la valoracién de los puestos que
se indican a la nueva categoria profesional de sus titula-
res, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado se-
gundo.b de los criterios generales de adaptacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo a los procesos de pro-
mocién interna incluidos en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Granada, “b)
Cuando no exista el correlativo puesto de trabajo en la
nueva categoria profesional, se valoraran con la misma
clasificacion del de procedencia, aplicandose la férmula
general del célculo del complemento especifico esta-
blecida para la RPT.”. Consecuencia de lo cual también
se definen las nuevas funciones, en su caso, por la ne-

cesaria adaptacién de estos a su nuevo grupo de clasifi-
cacion/categoria profesional.

- RAUXP C2 pasa a RCAUXP C1 (Responsable admi-
nistrativo D3 - J5) con nivel 21 sin que se altere el resto
de la valoracién ni del CE.

- SUBC2 (Auxiliar de Servicios Multiples) CD 17 igual
valoracién que el cédigo SUB (grupo E) pero modifi-
cando el valor del punto, CE=9.819,56 euros/en doce
pagas.

Con las siguientes funciones: “Realizacién de tareas
de vigilancia y custodia interior, gestion de correspon-
dencia y documentos, atencion e informacién a la ciu-
dadania en cualquiera de sus formas, asi como misio-
nes de conserje, ujier, portero y otras anélogas. Uso de
las herramientas puestas a su disposicién para el de-
sempefo de las mismas, tales como ordenadores, telé-
fonos etc. Cuantas otras le sean encomendadas por sus
superiores relacionadas con estas funciones”.

- SUBGRC2 (Auxiliar de Servicios Multiples grupo de
reparto) CD 17 igual valoracién que el codigo SUBGR
(grupo E) con modificaciéon del valor del punto.
CE=0.152,00 euros/en doce pagas.

Con las siguientes funciones: “Las propias de auxiliar
de servicios multiples y ademas: Realizacion de tareas
traslado de correspondencia y documentos tanto a los
centros municipales como al resto de dependencias de
otras administraciones publicas, organismos u otros
entes, o que tengan relacidn con el sector publico, ya
sea con caracter ordinario o urgente. Conduccién de los
vehiculos del servicio a tal fin y manejo de cargas.
Cuantas otras le sean encomendadas por sus superio-
res propias de su categoria profesional y puesto de-
sempenado”.

- GCJ1 (Gestor notificador) igual valoracién que el
cédigo GDJ1 modificando el nivel de complemento de
destino de 17 a 20.

Con las siguientes funciones: “Realizacién material
de las notificaciones municipales directamente a los in-
teresados, utilizando los medios mecéanicos, materiales
y técnicos necesarios para la ejecucion de los trabajos.
Colaboracién con las unidades administrativas munici-
pales en la tramitacion y practica de las notificaciones,
en papel o de forma electrénica. Tramitacién adminis-
trativa a tal fin. Cuantas otras se le encomienden rela-
cionadas con las anteriores. Uso de los medios técnicos
puestos a su disposicidon, como ordenadores o vehicu-
los, entre otros”.

- AYTB (Ayudante de Biblioteca) igual valoracién que
el cédigo AUB modificando el nivel de complemento de
destino de 17 a 20.

Con funciones de: “Colabora con el resto del perso-
nal bibliotecario en la provision de servicios y lo com-
plementa en todas aquellas funciones que necesite
para trabajos relacionados con procesos de gestion de
la coleccidn, acceso al documento o informacién gene-
ral y atencién al usuario, incluida la extension cultural y
de promocioén a la lectura.”

- RAED (Responsable C2 con P2 y J2 servicios espe-
ciales-oficios) CD 18 igual valoracién que el cédigo
RAEE (grupo E) con modificacion del valor del punto.
CE=13.476,38 euros/en doce pagas.
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Responsable Grupo Operativo Limpieza (RAED), con
funciones de: “Coordinar y dirigir las labores de inspec-
cion de las funciones encomendadas a los distintos ser-
vicios y unidades de la Concejalia Delegada. Asi como
las propias de su categoria profesional. Jefatura del per-
sonal a su cargo”.

Oficial de Oficios de Organizacién (RAED), con fun-
ciones: “Realizar las funciones propias de su categoria
profesional dentro de las competencias asignadas a la
Concejalia Delegada, para las que se requiere un grado
de especializacién a nivel de Oficial, utilizando los me-
dios mecanicos, materiales y técnicos para la ejecuciéon
de los trabajos. Colaborar con el personal técnico co-
rrespondiente en las tareas auxiliares que le sean enco-
mendadas para las que se requiere el grado de especia-
lizacién correspondiente a su categoria profesional.”

- DCPDD3 (Auxiliar Técnico Infraestruturas informati-
cas C2) CD 17 igual valoracién que el codigo ECPDD3
(grupo E) con modificacién del valor del punto.
CE=16.102,90 euros/en doce pagas.

Con funciones: “Apoyo tanto al disefo, configura-
cién y administracion de servicios de comunicaciones,
como a la configuracién y administracion de servicios
de cortafuegos y a la configuraciéon y administracion de
servicios de red; a nivel de auxiliar técnico”.

- Oficial de Oficios Mercados OFJ3 CD 17 igual valo-
racion que el cédigo EBJ3 con modificacion del valor
del punto. CE= 10.650,92 euros/en doce pagas.

Con funciones de: “Realiza las funciones propias de
su categoria profesional dentro de las competencias
asignadas a los distintos Servicios dependientes de la
Direccién General, para las que se requiere un grado de
especializacién de oficial. Colaborar con el personal téc-
nico correspondiente en las tareas auxiliares que le
sean encomendadas. Atencién a la ciudadania y a los
comerciantes. Uso de los medios adecuados a tal fin.”

- Auxiliar de Servicios Multiples - Ujier Alcaldia OFJ5,
CD 15. Con funciones de: “Realizacién de tareas de vigi-
lancia y custodia interior, traslado de correspondencia y
documentos dentro de la Alcaldia, y cuantas otras le
sean encomendadas por sus superiores. Atencién al
publico y colaboracién con Protocolo y Relaciones Insti-
tucionales. Uso de los medios técnicos adecuados a tal
fin, tales como ordenadores, etc.”

- Inspector Personal ICJ1 - CD 20. Con funciones de:
“Ejecutar materialmente el control de personal, con el
manejo de los programas informaticos habilitados a tal
efecto; comprobar y seguir todas las incidencias que se
produzcan en relacion al control de personal (permisos,
vacaciones, licencias, bajas, fichaje horario, etc.). Cola-
borar con el personal técnico correspondiente en las ta-
reas auxiliares que le sean encomendadas para las que
se requiere el grado de especializacién correspondiente
a su categoria profesional. Tramitacion administrativa
de los expedientes relativos a estas funciones.”

- Ayudante de Enfermeria CB CD 20. Con funciones
de: “Realizacion de las tareas directamente encomen-
dadas por la Subdireccién General de Prevencion de
Riesgos Laborales y personal de vigilancia de la salud.
Tramitacion de expedientes. Atencion al personal muni-
cipal en cualquiera de sus formas. Colaboracién y desa-
rrollo de las funciones de auxiliar de clinica y las propias
de su categoria profesional en estas cuestiones.”

- Limpiador-Portero C2 (OFJ5) CD 17. Con funciones
de: “Realizacién de trabajos de limpieza que no requie-
ran habilidad especial, o que la exijan a nivel de oficial.
Apertura y cierre de puertas durante el horario lectivo,
facilitando la entrada y salida de los alumnos y personas
que con causa justificada deban acceder al recinto.
Obligacién de residir en la vivienda porteria que se le
asigne, asi como la vigilancia y custodia de las instala-
ciones en las que ocupen las viviendas porterias.”

- Inspector Auxiliar IADJ1, J3 0 J5. Con funciones de:
“Vigilar, controlar y comprobar las circunstancias y si-
tuaciones derivadas del buen funcionamiento del servi-
cio al que esta adscrito en relacién con las prestaciones
de este tanto a los usuarios como con el resto de unida-
des municipales implicadas. Control de las empresas
concesionarias en su caso. Atencién a la ciudadania en
relacién con estas funciones. Uso de los medios técni-
cos puestos a su disposicion a tal fin, tales como orde-
nadores, vehiculos, o cualquier herramienta adecuada.
Cuantas otras se le encomienden por el servicio en rela-
cién con estas y acordes con su categoria profesional
de inspector auxiliar.”

- Oficial de Oficios organizacién-innovacién OFM.
Con funciones de: “Desarrollar tareas de caracter pre-
dominantemente manual, para las que se requiere un
grado de especializacion a nivel oficial. Colaborar con el
personal técnico correspondiente en las tareas auxilia-
res que le sean encomendadas para las que no se re-
quiere grado de especializaciéon.”

SEGUNDO. Crear y simultaneamente amortizar los
puestos de trabajo que se indican en la tabla siguiente
producto de la integracién de sus titulares en los nue-
vos grupos de adscripcién sin que ello altere la forma
en que estan adscritos a los mismos.

Granada, 30 de julio de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Economia, Contratacién, Recursos Humanos y
Gobierno Abierto, José Maria Corpas Ibanez.
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PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR
NUEVO NUEVO | GRUPO
PLAZA PUESTO GR | CD | PUESTO | DENOMINACION | CD NUEVO | SERVICIO DE ADSCRIPCION
BIBLIOTECA PUBLICA
AUXILIAR DE AUXILIAR DE MUNICIPAL SAN FRANCISCO
BIBLIOTECA BIBLIOTECA C2 | 17|AYTB Ayudante Biblioteca 20| ¢t JAVIER
AUXILIAR DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA PUBLICA
BIBLIOTECA BIBLIOTECA C2 | 17|AYTB Ayudante Biblioteca 20| ¢t MUNICIPAL ALBAICIN
AUXILIAR DE AUXILIAR DE Ayudante de SERVICIO DE VIGILANCIA DE
CLINICA CLINICA Cc2 | 17|CB Enfermeria 20| cC1 LA SALUD
AUXILIAR AUXILIAR SERVICIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVO/A DEPORTIVO/A C2 | 17|DED Encargado Deportivg 20 cC1 DEPORTIVAS
SERVICIO DE EVENTOS
AUXILIAR AUXILIAR DEPORTIVOS Y PROGRAMAS
DEPORTIVO/A DEPORTIVO/A C2 | 17|DED Encargado Deportivg 20| ¢t DE ATENCION ESPECIAL
AUXILIAR DE
AUXIL IARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL C2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 SECCION DE REGISTRO
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION CENTRO MUNICIPAL DE
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 SERVICIOS SOCIALES GENIL
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|cCB Administrativo 20| c1 TURISMO
AUXILIAR DE CENTRO MUNICIPAL DE
AUXILIARES ADMINISTRACION FORMACION Y EMPLEO
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 ZAIDIN
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINIS TRACION
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|CB Administrativo 20| cf1 SECCION DE GASTOS
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 | 17|CB Administrativo 20 cC1 GESTION DE PALACIOS
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION SERVICIO ADMINISTRATIVO
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|CB Administrativo 20| ¢t ZONA SUELO NO PROTEGIDO
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL C2 | 17|CB Administrativo 20 cC1 SECCION DE INFRACCIONES
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|CB Administrativo 20| ¢t SECCION DE INGRESOS
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL C2 | 17|CB Administrativo 20 cC1 SECCION DE INFRACCIONES
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION SERVICIO DE SELECCION DE
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|CB Administrativo 20| ¢t PERSONAL
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL C2 | 17|CB Administrativo 20| ct SECCION DE INFRACCIONES
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 ASESORIA JURIDICA
DIRECCION TECNICA DE
AUXILIAR DE INNOVACION,
AUXILIARES ADMINISTRACION TRANSFORMACION DIGITAL
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 Y CALIDAD
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|cCB Administrativo 20| cf1 SECCION DE REGISTRO
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION CENTRO MUNICIPAL DE
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 INFORMACION A LA MUJER
AUXILIAR DE CENTRO MUNICIPAL DE
AUXILIARES ADMINISTRACION FORMACION Y EMPLEO
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|cCB Administrativo 20| ct1 CENTRO
AUXILIAR DE SERVICIO DE
AUXILIARES ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y APOYO
ADMON.GRAL. GENERAL C2 | 17|CB Administrativo 20| cC1 JURIDICO
AUXILIAR DE
AUXILIARES ADMINISTRACION
ADMON.GRAL. GENERAL c2 | 17|cCB Administrativo 20| ¢t SERVICIO DE CATASTRO
AUXILI AR
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Administrativo CENTRO DE MEDICINA
ADMON.GRAL. A C2 | 17|DCB Deportes 200 cC1 DEPORTIVA
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PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR
NUEVO NUEVO GRUPO
PLAZA PUESTO GR [CD |PUESTO | DENOMINACION CD NUEVO | SERVICIO DE ADSCRIPCION
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. A C2 18| RAC Administrativo 21 C1 ZAIDIN
RESPONSABLE
AUXILIAR
AUXILIARES ADMINISTRATIVO Responsable ORGANO DE GESTION
ADMON.GRAL. URBANISTA Cc2 18| RAC Administrativo 21 C1 TRIBUTARIA
RESPONSABLE
AUXILIAR
AUXILIARES ADMINISTRATIVO Responsable SERVICIO DE INFORMACION
ADMON.GRAL. URBANISTA C2 18| RAC Administrativo 21 C1 URBANISTICA
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. A Cc2 18 | RAC Administrativo 21 C1 BEIRO
SECRETARIA
DELEGACION
AUXILIARES EQUIPO DE Secretaria Concejal
ADMON.GRAL. GOBIERNO Cc2 18 | RAC EG 21 C1 ALCALDIA
AUXILIARES RESPONSABLE Responsable SERVICIO DE INSTALACIONES]
ADMON.GRAL. ADMINISTRATIVO | C2 18 | RAC Administrativo 21 C1 DEPORTIVAS
RESPONSABLE
AUXILIAR
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable SERVICIO ADMINISTRATIVO
ADMON.GRAL. A URBANISTA Cc2 18 | RAC Administrativo 21 C1 ZONA CONJUNTO HISTORICO
AUXILIARES RESPONSABLE Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. ADMINISTRATIVO | C2 18| RAC Administrativo 21 C1 BEIRO
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. A Cc2 18 | RAC Administrativo 21 C1 RONDA
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. A Cc2 18| RAC Administrativo 21 C1 CENTRO
AUXILIARES RESPONSABLE Responsable SERVICIO DE PLENOS Y
ADMON.GRAL. ADMINISTRATIVO | C2 18 | RAC Administrativo 21 C1 CORPORATIVOS
AUXILIAR DE DIRECCION GENERAL DE
AUXILIARES ADMINISTRACION Responsable PRESIDENCIAY
ADMON.GRAL. GENERAL Cc2 17 | RAC Administrativo 21 C1 CONTRATACION
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable
ADMON.GRAL. A Cc2 18| RAC Administrativo 21 C1 UNIDAD DE PARQUE MOVIL
RESPONSABLE SERVICIO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable ADMINISTRACION Y APOYO
ADMON.GRAL. A C2 18 | RAC Administrativo 21 C1 JURIDICO
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable JUNTA MUNICIPAL DISTRITO
ADMON.GRAL. A Cc2 18 | RAC Administrativo 21 C1 CHANA
RESPONSABLE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable
ADMON.GRAL. A Cc2 18| RAC Administrativo 21 C1 SECCION DE NOMINAS
RESPONSABLE
AUXILIAR SERVICIO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable CONSERVACION DE
ADMON.GRAL. A URBANISTA C2 18| RAC Administrativo 21 C1 EDIFICIOS
RESPONSABLE
AUXILIAR
AUXILIARES ADMINISTRATIVO/ Responsable SUBDIRECCION GENERAL DE
ADMON.GRAL. A URBANISTA C2 18| RAC Administrativo 21 C1 LICENCIAS
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
AUXILIARES DE GESTION DE Responsable Gestié
ADMON.GRAL. PALACIOS Cc2 18 | RCAUXP | de Palacios 21 C1 GESTION DE PALACIOS
RESPONSABLE
UJIER ALCALDIAY Responsable Ujier
AUXILIARES APOYO A Alcaldia Apoyo
ADMON.GRAL. PROTOCOLO Cc2 18 | RCAUXP | Protocolo 21 C1 ALCALDIA
RESPONSABLE
AUXILIAR Responsable Ujier
AUXILIARES ADJUNTO/A DE Alcaldia Apoyo
ADMON.GRAL. PROTOCOLO Cc2 18 | RCAUXP | Protocolo 21 C1 PROTOCOLO
SECCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIO/A CONTROL DE FACTURACION
AUXILIARES CONCEJAL Y APOYO A LOS SERVICIOS
ADMON.GRAL. DELEGADO C2 18| SCC Secretaria Concejal 21 C1 TECNICOS
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PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR
NUEVO NUEVO GRUPO
PLAZA PUESTO GR | CD |PUESTO | DENOMINACION |CD NUEVO | SERVICIO DE ADSCRIPCION
DIRECCION TECNICA DE
INNOVACION,
AYUDANTES AYUDANTE DE TRANSFORMACION DIGITAL
OFICIOS OFICIOS E 14| OFM Oficial Oficios J2 17 C2 Y CALIDAD
AYUDANTE DE
AYUDANTES OFICIOS DE Responsable AE C2
OFICIOS ORGANIZACION E 14| RAED P2 J2 18 C2 SECCION DE ORGANIZACION
RESPONSABLE
INSPECTOR INSPECTOR/A C2 SECCION DE INSPECCION
AUXILIAR URBANISTA Cc2 18| 1CJ1 Inspector 20 C1 URBANISTICA
MAESTRO/A DE DIRECCION GENERALDE
OFICIOS MOVILIDAD, PROYECTOS
INSPECTOR INSPECTOR/A ESTRATEGICOS Y OFICINA
AUXILIAR AUXILIAR Cc2 17| 1CJ1 Inspector 20 C1 METROPOLITANA
MAESTRO/A DE DIRECCION GENERAL DE
OFICIOS MOVILIDAD, PROYECTOS
INSPECTOR INSPECTOR/A ESTRATEGICOS Y OFICINA
AUXILIAR AUXILIAR Cc2 17| 1CJ1 Inspector 20 C1 METROPOLITANA
INSPECTOR INSPECTOR/A SECCION DE CONTROL DE
AUXILIAR AUXILIAR J1 C2 17]1CJ1 Inspector- Personal 20 C1 PERSONAL
RESPONSABLE DE
INSPECCION DE
INSPECTOR PARQUES Y
AUXILIAR JARDINES Cc2 18] 1CJ1 Inspector 20 C1 SECCION DE JARDINES
INSPECTOR INSPECTOR/A SECCION DE CONTROL DE
AUXILIAR AUXILIAR J1 Cc2 17]1CJ1 Inspector- Personal 20 C1 PERSONAL
INSPECTOR INSPECTOR/A SECCION DE GESTION DE
AUXILIAR AUXILIAR Cc2 17]1CJ3 Inspector 20 C1 RESIDUOS
MAESTRO/A DE
OFICIOS/
INSPECTOR INSPECTOR/A
AUXILIAR AUXILIAR Cc2 17]1CJ3 Inspector 20 C1 SECCION [E JARDINES
INSPECTOR INSPECTOR/A SERVICIO DE PROTECCION
AUXILIAR AUXILIAR Cc2 17]1CJ5 Inspector 20 C1 AMBIENTAL
MAESTROS MAESTRO/A DE Encargado Oficios
OFICIOS OFICIOS JARDINES | C2 17 | EOFM Jardines 20 C1 SECCION DE JARDINES
NOTIFICADORES | NOTIFICADOR/A Cc2 17| GCJ1 Gestor Notificador 20 C1 NOTIFICACIONES
NOTIFICADORES | NOTIFICADOR/A Cc2 17| GCJ1 Gestor Notificador 20 C1 NOTIFICACIONES
NOTIFICADORES | NOTIFICADOR/A Cc2 17| GCJ1 Gestor Notificador 20 C1 SECCION DE PADRON
RESPONSABLE
NOTIFICADOR/A Responsable
NOTIFICADORES | URBANISTA c2 18| RAC Administrativo 21 C1 SECCION DE PADRON
RESPONSABLE Responsable
NOTIFICADORES | ADMINISTRATIVO | C2 18| RAC Administrativo 21 C1 NOTIFICACIONES
OF. SER. REC. OFICIAL DE
PERROS OFICIOS Cc2 17| EOFM Encargado de Oficio 20 C1 COORDINACION DE FIESTAS
OFICIAL OFICIAL
CONDUCTOR CONDUCTOR/AD3 | C2 17| CC Conductor C 20 C1 UNIDAD DE PARQUE MOVIL
OFICIAL OFICIAL
CONDUCTOR CONDUCTOR/AD3 | C2 17| CC Conductor C 20 C1 UNIDAD DE PARQUE MOVIL
OFICIAL OFICIAL SERVICIO DE PREVENCION Y
CONDUCTOR CONDUCTOR/A D3 | C2 17| CcC Conducbr C 20 C1 EXTINCION DE INCENDIOS
OFICIAL OFICIAL
CONDUCTOR CONDUCTOR/AD3 | C2 17| CcC Conductor C 20 C1 UNIDAD DE PARQUE MOVIL
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, CONTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17| DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, GNTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17| DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, CONTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17| DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
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PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR
NUEVO NUEVO GRUPO
PLAZA PUESTO GR | CD | PUESTO | DENOMINACION CD NUEVO | SERVICIO DE ADSCRIPCION
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, CONTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17 | DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, CONTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES C2 17 | DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
OFICIAL DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17 | DECMA | Mantenimiato 20 C1 GEGSA
OFICIAL DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17 | DECMA | Mantenimiento 20 C1 CENTRO LORCA
OFICIAL DE SECCION DE
OFICIAL CONTROL | CONTROL Y PROGRAMACION, CONTROL
Y MANTENIMIENTO Encargado Control y Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES Cc2 17 | DECMA | Mantenimiento 20 C1 DEPORTIVAS
OFICIAL DE
SERVICIOS
OFICIAL DE AUXILIARES DE
SERVICIOS REPARTO
AUXILIARES DE (FUNCIONES DE Encargado Oficios
REPARTO SUBALTERNO) C2 17| DECMA | Depotes 20 C1 CONSERJERIA Y REGENCIA
OFICIAL
OFICIAL MECANICO
MECANICO PARQUE MOVIL Cc2 17 | EOJ5 Encargado Oficios J§ 20 C1 UNIDAD DE PARQUE MOVIL
OFICIALES OFICIAL DE SERVICIO DE
OFICIOS OFICIOS LIMPIEZA | C2 17| EOFM Encargado Oficios 20 C1 INFRAESTRUCTURA
OFICIALES OFICIAL DE
OFICIOS OFICIOS C2 17| EOFM Encargado Oficios 20 C1 ARCHIVOS MUNICIPALES
OFICIALES OFICIAL DE
OFICIOS OFICIOS C2 17 | EOFM Encargado Oficios 20 C1 ARCHIVOS MUNICIPALES
OFICIALES OFICIAL DE DIRECCION TECNICA DE
OFICIOS OFICIOS LIMPIEZA | C2 17 | EOFM Encargado Ofiios 20 C1 MEDIO AMBIENTE
OFICIAL DE
OFICIOS J5
(AUDITORIO
OFICIALES MANUEL DE AUDITORIO MANUEL DE
OFICIOS FALLA) C2 17| EOJ5 Encargado Oficios 20 C1 FALLA
OFICIAL DE
OFICIALES OFICIOS SERVICIO DE INSTALACIONES
OFICIOS MANTENIMIENTO | C2 17 | EOJ5 Encargado Oficis 20 C1 Y AHORRO ENERGETICO
OFICIAL DE OFICIO
OFICIALES INSPECTOR/A
OFICIOS AUXILIAR C2 17]1CJ3 Inspector J3 20 C1 SECCION DE PADRON
OFICIAL DE
OFICIALES OFICIOS/INSPECTO SECCION DE GESTION DE
OFICIOS R AUXILIAR C2 17]1CJ3 Inspector J3 20 C1 RESIDUOS
OFICIAL DE OFICIO
OFICIALES INSPECTOR/A Encargado
OFICIOS AUXILIAR C2 17]1CJ3 Oficios/Inspector 20 C1 SECCION DE PADRON
RESPONSABLE
SISTEMAS DE
IMAGEN, SONIDO E
OFICIALES ILUMINACION DE TEATRO ISABEL LA
OFICIOS CULTURA C2 18| RAJ5D3 | Responsable ... 22 C1 CATOLICA
OPERARIO/A DE
OFICIOS
OPERARIO- INSPECTOR/A
LIMPIADOR AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 TURISMO
OPERARIO/A DE
OFICIOS
OPERARIO- INSPECTOR/A
LIMPIADOR AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 SECCION DEPADRON
LIMPIADOR/A-
PORTERO/A
OPERARIO- COLEGIO PUBLICO LimpiadorPortero SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR PRIMO DE RIVERA |E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 EDIFICIOS
OPERARIO/A DE
OPERARIO- OFICIOS J5 TEATRO ISABEL LA
LIMPIADOR (SERVICIO DE E 14| OF b Oficial Oficios J5 17 C2 CATOLICA
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MANTENIMIENTO)
JRE
LIMPIADOR/A-
PORTERO/A
OPERARIO- COLEGIO PUBLICO LimpiadorPortero SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR GALLEGO BURIN E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 EDIFICIOS
LIMPIADOR/A-
PORTERO/A
OPERARIO- COLEGIO PUBLICO LimpiadorPortero SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR SIERRA ELVIRA E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 EDIFICIOS
LIMPIADOR/A-
PORTERO/A
OPERARIO- COLEGIO PUBLICO LimpiadorPortero SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR GENIL E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 EDIFICIOS
LIMPIADOR/A-
PORTERO/A
COLEGIO PUBLICO
OPERARIO- VICENTE LimpiadorPortero SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR ALEIXANDRE E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 EDIFICIOS
OPERARIO- OPERARIO/A DE Oficial Oficios SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR OFICIOS LIMPIEZA |E 14| OFM Limpieza 17 C2 EDIFICIOS
OPERARIO/A
LIMPIADOR/A
"FUNCIONES DE Oficial Oficios
OPERARIO- CONSERJE EN C.P. Educacion Conserje UNIDAD DE PLANIFICACION
LIMPIADOR ANDRES SEGOVIA" | E 14| OFM CcP 17 C2 EDUCATIVA
RESPON®BLE
OPERARIO- GRUPO OPERATIVO| Responsable AE C2 SECCION DE LIMPIEZA DE
LIMPIADOR LIMPIEZA E 14| RAED P2 J2 18 c2 EDIFICIOS
AUXILIAR TECNICO DIRECCION TECNICA DE
OPERARIO DE Auxiliar INFRAESTRUCTURA,
PERSONAL DE INFRAESTRUCTUR Téc.Infraestructura ORGANIZACION Y
OFICIOS AS INFORMATICAS | E 14| ECPDD3 | C2 17 c2 TELECOMUNICACIONES
OPERARIO/A DE DIRECCION TECNICA DE
OPERARIO OFICIOS INNOVACION,
PERSONAL DE INSPECTOR/A TRANSFORMACION DIGITAL
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 Y CALIDAD
OPERARIO/A DE
OPERARIO OFICIOS
PERSONAL DE INSPECTOR/A
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 c2 SECCION DE REGISTRO
OPERARIO/A DE
OPERARIO OFICIOS
PERSONAL DE INSPECTOR/A SECCION DE LIMPIEZA DE
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 c2 EDIFICIOS
OPERARD OPERARIO/A
PERSONAL DE INSPECTOR SERVICIO DE INSTALACIONES
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 Y AHORRO ENERGETICO
OPERARIO/A DE DIRECCION TECNICA DE
OPERARIO OFICIOS INNOVACION,
PERSONAL DE INSPECTOR/A TRANSFORMACION DIGITAL
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 Y CALIDAD
OPERARIO/A DE
OPERARIO OFICIOS
PERSONAL DE INSPECTOR/A SERVICIO DE INSTALACIONES
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 Y AHORRO ENERGETICO
OPERARIOA DE
OPERARIO OFICIOS
PERSONAL DE INSPECTOR/A INSPECCION DE CONSUMO Y
OFICIOS AUXILIAR E 14| IADJ3 Inspector Auxiliar J3 17 C2 MERCADOS
OPERARIO OPERARIO/A
PERSONAL DE PERSONAL DE Oficial Oficios INSPECCION DE CONSUMO Y
OFICIOS OFICIOS E 14| OFJ3 Mercados 17 c2 MERCADOS
OPERARIO OPERARIO/A
PERSQNAL DE PERSONAL DE Oficial Oficios INSPECCION DE CONSUMO Y
OFICIOS OFICIOS E 14| OFJ3 Mercados 17 C2 MERCADOS
OPERARIO/A DE
OFICIOS J5
OPERARIO (AUDITORIO
PERSONAL DE MANUEL DE AUDITORIO MANUEL DE
OFICIOS FALLA) E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 FALLA
OPERARIO
PERSONAL DE OPERARIO/A DE
OFICIOS OFICIOS J5 E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 MONTAJES ARTISTICOS
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OPERARIO
PERSONAL DE OPERARIO/A DE
OFICIOS OFICIOS J5 E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 PATRIMONIO CULTURAL
OPERARIO
PERSONAL DE OPERARIO/A DE
OFICIOS OFICIOS J5 E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 c2 MONTAJES ARTISTICOS

OPERARIO/A DE

OFICIOS J5
OPERARIO (AUDITORIO
PERSONAL DE MANUEL DE AUDITORIO MANUEL DE
OFICIOS FALLA) E 14| OFJ5 Oficial Oficios J5 17 C2 FALLA

OPERARIO/A DE
OPERARIO OFICIOS GRUPO
PERSONAL DE OPERATIVO DE Oficial Oficios SECCION DE LIMPIEZA DE
OFICIOS LIMPIEZA E 14| OFM Limpieza 17 C2 EDIFICIOS
OPERARIO OPERARIO/A
PERSONAL DE PERSONAL DE CENTRO EUROPEO MUJER
OFICIOS OFICIOS E 14| OFM Oficial Oficios J2 17 c2 MARIANA PINEDA

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial controly PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCIONDE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROL Y Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION,CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTVAS

OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/ADE | CONTROLY Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES | E 14| DOFCMA | tarjetas 17 c2 DEPORTIVAS
OPERARIO/ADE | OPERARIO/A DE Oficial control y SECCION DE
CONTROL Y CONTROL Y E 14| DOFCMA | mantenimiento 17 C2 PROGRAMACION, CONTROL
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MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO tarjetas Y USO DE INSTALACIONES
INSTALACIONES DEPORTIVAS
OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/A DE CONTROL Y Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIEN TO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES E 14 | DOFCMA | tarjetas 17 C2 DEPORTIVAS
OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/A DE CONTROL Y Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES E 14 | DOFCMA | tarjetas 17 C2 DEPORTIVAS
OPERARIO/A DE SECCION DE
OPERARIO/A DE CONTROL Y Oficial control y PROGRAMACION, CONTROL
CONTROL Y MANTENIMIENTO mantenimiento Y USO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO | INSTALACIONES E 14 | DOFCMA | tarjetas 17 C2 DEPORTIVAS
OPERARIO/A ORDENANZA
ORDENANZA OPERARIO/A E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
PORTERO/A
ACOMODADOR/A
(SERVICIO DE
PORTERO MANTENIMIENTO) Auxiliar Actividades TEATRO ISABEL LA
ACOMODADOR JRE E 14 | OFJ5 Culturales 17 C2 CATOLICA
PORTERO/A
ACOMODADOR/A
(TEATRO M.
PORTERO ISABEL LA Auxiliar Actividades TEATRO ISABEL LA
ACOMODADOR CATOLICA) JRE E 14 | OFJ5 Culturales 17 C2 CATOLICA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO/A E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | AUX Administrativo 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Auxiliar
SUBALTERNO/A Administrativo JR
SUBALTERNOS (J.R.71,42%) E 14 | AUX 71,42% 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A DE
GESTION DE
PALACIOS (TEATRO
M. ISABEL LA Aux. Serv. Mdultiples TEATRO ISABEL LA
SUBALTERNOS CATOLICA) JRE E 14 | EBJ5 Cultura 17 C2 CATOLICA
Aux. Serv. Multiples
SUBALTERNOS UJIER ALCALDIA E 14 | OFJ5 Ujier Alcaldia 17 C2 PROTOCOLO
Aux. Serv. Multiples
- Ujier Alcaldia a
SUBALTERNOS UJIER ALCALDIA E 14 | OFJ5 extinguir 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Aux. Serv. Mdultiples
SUBALTERNOS UJIER ALCALDIA E 14 | OFJ5 - Alcaldia 17 C2 ALCALDIA
SUBALTERNO/A
GESTION DE Aux. Serv. Multipes
SUBALTERNOS PALACIOS E 14 | OFJ5 - Gestion de Palaciog 17 C2 GESTION DE PALACIOS
SUBALTERNO/A
GESTION DE Aux. Serv. Mdultiples
SUBALTERNOS PALACIOS E 14 | OFJ5 - Gestién de Palaciog 17 C2 GESTION DE PALACIOS
Aux. Serv. Multiples
SUBALTERNOS UJIER ALCALDIA E 14 | OFJ5 - Ujier Alcaldia 17 C2 ALCALDIA
SECRETARIA
DELEGACION Secretaria Concejal
SUBALTERNOS EQUIPO DE E 14 | RAD Equipo de Gobierno 17 C2 ALCALDIA
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GOBIERNO
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Mdltiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14| SUBC2 Aux. Sew. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO/A E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Sev. Mdltiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Mdltiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14| SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A ;
SUBALTERNOS CONDUCTOR/A E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA'Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Mdltiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Mdltiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO (J.R. Aux. Serv. Mdltiples
SUBALTERNOS 71,42%) E 14| SUBC2 J.R71,42% 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
Aux. Serv. Multiples ;
SUBALTERNOS SUBALTERNO/A E 14 | SUBC2 J.R. 71,42% 17 C2 CONSERJERIA YREGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A Aux. Serv. Mdltiples
SUBALTERNOS (J.R.71,42%) E 14 | SUBC2 J.R71,42% 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14| SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiges 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A Aux. Serv. Multiples
SUBALTERNOS (J.R.71,42%) E 14 | SUBC2 J.R71,42% 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A DE
GRUPO DE ;
SUBALTERNOS REPARTO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA'Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNOS SUBALTERNO E 14 | SUBC2 Aux. Serv. Multiples 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A Aux. Serv. Mdltiples
SUBALTERNOS (J.R.71,42%) E 14 | SUBC2 J.R71,42% 17 C2 CONSERJERIA Y REGENCIA
SUBALTERNO/A DE Auxiliar Serv.
GRUPO DE SUBGRC | Mdltiples - Grupo ;
SUBALTERNOS REPARTO E 142 Reparto 17 C2 CONSERJERIA'YY REGENCIA




