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D. GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA, SECRETARIO DE LA FUNDACION PUBLICA

LOCAL GRANADA EDUCA,

CERTIFICO:

Que en la sesidn Extraordinaria del Consejo de Patronos de la Fundacion
celebrada el dia 4 de septiembre de 2025 se adoptd, entre otros asuntos, el siguiente
acuerdo que literal y parcialmente dice:

2 Aprobacién, si procede, del Plan de Actuaciéon y Presupuesto 2026 de la

Fundacion Piblica Local Granada Educa.

Concluido el debate la Sra. Vicepresidenta somete a votacion el Plan de

Actuacion y Presupuesto 2026 de la Fundacién Granada Educa, con el siguiente
resultado:

e 5votos afavor:
o DAa. Encarnacién Gonzdlez Ferndndez (con votos delegados).
o Dna. Elisa Campoy Soler
o D.Femando Parra Moreno.

e 0 votos en conftra.

5 abstenciones:

o D. Jacobo Calvo Ramos (con voto delegado).
o Dha. Eva Ferndndez Romero.
o DAa. Ménica del Carmen Rodriguez Gallego
o Dna. Amparo Jerdnimo Ferndndez,

Quedando aprobado por 5 votos a favor, ninguno en confra y 5 abstenciones el
Plan de Actuacién y Presupuesto 2026 de la Fundacion Granada Educa, que obran en el

expediente.

Y para que asi conste y surta efectos en cuanto a la inscripcidon del nombramiento por
el Registro de Fundaciones se expide la presente certificacion, hecha la excepcién
establecida en el art. 11.3 del D 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente en

Granada, a fecha de firma electrdnica.
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Firmado digitalmente por:

GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA
Vicesecretario General

Fecha: 11 de septiembre de 2025
Ayuntamiento de Granada
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PLAN DE ACTUACION 2026

El Plan de Actuacién de la Fundacion Granada Educa integra el conjunto de objetivos y
actividades que se prevén desarrollar en el curso 2025-2026.

INTRODUCCION

La Fundacién Publica Local Granada Educa es un ente instrumental del Ayuntamiento de
Granada, para la gestion directa de actuaciones en materia socioeducativa, a fin de
hacer mds efectivos los recursos disponibles y alcanzar los objetivos previstos. Se constituye
como una organizacion sin dnimo de lucro, que tiene afectado su patrimonio a la
realizacién de fines de interés general.

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el Municipio de Granada y
deberd contribuir a la consecucién de los fines que el Ayuntamiento de Granada le tiene
encomendados en materia educativa.

ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

1.1 BASES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Concebimos la escuela infantil como una institucidon educativa dedicada a los nifos y
ninas desde los primeros meses hasta los seis anos de vida. Un lugar donde compartir con
las familias y la sociedad en general la crianza y educacion de los mds pequenos.
Ofreciendo un marco para la organizacion de la vida en estas edades, en un espacio
diferente al familiar pero cercano, que permita el desarrollo y el crecimiento de una forma
equilibrada y armdnica. Con esta configuracion se quiere responder a dos necesidades
que, aungue se dan en érdenes distintos se presentan de forma interrelacionada. Por un
lado, atender adecuadamente las necesidades sociales y familiares de la comunidad en
la que se ubica y por otro, ofrecer la mejor respuesta educativa a los ninos y ninas.

El trabajo educativo que desarrollamos en estas Escuelas Infanfiles Municipales puede
centrarse en cinco grandes lineas:

A) Generar contextos de seguridad y confianza, que promuevan la relacién -
comunicacién - interaccion.

La escuela propicia el establecimiento de relaciones con sus iguales: en un primer
momento, con los de su mismo grupo de edad vy, progresivamente, con ofras edades
como marcos naturales de aprendizaje y crecimiento. La riqueza de situaciones que se
generan habitualmente les permite conocer los mecanismos reguladores de las
relaciones con ofros, los valores y normas que se derivan de la vida, generando segun sus
distintas experiencias individuales la configuracién de su mundo social.
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B) Configurar ambientes para la experimentacion, accion y comunicacion.

Consideramos espacios educativos fodos los lugares donde ninos y ninas viven y crecen,
dentro y fuera de la escuela. Es tarea de todo el equipo la planificacidén de los espacios
de la escuela, ya que hemos de ofrecer una respuesta unificada y coherente,
compartiendo las decisiones tanto de los espacios propios de los grupos de edad vy los
espacios de uso comun, como los espacios interiores y exteriores.

c) La vida cotidiana como eje organizador del frabajo educativo.

Entendemos por Vida Cotidiana todo aquello que los componentes de la comunidad
educativa vivimos en la escuela. El modo en que propiciamos que se cubran las
necesidades de: nifos y ninas (alimentaciéon, actividad, reposo, juego, relacién...), las
familias (encuentro, participacion, informacién...), el personal educativo (encuentros,
debates, puestas en comun...); cdmo éstas se distribuyen en el tiempo vy la calidad que
les otorguemos, nos configuran una forma de vivir y una manera de entender la vida
cofidiana en la Escuela infantil.

D) Promover la participacién de las familias en la vida de la escuela.

La escuela infantii como institucidn que colabora con las familias en la crianza vy
educacién de las nifas y ninos en estas primeras edades, ha de propiciar su necesaria
participacidn e implicacion, sabiendo aceptar que tenemos una responsabilidad
compartida en la educacién de sus hijos e hijas. Las familias han de encontrar en la
escuela un lugar donde compartir con otras familias y profesionales sus dudas, opiniones,
intereses y preocupaciones. Esto serd posible si establecemos un marco de relaciones
claro, basado en la confianza mutua y en la comunicacién, donde se facilite el
encuenftro, el intercambio, tanto individual como colectivo.

E) El trabajo en equipo y la formacién de los profesionales.

El equipo lo componen todas las personas que trabajan en cada una de las escuelas,
independientemente de las funciones que realicen o tengan asignadas, (9 maestros/as,
2 cocineros/as, y un coordinador/a.

Mantenemos reuniones periddicas, incluidas dentro de la jornada laboral, donde se
discuten y contrastan los distintos puntos de vista, se intercambian experiencias,
conocimientos, preocupaciones... que permiten la consecucién de acuerdos de
actuacién gue unifican y dan coherencia a las actuaciones de la escuela en su conjunto.
La calidad del frabajo que realizamos es fruto de la confribucién de cada uno de los
miembros del equipo en esta tarea comun, de la construccidon de un conocimiento
significativo en los infereses de los ninos y ninas.
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POR SEXO

ARLEQUIN
BELEN
DUENDE
LUNA
TOTALES

1.2 Servicios y Horarios.

La apertura y cierre de las escuelas intenta conjugar las necesidades de las familias con
las posibilidades organizativas del centro.

De 7.30h a 9h existe un servicio opcional de aula matinal en cada una de las escuelas.
En el primer ciclo de 0 a 3 anos hay un horario estructural de atencién educativa de 9h a
16h. En el segundo ciclo de 3 a 6 aios el horario es también de 9h a 16h, organizado en
dos bloques de 9h a 14h (horario lectivo) y de 14h a 16h comida y descanso es optativo.
Tanto en el horario central, como en los optativos, se atienden todas las necesidades
propias de la etapa 0-6, (desayuno, comida, reposo, juego, actividad, higiene...), por el
personal educativo propio de cada grupo.

Todas las escuelas cuentan con un servicio de cocina propia que elaboran los menus
previamente supervisados por una experta nutricionista y que se dan a conocer a las
familias con antelacién.

1.3 ESCOLARIZACION.

Matriculas formalizadas 2025-26 (Datos a fecha de 1 de septiembre de 2025)

2020 2021 2022 3-6 TOTAL 0-6
M T H L\ T H M T H M T H M
11|44% | 14 | 56% | 25|10 | 40% | 15| 60% | 25|10 | 29% | 25| 71% 35| 31 36% | 54 |64% | 85| 45|37%| 78 |63%
11| 44% | 14 | 56% | 25|11 | 46% |13 | 54% 24 8 | 40% 12 |60% 20| 30 43% 39|57%| 69| 51 46% 61|54%
17 174% | 6|26% 23|11 |44% |14 56% 25 13 |52% | 12 |48% 25| 41 56% 32 |44% | 73| 60|52% 56 |48%
18| 72% 28% 25|16 1 64% | 9|36% 25| 5|36% | 9|64% |14 39 |61% 25 39%| 64| 67 66% | 35| 34%
57 1 58% | 41 |42% 98 |48 | 48% 51 |52% 99 36 |38% 58 62% |94 | 141 | 48% 150 52% 291 | 223 | 49% | 230 51%

El proceso de escolarizacién del curso 2026-27 se iniciard en febrero de 2026 con los
procesos de reserva de plaza.

El proceso de escolarizacién del segundo ciclo de 3-6 anos se iniciard del 1 de marzo al
31 de marzo de 2026, segun calendario de la Delegacion de educacién.

El proceso de escolarizacion del primer ciclo de 0-3 anos se iniciard del 1 al 30 de abril de
2026.

Durante el proceso de escolarizaciéon la difusion se realizard en diferentes soportes para
dar a conocer la oferta educativa, sistemas de solicitud, baremos y difusion del proyecto
educativo de las escuelas municipales. La difusidn se realizard tanto en soporte papel con
folletos informativos, como a través de la pdgina web, televisibn municipal, radio y mupis
municipales.

123
112
116
102
453
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1.4 COORDINACION PEDAGOGICA.

Se llevard a cabo el disefo y programacién anual de actividades educativas a desarrollar
en las cuatro EEIl municipales. Se potenciard la participacion de las familias, asi como de
la comunidad educativa de cada centro. Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

¢ Reuniones de Coordinacién Psicopedagdgica.

e Elaboracién de Calendarios conjuntos anuales y trimestrales
Valoracion del frabajo educativo en las escuelas infantiles municipales (Reunidn
General de escuela, Reunidon de adaptacion, etc.)
Programaciones frimestrales.

Seguimiento y coordinacion de Plan Anual de Centro
Organizacién de los procesos de escolarizacion.
Coordinacién y seguimiento SENECA.

Organizacién Escuela de Verano

Seguimiento Plan de Igualdad

Seguimiento acciones Ciudad amiga de la Infancia.

De acuerdo con el Plan de trabajo se ha previsto mantener las visitas técnicas semanales
a las EEIl Municipales. Los aspectos a trabajar con los tutores/as serdn:

e Apoyo a la organizacién y priorizacion de lineas de trabajo educativo de cara a
la elaboracion de las programaciones anuales/trimestrales.

e Apoyo a la planificacién anual de actividades extraordinarias.

e Asesoramiento en la organizaciéon de los espacios y redistriouciéon de las zonas de
actividad. Propuestas y materiales.

e Orientaciones en la organizacién de los grupos: dindmica y funcionamiento de los

equipos de actividad.

Preparacién de las reuniones trimestrales de grupo-aula con familias.

Elaboracion de criterios de evaluacién para los informes escritos a las familias.

Asesoramiento en las relaciones con familics.

Asesoramiento en la secuenciacion de contenidos.

Seguimiento y apoyo en el desarrollo de los proyectos de trabajo vy elaboracién

de documentaciéon tanto para el grupo como para las familias.

Asesoramiento en la presentacion de los PAC, para reuniones de familias.

e Asesoramiento en las diferentes necesidades cotidianas de la escuela: espacios,
materiales, seleccidon de documentacion, apoyo informdatico: SENECA, utilizacion
de programas...

1.5. VISITAS Y PRACTICAS.
1. 5.1. Practicas

e Universidad de Granada
o Facultad Ciencias de la Educacion: Grado Educacidn infantil
e Universidad de Murcia
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o Facultad de Psicologia: Mdaster en Psicologia de la Educacion
Universidad de Mdlaga
o Facultad Ciencias de la Educacién: Mdster Politicas y Précticas de
o Innovacion Educativa
IES Virgen de las Nieves: CFGS Educacion Infantil
IES Jiménez de Quesada: CFGS Educacion Infantil
CPIFP Hurtado de Mendoza: CFGS Cocina
IES Padre Manjon: CFGM Administracién y finanzas

La colaboracién con otfros centros serd posible previo estudio de la solicitud vy la
compatibilidad con los compromisos adquiridos.

1.5.2 Visitas

Este curso se continuard recibiendo visitas de estudiantes y profesionales, con el
convencimiento de que compartir nuestro proyecto educativo nos ayuda a crecer a
todos y todas. Las visitas de profesionales se realizan en horario de manana (grupos
reducidos) y las de centros educativos por las tardes. Para estas Ultimas los grupos se
limitan a un mdximo de 40 personas que segun solicitud y disponibilidad se repartirdn en
7 jornadas en cada una de las escuelas (800 estudiantes y 60 profesorado
aproximadamente).

1.6 RELACIONES CON LAS FAMILIAS

En nuestra concepcion de la educacion infantil la presencia, colaboracion vy
participacion de las familias en la vida cotidiana de las escuelas ocupa un papel central.

Una concepcidn de escuela y de educacién infantil donde las relaciones de todos con
todos: nifos y ninas, familias, profesionales, y de todos ellos con el entorno mds cercano
son uno de sus signos bdsicos de identidad. Un modelo basado en las relaciones, debe
partir de reconocer las caracteristicas, necesidades y peculiaridades de todos y todas y
ha de dotarse de un sistema de comunicacion y participacion de todos sus miembros:
ninos y ninas, familias y profesionales en la vida de la escuela y particularmente en el
proceso de toma de decisiones.

Actitudes de escucha, cooperacion, respeto y reflexidn conjunta son los ejes bdsicos del
modelo educativo que queremos hacer realidad. Una educacién en colaboraciéon
permanente, donde todos somos participes: ninos/as, profesionales y familias. Pasamos a
describirlos marcos y estrategias que ponen en juego las escuelas para hacer posible esta
concepcion educativa.

e Relaciones peridédicas

Lasreuniones donde se encuentran tutores y/o equipo completo con las correspondientes
familias, son espacios privilegiados donde compartir y elaborar un proyecto educativo
conjunto.
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La Reunidn General de Escuela es una reunidn en la que participan todas las familias de
la escuela y todo el equipo de profesionales, se convoca conjuntamente por el Equipo
de escuela y por la AMAPA y se celebra a mediados del primer trimestre. En este
encuentro se elaboran de manera conjunta con las familias propuestas de talleres de
escuela para realizar durante el ano en torno a temas de interés de las familias que
previamente se han recogido y analizado por parte del equipo de escuela.

Las reuniones trimestrales de grupo acogen a todas las familias de cada grupo-clase con
las tutoras del mismo, en ellas se abordan los planes trimestrales de cada grupo-clase y
en algunos casos se debaten femas educativos de interés para las familias, se celebran a
principios de cada trimestre. Este curso se ha previsto su realizacion presencial.

Las entrevistas de seguimiento familia-tfutora, son espacios para compartir visiones de
cada nino o nina en los dmbitos familiar y escolar y donde abordar la marcha y/o
dificultades que se vayan presentando. Pueden ser convocadas tanto por la familia como
por la tutora. Se estdn realizando con todas las medidas de seguridad recogidas en los
protocolos.

e Trasvase de informaciones

Los equipos de escuela ponen en juego diversos insfrumentos que facilitan el frasvase de
informacion entre la casa y la escuelad, entre los que destacamos:

o El"hoy". Diario de la clase que se expone en los tablones de informacién a las
familias y que pretende transmitir, de forma distendida, aspectos significativos
del dia a dia del grupo.

o Libretas individuales de conexion casa/escuela. De uso en los grupos de 0-2
anos. Diariamente se comunica a las familias aspectos generales y concretos
de la vida de sus hijos en la escuela y se recibe informacién de su estar en
casa.

o Informes escritos. A lo largo del curso cada familia recibird de parte de la tutora
de su hijo o hija, dos informes sobre la marcha de su hijo o hija en la dindmica
de la close.

o Rincén familias. En cada clase se establece un espacio con documentacion
escrita sobre distintos aspectos del desarrollo y la educacién de esa edad,
para manejo de las familias.

o Documentacion tfrabajo educativo. A través de paneles informativos,
expuestos en distintos lugares de la escuela, se informa a las familias sobre el
frabajo educativo que se lleva a cabo en cada uno de los grupos y sobre los
procesos de investigacién y aprendizaje que llevan a cabo los ninos y ninas.

e Actividades con participacién de las familias

o Talleres. En todas las escuelas se van a llevar a cabo distintos talleres con
participacion de las familias. Estdn previstos ademds de los vinculados a las
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fiestas de navidad, carnaval y final de curso, ofros relacionados con las
propuestas recogidas de las familias.

o Fiestas. Se tienen previstas tres fiestas, con una destacada participacion de las
familias, de hecho, se organizan conjuntamente con las correspondientes
AMAPAS: Navidad, Carnaval y Final de curso. En algunos casos también se
realizard una fiesta alrededor del dia del libro.

o Salidas y excursiones. La prevision de salidas y excursiones viene detallada en
el punto de actividades complementarias en los planes de centro y aprobadas
por los Consejos escolares de cada escuela infantil. Destacar en este punto
que en los grupos de 0-3 anos, al menos, una salida o excursidon estard abierta
a que participen las familias.

e Plan de acogida a familias nuevas

o Enfrevista inicial familia-escuela. En la primera visita de la familia a la escuela
ademds de mostrarle sus lineas fundamentales de trabajo se habla sobre la
trayectoria anterior de su hijo o hija.

o Reunidon familias nuevas. En la primera semana de septiembre, mantenemos
este primer encuentro grupal, con las familias nuevas de la escuela. El objetivo
prioritario de este encuentro es reflexionar conjuntamente sobre el proceso de
adaptacién de sus hijos e hijas, también del suyo, a la nueva situacion que
supone su incorporacion a la escuela infantil.

o Merienda o Fiesta de bienvenida a familias nuevas. A mediados de octubre,
tiene lugar este encuentro, donde la AMAPA en torno a una merienda, da la
bienvenida grupal a las familias nuevas vy les presenta diversas propuestas de
participacion e implicacion en la dindmica de la escuela.

e Organos de gestién. En todas las escuelas infantiles, los Consejos Escolares,
mantendrdn su funcionamiento habitual, de acuerdo con las funciones que tienen
encomendados Consejos escolares de los Centros PUblicos.

1.7 ATENCION PSICOEDUCATIVA.
e Atencidn ala diversidad

Entendemos la atencién a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que
en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes de todos los ninos y ninas de la escuela, asi como de sus familias.

Entre ellos se encuentran los que requieren una actuacion especifica derivada de
factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural,
de altas capacidades, de compensacion linguUistica, comunicacion y del lenguaje o de
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la
conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacion y del lenguaje, de
desajuste curricular significativo. Las actuaciones a desarrollar por el servicio psicoldégico
de las Escuelas comprenden los aspectos siguientes:
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o Asesoramiento a los equipos de escuela en el proceso de aplicacion, de las
medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad, recogidas en
los Planes de Centro.

o Prevencién, deteccion e intervencion temprana de ninos y ninas en riesgo de
padecer dificulfades en su desarrollo y/o en su proceso de aprendizaje.

o Deteccion precoz, atencién y seguimiento de nifos y ninas con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y/o con dificultades de inclusion en la
escuela.

o Asesoramiento a tutoras, tutores y familias en relacidn con la atencién
educativa que precisen estos ninos y ninas.

o Asesoramiento a los equipos de escuela en el andlisis de la situacion de riesgo
o desventaja, en que defterminados grupos de ninos y ninas pudieran
encontrarse por razones sociales, econdmicas o culturales y propuesta de las
actuaciones educativas que se consideren pertinentes.

o Coordinacién con ofros servicios especializados que atienden a esta
poblacién: Unidades y/o Equipos especializados de tratamiento, Equipos de
Orientacién educativa, Servicios sociales...

o Coordinacion, seguimiento y atencién directa de los casos que requieran la
intervencion logopedia en las escuelas.

o Asesoramiento a los equipos de escuela en la resolucién de conflictos,
particularmente a los que surjan entre el centro y las familias.

o Colaboraciéon en el diseno y organizacion de los planes de formacién dirigidos
al personal docente, particularmente en el dmbito de la atencidén a la
diversidad.

e Orientaciéon y apoyo a las familias.

o Dinamizacion y coordinaciéon de grupos de discusidn de familias para el
abordaje de aspectos de crianza y educacién de sus hijos e hijas. Este curso,
en funcién de la situacion sanitaria del momento se valorard la posibilidad de
realizar las sesiones de forma presencial.

o Asesoramiento y orientacién a familias que manifiestan dificultades en la
educacidn y crianza de sus hijos e hijas.

o Informacién y orientaciéon a familias de nifos y nifas con NEAE y/o con
dificultades de inclusién en la escuela.

o Asesoramiento a las familias o tutores legales de los ninos y ninas en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica de los mismos.

o Informacién y orientacion a las familias de nifos y ninas con NEAE para su
escolarizacién en educacion primaria.

Este conjunto de acciones educativas se complementa con la prestacion de un servicio
de Logopedia. Dicho servicio que se viene prestando desde 2013. El 11 de marzo de 2025,
la Comision Ejecutiva aprobd una nueva licitacion para este servicio a través del sistema
de procedimiento abierto que prevé la ley de Contratos. La cudl ha concluido con la
adjudicacion definitiva a la empresa KIDWORD S.L.U con la que se firmé el 24 de junio de
2025 y entrando en vigor el 1 de septiembre dicho ano. La duracion del contrato es de
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un ano prorrogable por ofros tres.
1.8 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

En este epigrafe hemos de contemplar el conjunto de obras de acondicionamiento vy
conservacion que desde las cuatro escuelas se propongan y se consideren necesarias
llevar a cabo atendiendo a la viabilidad presupuestaria.

1.9 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Desde la Fundacién Local Granada Educa se pretende facilitar la creacion de recursos
socioeducativos que favorezcan la conciliacién de la vida laboral y familiar de los padres
y madres de los/las ninos y ninas escolarizados en las Escuelas Infantiles Municipales. La
respuesta a esta necesidad se materializa con la puesta en marcha de servicios de
cardcter complementario y voluntario al horario de atencidn socioeducativo habitual de
dichos centros educativos:

A) Servicio de Aula Matinal.

El servicio va dirigido a los ninos y ninas escolarizados en las Escuelas Infantiles Municipales,
siendo el lugar de prestaciéon del servicio, las aulas destinadas a tal fin en cada una de las
Escuelas Infantiles Municipales: Arlequin, Belén, Duende y Luna. El horario de prestacién
del servicio serd de 7.30 horas a 9.00 horas, comuUn para todas las escuelas durante el
curso escolar.

Hay que destacar que:

1.-En sesion ordinaria celebrada el 13 de mayo de 2021 del Consejo de Patronos se aprobd
la modificaciéon de las tarifas del servicio de Aula matinal en el sentido de incluir la
gratuidad de dicho servicio para las familias en situacion de vulnerabilidad y/o en graves
riesgo de exclusion. Porlo que el 28 de julio de 2021 se publicd en el BOP la modificacién
de la Ordenanza de las Tarifas por prestacion de servicios en las Escuelas Municipales
Dependientes de la Fundacién Publica Local Granada Educa (Publicada en el BOP el 6
de noviembre de 2017).

2.-Asi mismo fue aprobada (el 11 de marzo de 2025) por la Comision Ejecutiva, la licitacion
de este servicio a través del sistema de procedimiento abierto que prevé la ley de
Contratos. La cual concluyd con la adjudicacion definitiva a la empresa KIDWORD SLU,
con la que se firmd contrato el 1 de julio de 2025, entrando en vigor el 9 de septiembre
del mismo afo (El primer dia de curso académico). La duracién del contrato es de un afno
prorrogable por otfros fres.
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AULA MATINAL 0-6 anos

CURSO 2024/2025 N° ALUMNOS CANTIDAD BONIFICADA

E..M Arlegquin 1 443 €
E..M Belen 1 443 €
E..M Duende 1 443 €
E.LM Luna 2 886 €
TOTAL 5 2.215 €

B) Servicio de apoyo a las Reuniones y Talleres de Escuela.

Este servicio estard dirigido a la atencion de los ninos y las ninas escolarizados/as en las
Escuelas Infantiles Municipales y que acompanen a sus padres y madres a las reuniones
periddicas de seguimiento y tutorizacién convocadas por los/las educadores/as de cada

grupo.

e La duracién del servicio serd de dos horas como mdximo por cada reunién de
escuela.
e Elservicio se prestard en horario de tarde, preferentemente de 16.00 a 18.00 horas.

Dicho servicio fue licitado por el sistema de procedimiento abierto que prevé la ley de
Contratos, una vez fue aprobada su licitacion por la Comisidn Ejecutiva el 11 de marzo de
2025. Fue adjudicado a la empresa KIDWORD S.L.U., con la que se firmé contrato el 01 de
julio de 2025, entrando en vigor el 1 de septiembre de dicho afo. Su duracién es de un
ano prorrogable por otros fres.

C) Servicio de Escuela de Verano en periodo vacacional en las escuelas para facilitar la
conciliacién familiar y laboral.

Desde la Fundacién Publica Local Granada Educa se ofrecen servicios educativos en las
Escuelas Infantiles Municipales que apoyan la conciliacién de la vida laboral y familiar,
con la puesta en marcha del servicio de Escuela Infantil de Verano durante el mes de julio
con apertura temprana y comedor.

La Escuela de Verano estd destinada a nifos y ninas de edades comprendidas de 0 a 8
anos (de 0 a 3 anos es imprescindible estar matriculado en alguna de las Escuelas
Infantiles Municipales de la Fundacién).

Se abren dos escuelas; una en Zona Norte y otra en Zona Sur, estd previsto que este ano
sean EIM Belén y EIM Arlequin.

El horario es a partir de las 9:00 y la recogida 14 o 15,30 horas. El Aula Matfinal de 7.30 a
9.00 h.
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Este servicio asimismo, se ha venido prestando por a la empresa “Centro Integral de
Estudios Medioambientales Ciempiés S. Coop. And". Con ésta se firmd contrato el 16 de
mayo de 2022 (fue licitado eme ano por el sistema de procedimiento abierto, una vez fue
aprobada su licitacion por la Comisién Ejecutiva el 16 de diciembre de 2021), entrando
en virgo el 1 de julio del ano en curso. Su duracion ha sido de 4 anos, pues se ha ido
prorrogando dicho consecutivamente cuatfro anos

D) Servicio de Aproximacién e Iniciacion al inglés

Las escuelas cuentan con la incorporacion de profesorado especifico para la:
Aproximacién a la lengua inglesa dirigida a los grupos de 4 y 5 anos de las 4 escuelas
infantiles municipales.

La aproximacion al inglés en las cuatro escuelas municipales (Luna, Arlequin, Duende vy
Belén) paralas clases de 4 y 5 aios. Se han programado sesiones de 45 minutos dos veces
a la semana en cada escuela.

Se pretende integrar el inglés a la experiencia habitual de los nifos y hacerlo parte de su
dia a dia. Al entender que el aprendizaje de un nuevo idioma se realizard en contextos
cotidianos de comunicacion. Ofreciendo el adulto encargado del idioma extranjero un
modelo lingUistico de Calidad de manera permanente que facilite un acercamiento
positivo del nino y la nina hacia la lengua inglesa.

Tal servicio se licitd por el sistema de procedimiento abierto tras su aprobacién por la
Comision Ejecutiva el 5 de mayo de 2022, licitacidon que concluyd con la adjudicacion del
contrato del servicio a la empresa FORONLINE LEX SL. Asi pues, el 9 de septiembre de 2022
se firmd el oportuno contrato, entrando en vigor el 1 de octubre de dicho ano. La
duracién del contrato es de un ano prorrogable por otfros tres.

1.10 APOYO ECONOMICO A LAS FAMILIAS.

La Fundacién continuard facilitando la escolarizacion mediante el apoyo econdmico a
las familias que por sus caracteristicas socioecondmicos los necesiten.

1.10-1 En cuanto al Primer Ciclo de Educacioén Infantil (0 a 3 aios)

El apoyo econdmico se llevard a cabo a través de bonificaciones, las cuotas en el Ciclo 0-
3 previstas son:

TARIFAS Bonificacion Cuota/mes

Situaciones de grave riesgo social* 100,00% 0,00€

RPC esté comprendida entre 0,51 y 0,60 IPREM
(4.200,01---5.040.00) SRLI7 LS
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TARIFAS
RPC sea superior a 0,60 e igual o
IPREM (5.040,01---6.300,00)
RPC sea superior a 0,75 e igual o
IPREM (6.300,01--- 7.560,00)
RPC sea superior a 0,90 e igual o
IPREM (7.560,01---8.400,00)
RPC sea superior a 1,00 e igual o
IPREM (8.400,01---9.240,00)
RPC sea superior a 1,10 e igual o
IPREM (9.240,01---10.080,00)
RPC sea superior a 1,20 e igual o
IPREM (10.080,01---10.920,00)
RPC sea superior a 1,30 e igual o
IPREM (10.920,01---11.760,00)

inferior

inferior

inferior

inferior

inferior

inferior

inferior

a 0,75

a 0,90

a 1,00

al,1l0

a 1,20

a 1,30

a 1,40

RPC sea superior a 1,40 e igual o inferior a 1,50

IPREM (11.760,01---12.600,00)

Renta Per Cdapita superior a 1,51 IPREM anual

(12.600,01)
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Bonificacidn Cuota/mes
73,91% 83,67€
65,22% 111,54€
56,52% 139,44€
47,83% 167,31€
39,13% 195,22€
30,43% 223,12€
26,09% 237,04
21,74% 250,99¢€
0% 320,71€

Precio del servicio de atencién socioeducativa (incluido comedor) segin acuerdo
pleno del Excmo. Ayuntamiento de Granada en sesién de 31 de julio de 2020, sobre
fijaciéon del importe de la tarifa por escolarizacion y servicio de comedor.

(*) Son situaciones de grave riesgo social:

e RPC inferior al 0,50 IPREM (4.200,00€) /anual
e RPC de familias monoparentales entre 0,5y el 0,75 IPREM (4.200,00€ ---6.300,00€) /anual
e y aquellas otras recogidas en el apartado 3 del anexo de la Ordenanza de las tarifas
por prestacion de servicios en las Escuelas Municipales dependientes de la Fundacion
Granada Educa. (Publicadas en BOP de fecha 6 de noviembre de 2017, y

modificacion de fecha 2 de septiembre de 2020)

Prevision de bonificaciones Curso 2025/26

CURSO 2025/2026 BONIFICACIONES RENTA | BONIFICACIONES HERMANO TOTAL

E..M Arlegquin 6.665,11 €
E..LM Belen 8.533,72 €
E..M Duende 7.111,33 €
E.LM Luna 6.971,99 €
TOTAL 29.282,15 €

AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

- € 6.665,11 €
37,65 € 8.571,37 €
313,73 € 7.425,06 €
142,23 € 7.114,22 €
493,61 € | 29.775,76 €
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NINOS 100,00% | 82,61%  73,91% | 65,22%  56,52% | 47,83% | 39,13% | 30,43% | 26,09% | 21,74% | 13,04% TOTAL

BONIF
ARLEQUIN 13 2 2 2 0 0 0 2 2 1 14 38
BELEN 14 1 2 6 2 3 5 0 3 1 6 43
DUENDE 9 0 5 4 6 1 2 1 0 5 10 43
LUNA 13 2 1 3 1 3 1 0 1 1 12 38

TOTALES 49 5 10 15 9 7 8 3 6 8 42 162

1.10-2.- En cuanto al Segundo Ciclo de Educacion Infantil (3 a 6 afos)
La escolaridad es gratuita y el comedor tiene una cuota de 110€

El 28 de junio de 2012 se suscribié un Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento
de Granada y La Fundacién, cuyo objetivo es el apoyo de las familias que rednan los
requisitos de concesién de Ayudas econdmicas familiares, en concepto de pago del
servicio de comedor. Dicho convenio se renové el pasado 9 de octubre de 2024.

Por lo que se ha articulado un procedimiento donde se establece la aportacion del
Ayuntamiento a través del drea de Servicios sociales consistente en una prestacion
econdmica para el pago de una parte del servicio de comedor que la Fundacién presta
en la Escuelas Infantiles Municipales. Asi pues, El Ayuntamiento aporta 77%, es decir 80 € y
la Fundacion el 23%, es decir 30 €.

Las familias beneficiarias son aquellas cuyos hijos e hijas estén matriculados/as en alguno
de los cursos que constituyan el segundo Ciclo de Educacion Infantil, que retnan los
requisitos de concesién de Ayudas Econdmicas y residan en el municipio de Granada.

AYUDA COMEDOR 3-6 anos

Curso 2024/2025 | N° alumnos
E.LM Arlequin 5
E..M Belen 3
E..M Duende 2
E..M Luna 4

2.- FORMACION

2.-1 Diseno y planificacion de Cursos monogrdficos.

La Fundacién Publica Local Granada Educa organizard dentro del Plan de Formacién
Permanente del Curso 2025-2026 tres cursos monogrdficos dirigidos a profesionales y
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estudiantes de educacion infantil, cuya informacidén e inscripciones se publicard
proximamente en la pdgina web de la Fundacién.

Desde la Institucion ha sido una constante, desarrollar iniciativas que avancen en la
reflexion y revisiéon de la tarea docente. Entendiendo la formacién como un proceso a lo
largo de toda la carrera profesional.

Las diversas temdticas que se abordan quieren dar respuesta a las necesidades del
profesorado y de las escuelas de educacidén infantil, aportando herramientas de
intervencién educativa que contribuyan al desarrollo profesional docente y a la mejora
de las précticas educativas.

2.2. Seminarios Personal educativo.

Los Seminarios Inter escuelas, estdn configurados como espacios de andlisis y reflexién de
la practicay para la elaboracion conjunta de la linea educativa de las escuelas Infantiles
Municipales.

ReUnen a todo el personal docente en un nUmero total de 8 horas articulados en cuatro
grupos de trabajo cuya temdtica estd aldn por definir.

2.3. Seminario alimentacion. Personal de cocina.

Durante este curso se tiene previsto el diseho y programacion de un seminario con un
nUumero total de 8 horas, dirigido al colectivo de cocineros de las Escuelas Infantiles.

2.4. Aula-Laboratorio de Educacidn Infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Granada

Este curso se prevé continuar con el convenio de colaboraciéon con la Facultad de
Ciencias de la Educacién- Grado Educacién Infantil, para el seguimiento de la puesta en
marcha del Aula laboratorio de Educacion Infantil sita en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Granada.

3.-PRESUPUESTO DE LA FUNDACION

Este epigrafe se va a desarrollar con arreglo al siguiente contenido:

e -Memoria Justificativa del Presupuesto 2024
e -Anexo de Personal
e -Capitulo de Ingresos y Gastos
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FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

ANEXO PRESUPUESTO 2026

MEMORIA JUSTIFICATIVA PRESUPUESTOS 2026

El presupuesto de 2026 de la Fundacion Publica Local Granada Educa tiene como Unico
objetivo financiar el conjunto de actuaciones previstas a desarrollar en el afio venidero como
consecuencia de su Unica actividad: educacion infantil en el tramo de edad entre cero y seis
afos.

Este presupuesto se caracteriza por:

- Suredaccion un mes antes de que se inicie el periodo establecido en la legislacién de
fundaciones y por tres meses antes del periodo habitual de presentacion.

- El presupuesto de 2026 incorpora una subida salarial estimada en el 1,50%. La
estimacion de la subida tiene como referencia aproximada la tasa ultima anual
contemplada para el IPC general (2,7%) y las subidas oficiales aplicadas en afios
anteriores.

- Dado que los gastos de personal de la Fundacidn suponen, segun datos aprobados en
las Ultimas cuentas anuales de 2024, el 76,02% del total de gastos, su incremento
supone evidenciar un factor de inestabilidad en la adecuacién de los ingresos con los
gastos tanto para este presupuesto como para los siguientes. La Fundacién, al ser un
ente encuadrado en la administracién publica, aplica la revisién salarial publicada en
la Ley de Presupuestos del Estado, informacién que a la fecha de elaboracién de este
presupuesto no estaba disponible. Por tanto, aun manteniendo el nivel de gasto
historico del resto de las partidas, se ve forzada a incrementar las cuantias de las
partidas que la financian.
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DIFICULTADES EN SU ELABORACION

1. Alafecha de elaboracidn de este informe no se ha aplicado subida salarial alguna para
el ejercicio de 2025. Recordando que, segun lo aprobado en el presupuesto de 2025,
esta subida hipotética se establecia en el 1,75%, el efecto acumulativo sobre esta
partida para 2026 puede ser significativa en ambos sentidos.

2. La negociacion de la aportacién para el sostenimiento de la actividad con su principal
proveedor financiero sigue manteniendo la partida de gastos de personal (lo que se
llama capitulo 1 en contabilidad publica), lo que le penaliza respecto al resto de areas
municipales que solo negocian proyectos diferenciables.

3. Lacaracteristica de no modularidad de la actividad de la Fundacién le impide en épocas
de dificultades econdmicas desprenderse o adaptarse a su entorno, es decir, la tarea
educativa se ejerce como un todo no fraccionable.

4. Lla estrategia final, que finalmente se adopte o se le conceda a la Fundacién, en su
politica de financiacién proveniente de la autoridad regional es a dia de hoy un
escenario critico de incertidumbre que, en su caso, determinara posibles inversiones
de adaptacidén a la nueva realidad y nuevos gastos de estructura.

e Capitulo de INGRESOS

Para hacer frente a todos estos gastos la aportacion municipal, en concepto de sostenimiento,
es de un total de 2.390.000€.

El convenio 3-6 establecido con la Junta de Andalucia se mantiene en los mismos términos
establecidos en el plan de actuacién anterior con el incremento residual interanual.

Los ingresos procedentes de la concesién administrativa de la EIM Juan Latino se les ha
aplicado la revisidon de precios acordada para 2026.

e Capitulo de GASTOS

Este presupuesto de gastos contempla los minimos de todos los servicios y prestaciones que
la Fundacién Granada Educa proporciona en las cuatro escuelas infantiles municipales.
Ademas de dotar de un mantenimiento de las escuelas.

Los gastos previstos para 2026 se han ajustado, en la medida de lo posible, dado el calendario
de realizacidon de 2025, a los niveles de ejecucidn del presupuesto vigente y a su composicion.
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Las condiciones econdmicas generales siguen influyendo notablemente en la repercusién del
coste de suministro de los proveedores. La entrada en funcionamiento de los nuevos
contratos de suministro, que ya incluyen subidas significativas al considerarse las nuevas
condiciones, tanto de encarecimiento del coste de la vida como de la repercusiéon del nuevo
SMI, hay que afiadirle que, dada la escasa dimension econdmica que supone la Fundacidn, la

prorroga de algun contrato de servicio no es rentable para la estructura de coste de algunos
proveedores.

En cuanto al capitulo de personal, véase el anexo adjunto, se incluye la previsién de los fondos
sociales, asi como la relacién de la plantilla de la Fundacion.
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Anexo de PERSONAL

RESUMEN SALARIOS POR CONCEPTOS 2026 (estimado en
datos agosto 2025)

Total PERSONAL PLANTILLA (55) 2.280M
Seguridad Social 729M

ACCION SOCIAL 31M

Seguro de Vida, formacion, otros 16M
Otros conceptos 3M

TOTAL 3.059M

PLANTILLA DE LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA EJERCICIO 2026

Plazas de la plantilla de personal laboral fijo/indefinido 2026

4 Técnicos Superiores, Grupo Al

36 Maestros/as de Educacion Infantil, Grupo A2
4 Técnicos/as de Educacidn Infantil, Grupo C1

2 Administrativos/as, Grupo C1

8 Cocineros/as, Grupo C1

2 Operarios Mantenimiento, Grupo C2
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CAPITULOS DE INGRESOS 2025 2026
PRESTACION DE SERVICIOS 831.093 820.500
Escolaridad |784.993 775.000
Aula matinal |17.000 17.000
Matricula |4.100 3.500
Ingresos por otras actividades (salidas, colonias y escuela verano) |25.000 25.000

APORTACIONES PATRONES (Ayuntamiento) 2.390.000 2.390.000
OTROS INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD (Novaschool) 54,958 30.000
IMPUTACION DE ING. DERIVADOS DE USO 85.518 85.518
DONACIONES Y LEGADOS (Junta) 605.000 614.000
ING. POR SERVICIOS DIVERSOS (programas educativos, c.m. y otros) 3.500 3.500
OTROS ING. FINANCIEROS (+extra) 5.000 500
ASUNCION LINARES 1 79.450
APORTACION JUNTA DE ANDALUCIA 1 0
TOTAL INGRESOS 3.975.071 4.023.468
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CAPITULO DE GASTOS Prezs | oz
2025 2026
COMPRAS (Alimentacidn) 150.875 159.530
PROGRAMAS EDUCATIVOS 38.042 48.489
Cursos Monograficos |4.039 4.039
Clases de apoyo y aula matinal |12.478 22.000
Inglés en las escuelas [9.525 9.750
Salidas educativas escuelas |12.000 12.700
REPARACIONES , CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 53.115 59.276
SER. PROFESIONALES INDEPENDIENTES 19.695 18.299
Logopeda |13.323 13.927
Auditores |3.872 3.872
Otros profesionales (notarios, asesoria contratos) |2.500 500
PRIMAS DE SEGUROS 2.650 2.900
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 100 50
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y R.I. 5.827 5.827
Mantenimiento web |3.327 3.327
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y R.P. |2.500 2.500
SUMINISTROS (electricidad y gas) 60.000 45.000
OTROS GASTOS Y SERVICIOS 205.500 201.800
Comunicaciones (telefonos, maviles, internet, correos, sellos, certificados) |9.000 9.300
Servicio externo de limpieza |153.000 150.000
Materiales Educativos escuelas |18.000 18.000
Papeleria de escuelas y oficinas |5.000 4.000
Prevencion riesgos laborales y proteccion de datos |4.500 4.500
Ferret, Carpinte, Material eléctrico, bazar, tejidos, menaje, plastico, etc |16.000 16.000
GASTOS DE PERSONAL 3.016.750 3.059.280
sueldos y salarios|2.246.000 2.280.000
premios jubilacion|0 0
reconocimiento antigiiedad|3.000 3.045
indemnizaciones relevistas|0 0
complemento asimilado al especifico|3.750 0
SEGURIDAD SOCIAL 718.000 728.770
OTROS GASTOS SOCIALES 46.000 47.465
fondo gestion social |31.000 31.465
seguro vida, formacion, ropa trabajo |15.000 16.000
AMORTIZ. INMOV.INTANGIBLE (pérdida valor usufructo Ayuntamiento) 85.517 85.517
AMORTIZ. INMOV. MATERIAL (pérdida valor bienes tangibles) 23.000 24.500
DOT. PROV. INSOLVENCIA A LA ACTIV. (prevision morosidad familias) 2.500 1.500
GASTOS EXTRAORDINARIOS (gastos imprevistos) 1.500 1.500
AYUDAS PRECIO FAMILIAS 310.000 310.000
TOTAL GASTOS 3.975.071 4.023.468
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