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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte. Intervenciéon nam. 94/2025
Asunto: Aprobacion Modificacion Bases de Ejecucion Presupuesto 2025
PROPUESTA A PLENO

D2 Maria Rosario Pallarés Rodriguez, Concejala Delegada de Economia, Hacienda y
Contratacion:

El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero de Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos recoge en su Art. 9.° que: “1. El
Presupuesto General incluira las bases de ejecucion del mismo que contendran, para cada
ejercicio, la adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la
organizacién y circunstancias de la propia Entidad y de sus Organismos auténomos, asi
como aquellas ofras necesarias para su acertada gestiéon, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion de los
gastos y recaudacion de los recursos, sin que se pueda modificar lo legislado para la
administracion econémica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran
legalmente de procedimientos y solemnidades especificas distintas de lo preceptuado para
el Presupuesto (Art. 146.1, LRHL).”

Las Bases de ejecucion del presupuesto constituyen, por su alcance y contenido,
auténticas normas presupuestarias propias de la Corporacion Local.

El Ayuntamiento de Granada ha suscrito Convenios con los Consorcios Centro
Federico Garcia Lorca y Granada para la Musica (en adelante Consorcio Lorca y OCG
respectivamente) cuyo texto ha sido aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
por acuerdos 1362 y 1363 adoptado en su sesion ordinaria de 13 de diciembre de 2024.

El Convenio tiene por objeto la prestacion del servicio de Secretaria, Intervencion y
Contabilidad a ejercer de modo obligatorio en el Consorcio Lorca y en la OCG. Dicha
asistencia comprendera tanto las funciones reservadas de fe publica, y asesoramiento
legal preceptivo, control y fiscalizacion la actividad econdmica de ambos Consorcios, asi
como las labores de contabilidad de ambas instituciones, funciones de caracter reservado
por disposicién legal y que el Consorcio deberia prestar por sus propios medios pero que
realmente son ejercidos como acumulo de trabajo a los habilitados nacionales. La dotacién
de estos Convenios es de 30.000 euros por cada entidad.

Atendido el objeto del Convenio y la forma de prestacion de los servicios que
comporta, supone de modo indudable que los habilitados nacionales de Secretaria,
Intervencién y Titular de la Contabilidad, vienen desarrollando en los Consorcios, formando
parte de la aportacién municipal a estas instituciones.

La forma de prestacion de tales servicios viene determinada en la Clausula 32 del
Convenio que establece:

“Las funciones de Secretaria, Intervencién y Contabilidad en el Consorcio se
ejerceran por los funcionarios con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a la
Administracién a la que esta adscrito el Consorcio, el Excmo. Ayuntamiento de Granada,
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que se designen por su Alcalde/sa a propuesta de los titulares de los puestos de
Secretaria General e Intervenciéon General.”

Hay que afadir que en la actualidad esta en tramitacion la constitucién del
Consorcio Granada Capital Europea de la Cultura 2031 y aprobacion inicial de sus
Estatutos (BOP de Granada 11 de marzo de 2025). Las funciones de los habilitados
nacionales habran de prestarse también en este Consorcio cuando se constituya.

En un primer momento se penso en el establecimiento, en aplicacion del art. 5 del
RD 861/86, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, de un complemento de productividad para retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefa su trabajo. Sin embargo, teniendo en cuenta que estas funciones
se realizan con caracter permanente, deben formar parte de las condiciones particulares
de los puestos de trabajo, por lo que, se debe proceder a la modificacién del complemento
especifico (articulo 4 RD 861/86).

Para no alterar el equilibrio en el régimen retributivo de los habilitados nacionales y
teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo tanto del Titular de la Tesoreria
Municipal y del Titular del Organo de Gestién Tributaria y Recaudatoria sus retribuciones
se acompasan con el del resto de habilitados.

Del mismo modo en relacion al Titular de la Asesoria Juridica. La Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de febrero de 2024 aprob6 un Convenio para el ejercicio de
las funciones de asesoramiento juridico en la sociedad municipal Granada Eventos
Globales S.A, posteriormente modificado por la Junta de Gobierno local de 21 de marzo de
2025, por importe de 30.000 euros. El Consejo de Administracién de la citada empresa en
fecha 27 de marzo de 2025 aprobé el Convenio de asesoramiento juridico. Habiéndose
aprobado un programa de productividad para la retribucion de estas funciones por Junta
de Gobierno Local, habra de quedar sin efecto, solo en relacién al Titular de la Asesoria
Juridica, quien asume de manera permanente las funciones de asesoramiento y defensa
en juicio en la sociedad municipal al aprobarse la modificacion de su complemento
especifico con la aprobacién de esta Propuesta.

Por tanto, de la modificacion que se propone, cuyo coste son 96.000 euros, 72.000
euros estarian financiados por los Consorcios Centro Federico Garcia Lorca y Granada
para la Musica y por la empresa municipal GEGSA, sin incluir el nuevo Consorcio Granada
Capital Europea de la Cultura 2031.

Es de aplicacion el articulo 19.7 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prorrogados para el ejercicio 2025:

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo.”

Corresponde en virtud del articulo 123.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, “establecer el régimen retributivo de los
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miembros del Pleno, de su secretario general, del Alcalde, de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y de los érganos directivos municipales”.

Dicho régimen retributivo lo ha establecido el Pleno de la Corporacion en la Base
26 de las de Ejecucion del Presupuesto.

Vista la propuesta de Modificacion de las Bases de ejecucion del presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2025.

Visto el Informe favorable a la propuesta realizado por la Intervencién Municipal.

PROPONE, al Pleno Municipal previo Dictamen de la Comision Municipal
Delegada de Economia y Hacienda, en virtud de lo establecido en el articulo 123 H) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de las Base 26.3 de las de
Ejecucién del presupuesto General del Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2025
que quedara con la siguiente redaccion:

“26.3.-En ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Corporacién por el
apartado n) del articulo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
coincidente en su redaccion con la letra n) del articulo 16 del Reglamento Organico del
Excmo. Ayuntamiento de Granada:

“1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (...)

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario
General, del Alcalde/sa, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos
directivos municipales”.

Se fijan las retribuciones de los siguientes 6rganos directivos municipales y de los
Organismos Auténomos que se citan, las cuales tendran la misma estructura que para los
funcionarios publicos establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

A) Secretario/a General, Interventor/a General:

Grupo: A1.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 70.183,72 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementandose para afios siguientes, de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso.

En caso de cese de puestos de libre designacion se garantizaran los derechos
establecidos en el articulo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

B) Adjunto/a a Intervencién, Vicesecretario/a (Titular del Organo de apoyo a la
Junta de Gobierno Local), Titular del 6rgano encargado de la contabilidad-Viceinterventor/a
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General, Titular de la Tesoreria Municipal y Titular del Organo de Gestién Tributaria y
Recaudatoria.

Todos ellos 6rganos directivos de conformidad con el articulo 130 de la Ley 7/1985
y del articulo 5 del Reglamento Organico, conforme acuerdo de Pleno de 20 de junio de
2011, por expresa mencion o por ser o6rganos similares a directores generales que
culminan la organizaciéon administrativa dentro de cada una de las grandes areas o
concejalias.

Grupo: A1.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 60.406,68 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementandose para afios siguientes, de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso.

En caso de cese de puestos de libre designacion se garantizaran los derechos
establecidos en el articulo 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
carécter nacional.

C) Titular de la asesoria juridica, 6rgano directivo de conformidad con el articulo
130 de la Ley 7/1985 y del articulo 5 del Reglamento Organico, conforme acuerdo de
Pleno de 20 de junio de 2011, por expresa mencién o por ser érganos similares a
directores generales que culminan la organizacién administrativa dentro de cada una de
las grandes éareas o concejalias.

Grupo: A1.

Nivel de Complemento de Destino: 30.

Complemento Especifico: 60.406,68 euros anuales, distribuidos en 12 pagas y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre, incrementandose para afios siguientes, de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en su caso.”

SEGUNDO. Exponer al publico las Bases de Ejecucion aprobadas, por plazo de
quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones por los interesados.

TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no
se presente ninguna reclamacion.

Concejala Delegada de Economia, Hacienda y Contratacion
Fdo. Maria Rosario Pallarés Rodriguez
(firma electronica)
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