N° EXPTE. N’ DECRETO

AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

AREA DE SECRETARIA GENERAL (Plaza del Carmen)

Asunto.- Estructura personal directivo

D. Luis Miguel Salvador Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada

Teniendo en cuenta que:

Primero: El ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 19 de julic de 2019, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 123.1.c) de ia Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, adopté acuerdo de determinacion de los
niveles esenciales de la Organizacién Municipal que literalmente dice:

“1.- Se consideran niveles esenciales de la organizacién los Coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones
Generales u 6rganos similares integradas en la misma 4rea de gobiemo, yde
la gestion de los servicios comunes de éstas u ofras funciones andlogas y las
Direcciones Generales u 6rganos similares que culminen la organizacién

administrativa.

2.- Se podran nombrar Direclores/as Generales por cada Concejalia
Delegada, debiendo agrupar en la designacién el mayor nimero de servicios
posible siempre de manera homogénea.

3.- Se podrin nombrar Coordinador/a General para que asuma la
coordinacion de una Concejalia Delegada. También se podrén nombrar
cuando existan una o mas Direcciones Generales en una misma Concejalia
Delegada o, en su caso, cuando asuma la coordinacién de Direcciones
Generales de distintas Concejalias Delegadas.

4.- El nombramiento atenderd siempre a criterios de cualificacion profesional 1%
experiencia, en la gestién publica y privada, en funciones de marcado cardcter

directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades auténomas, de
las Entidades locales o funcionarios de habilitacién nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacion superior que haya desempefiado
puestos de responsabifidad en la gestion piblica o privada.

5.- Podréan nombrarse directivos publicos para la gestion de proyectos
puntuales de cardcter estratégico, debiendo en ese caso cumplir con los
requisitos del punto anterior. Una vez finalizado el proyecto, cesarén en la
condicién de directivo piblico.
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6.- Comresponderé al Alcalde determinar e/ nimerc de Coordinadores y
Directores Generales, atendiendo a los criterios sefialados, su denominacion
y establecer los niveles complementarios inferiores de la organizacion
municipal. En todo caso, se establece el nimero méximo de personal directivo
siguiente:

- 9 Coordinadores: Al menos, 4 deberén elegirse entre empleados publicos
municipales con titulacion superior.

- 7 Directores Generales: Al menos, 6 deberén elegirse entre empleados
plblicos municipales con titutacién superior”.

Segundo: Corresponde a la Aicaldia la aprobacién de la estructura de conformidad
con las atribuciones que le confieren el art. 124.4 k) de la LRBRL en relacion con el
citado el 123.1 ¢) in fine de la misma Ley:

4. En particular, corresponde al Alcalde ef ejercicio de las siguientes funciones:

k) Establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecutiva,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion
municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el pérrafo ¢) del apartado 1 del articulo
123.

Precepto que debemos poner en relacion, con el mencionado art. 123.1 ¢) LRBRL ,
que al atribuir al Pleno la competencia para determinar los niveles esenciales de la
organizacion introduce el siguiente inciso:

* _sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el niimero de cada
uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios inferiores.”

En uso de las facultades que me confiere la legislacién vigente
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la estructura Directiva del Ayuntamiento de Granada, segun los
criterios del acuerdo plenario de fecha 19 de julio de 2019, con objeto de que su
nGmero y denominacién se corresponda con las competencias de las distintas
Concejalias Delegadas de Area, segun Decretos de Alcaldia de fecha 27 de junio y
1 de julio de 2019 , y ello en base a los articulos 123.1.c), in fine, 124.c) y 130 de la
LRBRL, con el siguiente nimero méaximo de directivos municipales:

- 9 Coordinadores: Al menos, 4 deberan elegirse entre empleados pUblicos
municipales con titulacién superior.

- 7 Directores Generales: Al menos, 6 deberan elegirse entre empleados
publicos municipales con titulacién superior.
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SEGUNDO: La denominacion y funciones del personal directivo incluidos en los

niveles esenciales de la organizacion es la siguiente:

1.-_ALCALDIA, CULTURA, ECONOMIA DIGITAL, INNOVACION, TECNOLOGIA,
INTERNACIONAL . FONDOS EUROPEOS, SMART CiTY, COMUNICACION Y TG

7.

Coordinador/a General de Comunicacién, con las siguientes funciones:

- Coordinacién de las direcciones generales u 6rganos asimilados, que asuman las
funciones correspondientes, en el Gabinete de Comunicacién Municipal, los servicios

comunes de dicho Gabinste.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobiemo Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento al Gabinete de Comunicacion, asl como a la

Alcaidia en materia de Comunicacion.

- Pianificacion, direccién y coordinacién de los servicios adscritos al Gabinete de

Comunicacién y a la Alcaldia.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Comunicacion.

Director/a General de Cultura, con las siguientes funciones:

- Apoyo técnico y asistencia técnica a la Alcaldia.

- Apoyo técnico y asistencia a la Concejala Delegada para proyectos y cometidos
especificos en el drea de Cultura (Decreto de Aicaldia 1 de julic de 2018).

-La direccion y gestién de los servicios de Cultura y Patrimonio Histdrico-Artistico,

- La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya

jefatura inmediata ostenta.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de

las materias propias de la Concejalia.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el

seguimiento y control del mismo.

- La evaluacién de los servicios de Cultura.

- El control del perscnal adscrito.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

2.-PRESIDENCIA, CONTRATACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Director/a General de Contratacion, con las siguientes funciones:

- La direccion y gestion del servicio de Contratacion y Control de Contratos.
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- La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas al mencionado
Servicio, cuya jefatura inmediata ostenta.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del servicio cuya direccion ostenta.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el
seguimiento y control del mismo, con relacidn al servicio cuya direccion ostenta.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- El control del personal de él dependiente.

- Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

3.-HACIENDA., DEPORTE. INFORMATICA, DERECHOS SOCIALES, FAMILIA
INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILDAD.

Coordinador/a General de Deportes e Informatica, con las siguientes funciones

- Coordinacion de las direcciones generales u érganos asimilados, que asuman las
funciones correspondientes de la Concejalia en materia de Deporte, Informatica y
Centrc de Procesos de Datos

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

- Apoyo técnico v asesoramiento a la Concejalia Delegada.

- Planificacion, direccion y coordinacién de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Concejalia.

4. -ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS.

A) Coordinadorfa General de Urbanismo y Obras Municipales, con las siguientes
funciones:

- Coordinacién de las direcciones generales de Urbanismo y Licencias y Disciplina, y
otro 6rganos asimilados, que asuman las funciones correspondientes a los servicios
de Obras Municipales y Arquitectura.

- Las demas funciones gue le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobiermno Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

- Planificacién, direccién y coordinacion de los servicios adscritos a la Concejalia

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Concejalia.

Director/a General de Urbanismo, con ias siguientes funciones:
- La direccion y gestion de la Direccién General.

- La direccién y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la Direccion
General.
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- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias competencia de la Direccion General.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el
seguimiento y control del mismo, segun el asignado a la Direcciéon General.

- La evaluacién de los servicios de su competencia.

- E! control del personal de él dependiente.

- Las que les deleguen los demas érganos municipales.

Director/a General de Licencias y Disciplina, con las siguientes funciones:

- La direccién y gestién de los servicios de licencias y disciplina urbanistica de Ia
Direccién General

- La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la Direccién
General.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias competencia de la Direccién General.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi corno el
seguimiento y control del mismo, segin el asignado a la Direccién General.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- El control del personal de &l dependiente.

- Las que les deleguen los demas érganos municipales.

B) Coordinadoria General de Economia, Empresas Participadas y Hacienda,
con las siguientes funciones:

- La Coordinacién de las direcciones generales u 6rganos asimilados responsables
de Oficina Presupuestaria, Servicio de Economia, Contabilidad.

- La Coordinacion de los direcciones generales u érganos responsables de Gestion,
Inspeccion y Recaudacién de Ingresos Municipales, Servicios de Catastro, Organo
de Gestién Tributaria y Agencia Municipal Tributaria. Estas funciones se ejerceran
bajo la dependencia funcional del Concejal Delegado del Hacienda.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a ambas Concejalias Delegadas

- Planificaciébn y direccion de los servicios adscritos a la Concejalias cuya
coordinacién le compete.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de ambas Concejalias.

5.-EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIQ.
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Coordinador/a General de Empleo, Emprendimiento, Turismo y Comercio, con
las siguientes funciones:

- Coordinacion de las direcciones generales u érganos asimilados y servicios, que
asuman las funciones correspondientes de la Concejalia.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

-Planificacién, direccion y coordinacion de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Concejalia.

6.-PARTICIPACION CIUDADANA, MANTENIMIENTO, PATRIMONIO, FIESTAS
MAYORES. TRANSPARENCIA Y CONSUMO.

Coordinador/la General de Participacion Ciudadana, Mantenimiento vy
Consumo, con las siguientes funciones:

- Coordinacion de las direcciones generales u érganos asimilados y servicios, que
asuman las funciones correspondientes de la Concejalia.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobiemo Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

- Planificacién, direccion y coordinacion de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Concejalla.

Director/la General de Participacion Ciudadana y Mantenimiento, con las
funciones siguientes:

- La direccion y gestion del drea de Participacién Ciudadana y los servicios de
conservacién y mantenimiento de Jardines, Infraestructuras, Instalaciones y
Alumbrado Pdblico.

- La direccion y coordinacion de las unidades orgénicas adscritas a la Direccion
General.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias competencia de la Direccion General.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi corno el
seguimiento y control del mismo, segun el asignado a la Direccion General.

- La evaluacién de los servicios de su competencia.

- El control del personal de & dependiente.

- Las que les deleguen los deméas 6rganos municipales.

7.-SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
OFICINA METROPOLITANA.
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Coordinador/a General de Movilidad, Proyectos Estratégicos y Oficina
Metropolitana, con las siguientes funciones:

- Coordinacién de ias direcciones generales u érganos asimilados, que asuman las
funciones correspondientes de la Concejalia, asf como los de Ocupacién de Via
Publica.

- las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

- Planificacién, direccién y coordinacion de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboraci6n de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del &mbito competencial de la Concejalia.

Director/a General de Movilidad, Proyectos Estratégicos y Oficina
Metropolitana, con las siguientes funciones:

- La direccion y gestién de la Direccidon General.

- La direccién y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la Direccién
General.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias competencia de la Direccién General.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el
seguimiento y control del mismo, segun el asignado a la Direccion General.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- El control del personal de él dependiente.

- Las que les deleguen los demds 6rganos municipales.

8.-RECURSOS _HUMANOS., ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES:
SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR.

Coordinador/a General de Recursos Humanos, Organizacion, Servicios
Generales y Régimen Interior, con las siguientes funciones:

Coordinacion de las direcciones generales u organos asimilados que integren la
Concejalia Delegada, y los servicios comunes adscritos a la misma, como
Informacién, Registro y Estadistica y Parque Mavil.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobiemo Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

-Planificacién, direccion y coordinacién de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias del ambito competencial de la Concejalia.

Director/a General de Personal, Servicios Generales y Organizacién, con las
siguientes funciones:;
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- La direccién y coordinacién de las unidades organicas adscritas a los mencionados
servicios, cuya jefatura inmediata ostenta.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias de los servicios cuya direccion ostenta.

- La elaboracién de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el
seguimiento y control del mismo, con relacion a los servicios cuya direccion ostenta.
- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- El control del personal de él dependiente.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

9. -MEDIO AMBIENTE.
Coordinador/a General de Medio Ambiente, con las siguientes funciones

- Coordinacién de las direcciones generales u 6rganos asimilados, que asuman las
funciones correspondientes de la Concejalia.

- Las demas funciones gue le deleguen el Alcalde o la Junta de Gobiemo Local.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalia Delegada.

-Planificacién, direccién y coordinacion de los servicios adscritos a la Concejalia.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de
las materias propias dei ambito competencial de la Concejalia.

TERCERO: Comuniquese la presente resolucion a la Concejalia Delegada del Area
de Recursos Humanos a fin que implemente los cambios precisos en la organizacion
municipal para su cumplimiento, asi como para la provision de los puestos directivos
vacantes o de nueva creacion.

CUARTO: De esta resolucion se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria
que celabre.

Granada, en la fecha abajo indicada
EL ALCALDE
Luis Miguel Salvador Garcia
{fdo. digitalmente)
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