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450 625.00 / Adq de sillas para edificio usos multiples
/0,00/3.401,31/3.401,31

312633.02/ Adg. e instalacion de aire acondicionado
consultorio médico / 0,00/ 3.049,20 / 3.049,20

TOTAL ALTAS EN GASTOS: 49.540,96 / -

Esta modificacién se financia con bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto vigente de 2.024 no com-
prometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
perturbacién alguna, en los siguientes términos:

BAJAS en aplicaciones de gastos

Aplicacién: Progr. Econdmica / Descripcién / Crédito
Disponible / Bajas o Anulaciones / Crédito Final

334 609.02 / Adaptacion Sala de pintura / 11.772,27 /
11.772,27 / 0,00

920 619.04 / Rehabilitacion sanitarios de edificios
municipales / 24.911,94 / 24.911,94/ 0,00

320 632.00 / Reparacién cubierta colegios publicos /
5.000,00/5.000,00/0,00

1532 633.00 / Plataforma elevadora / 31.000,00 /
7.856,75/23.143,25

TOTAL BAJAS EN GASTOS: 49.540,96

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Cijuela, 24 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Gloria Gamez Vargas.

NUMERO 3.098
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Estudio detalle para modificacién de la ocupacién
madxima en planta sobre rasante de la parcela ubicada
en Paseo de los Pinos 5

EDICTO

Mediante Decreto nimero 2024/01179 de la Conceja-
lia delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y
Agenda 2030, de fecha 20 de mayo, se aprobé inicial-
mente el Estudio de Detalle promovido por D. Alejandro
Gbémez Alanis, para modificacion de la ocupacion de la
parcela, sita en Paseo de los Pinos n2 5, con referencia
catastral 1708725VG4110H0001DT, perteneciente al

Plan Parcial Pago Arache, pasando del 20% actual a una
ocupacion del 40% en planta baja.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.1 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia, y articulo 112.1.b)
de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, se abre un periodo de
informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia. Durante este pe-
riodo podran formularse las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

A tal efecto, el documento técnico aprobado inicial-
mente se encuentra a disposicién de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transpa-
rencia-en-materia-de-urbanismo-obras-publicas-y-me-
dioambiente/expedientes-en-informacion-publica/].

Asimismo, se hace publico que, en aplicacion del ar-
ticulo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
se suspende el otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas sobre el ambito afec-
tado por el Estudio de Detalle hasta la aprobacion del
mismo, no pudiendo ser superior a tres anos desde el
acuerdo de aprobacién inicial.

Las Gabias, 23 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 3.090
AYUNTAMIENTO DE GRANADA (Granada)

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Designacién de Director/a General de Urbanismo
EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de RR.HH., Organiza-
cion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, con fe-
cha 17 de mayo de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo de
designacion del personal directivo, que literalmente dice:

Visto expediente nim. 4.757/2024 de Recursos Hu-
manos relativo a la designacion personal directivo mu-
nicipal, como Director General de Urbanismo a D.
Agustin Belda Busca.

En relacién con el proceso de designacion del puesto
de personal directivo denominado “Director/a General
de Urbanismo” convocado por Decreto de 26 de marzo
de 2024 que ademas aprobaba las bases que rigen di-
cha convocatoria, publicado en el BOP nim. 64, de 4 de
abril, el Director General de Recursos Humanos ha in-
formado:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion integra de las pre-
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sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado 18 de abiril.

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales o funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesional
con titulacién superior que haya desempenado puestos
de responsabilidad en la gestion publica o privada”.

Tercera. Para el citado puesto de personal directivo
se han presentado en tiempo y forma reglamentarios
las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION / ENTIDAD-ORGANISMO /
ADMITIDO/A / EXCLUIDO/A

D. Agustin Belda Busca / Licenciado en Derecho /
Ayuntamiento de Granada / Admitido

D. Miguel Espejo Gonzélez / Licenciado en Derecho /
Ejercicio de la abogacia por cuenta propia / Admitido

D. Antonio Morales Guardia / Arquitecto / Ayunta-
miento de Alcala la Real / Admitido

D2 Raquel Santiago Sanchez / Arquitecta / Ayunta-
miento de Las Gabias / Admitida

D2 Carmen Maria Luque Maza / Ingeniera de Cami-
nos, Canales y Puertos / Heliopol S.A. / Excluida (fuera
de plazo)

Cuarta. Para la resolucién del procedimiento de de-
signacion se exige de conformidad con la base 5.3 de la
convocatoria informe de la Direccion General de Recur-
sos Humanos que conste que las solicitudes redinen to-
dos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe:

PRIMERO. Se considera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionario/a de carrera perteneciente al sub-
grupo A1 de cualquiera de las administraciones publicas:

- D. Agustin Belda Busca

- D. Miguel Espejo Gonzélez

- D2 Raquel Santiago Sanchez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

- D. Miguel Espejo Gonzélez

SEGUNDO. Se considera excluida a D2 Carmen Ma-
ria Luque Maza al presentar instancia fuera del plazo es-
tablecido (en concreto el dia 23 de abril, cuando el plazo
de presentacién de solicitudes finalizé el dia 18 del
mismo mes).

Lo que se informa a esa Delegacion, la cual debera
elaborar propuesta motivada para la Junta de Gobierno
Local, 6rgano competente para acordar la resolucién y
correspondiente designacién, que recoja, a su vez, la
realizada sobre los candidatos admitidos por la Delega-
cion de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias.”

Sobre lo cual el Teniente Alcalde Delegado de Urba-
nismo, Obras Publicas y Licencias ha emitido informe
motivado sobre las personas aspirantes admitidas, que
se transcribe a continuacion:

“En relacién con el proceso de designacion de puesto de
personal directivo denominado Direccién General de Urba-

nismo convocado por Decreto de 4 de abril de 2024, apro-
babas las bases que rigen dicha convocatoria, publicadas
en el BOP nim. 64, a la vista de las solicitudes presentadas
que han sido admitidas, se informa a esa Delegacioén:

PRIMERO. El puesto que nos ocupa tiene asignadas
las siguientes funciones:

- Direccién y gestion del Urbanismo.

- Direccién y coordinacién de las unidades organicas
adscritas a la Direccién General.

- Elaboracién de proyectos de disposiciones, acuer-
dos y convenios respecto de las materias competencia
de la Direccion General.

- Elaboracién de la propuesta del proyecto de presu-
puestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
segun el asignado a la Direccién General.

- Evaluacion de los servicios de su competencia.

- Las que les deleguen los demas érganos municipales.

Es decir, es un puesto que supone una directa rela-
cion y colaboracién con esta concejalia, de planificacion
y direccién superior, que exige amplia capacidad direc-
tiva y de gestién y coordinacién de equipos, profundo
conocimiento del funcionamiento de la Administracién
especialmente Local y preferiblemente del propio Ayun-
tamiento de Granada. El desarrollo de funciones en el
ambito del Urbanismo requiere amplios conocimientos
en gestion en el ambito de las administraciones publicas
y de empresas privadas con relaciones con administra-
ciones publicas en esta disciplina.

Estas son las premisas que se han de considerar para
la designacion de la persona responsable de estos co-
metidos.

SEGUNDO. Analizadas las solicitudes admitidas, resulta:

- Miguel Angel Espejo Gonzalez. Licenciado en Dere-
cho, Experto en Derecho Local y Experto en Urba-
nismo. Presenta experiencia en el gjercicio de la aboga-
cia por cuenta propia, como asesor juridico en varios
Ayuntamientos de la provincia de Granada y en el sec-
tor inmobiliario también como asesor juridico.

- Antonio Morales Guardia. Arquitecto, estudios de
Doctorado en la Universidad de Granada y Master en Pla-
neamiento, Gestion y Disciplina. Es funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Alcala la Real, como Técnico
Superior General Administraciéon Especial, ocupando la
Jefatura de Servicio de Urbanismo y Patrimonio desde
diciembre de 2022. Es funcionario de Carrera en el Ayun-
tamiento de Alcald la real desde julio de 2022.Ha desem-
penado las tareas de Director del equipo redactor de la
Adaptacion de las NN.SS. a la L.O.U.A. de la localidad de
Rute y también del P.G.O.U. de esta misma localidad.

- Raquel Santiago Sanchez. Arquitecta, con estudios
avanzados dentro del programa de doctorado “Proyec-
tos de vivienda y edificios institucionales” y especializa-
cion en Gestion de Proyectos Urbanos y Espacio Publico.

En cuanto a la experiencia laboral ha trabajado en el
sector privado como redactora de proyectos y direc-
cion técnica. También ha trabajo en el &mbito publico:
en la Diputaciéon de Almeria, en el area de Asistencia a
Municipios; en la Diputacién de Granada, en el Servicio
de Asistencia a Municipios; y en el Ayuntamiento de
Las Gabias, como funcionaria de Carrera, en la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica ocu-
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pando una plaza de arquitecta y, desde mayo de 2023,
como Jefa de Servicio de Urbanismo, Obras Servicios
(con caracter temporal).

- Agustin Belda Busca. Licenciado en Derecho y Licen-
ciado en Ciencias Politicas y Sociologia. Con diversos
cursos de especializacion: Contabilidad de las Haciendas
Locales, Planificacion y Gestién de Proyectos de Desarro-
llo, Derecho Administrativo Local Andaluz y Gestién Fi-
nanciera y Presupuestaria de las Haciendas Locales.

Es funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional y funcionario del Ayunta-
miento de Granada en la escala de Administraciéon Ge-
neral, Subescala Técnica. En el ambito laboral Agustin
Belda Busca ha trabajado como Secretario-Interventor
en el Ayuntamiento de Villanueva de Mesia y como Se-
cretario de la Mancomunidad de Municipios de Ribera
Baja del Genil. En el seno del Ayuntamiento de Gra-
nada, desde 2005 hasta la actualidad, ha ocupado dife-
rentes puestos de relevancia: Secretario Técnico de la
Gerencia de Urbanismo, Subdirector de Servicios Ge-
nerales de la Gerencia de Urbanismo, Director de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo, Gerente
en funciones de la Gerencia de Urbanismo, Coordina-
dor de Urbanismo y Obras Municipales y Director Téc-
nico de Obras. Actualmente ocupa, en Comisiéon de
Servicios, el puesto de Director General de Urbanismo.

Los cuatro aspirantes al puesto de la Direccion Gene-
ral de Urbanismo: Miguel Angel Espejo Gonzalez, Ra-
quel Santiago Sanchez, Agustin Belda Busca y Antonio
Morales Guardia cumplen los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria. Raquel Santiago San-
chez, Agustin Belda Busca y Antonio Morales Guardia
son funcionarios de carrera de los Ayuntamientos de
Las Gabias, Granada y Alcala la Real respectivamente,
en escalas clasificadas en el subgrupo A1. Miguel Angel
Espejo posee titulacidon superior (Licenciatura en Dere-
cho) y ha ocupado puestos de responsabilidad tanto en
el &mbito publico como en el privado (aunque con mar-
cado caracter de asesoramiento juridico mas que de
gestion propiamente dicha)

En lo que respecta a los méritos presentados de cua-
lificacion profesional y experiencia hay una candidatura
que destaca sobre las otras dos: la de Agustin Belda
Busca. Ademads de poseer dos titulaciones superiores,
las licenciaturas de Derecho y Ciencias Politicas y So-
ciologia a ocupado diferentes puestos de responsabili-
dad en la gestion publica, con funciones de marcado
caracter directivo, fundamentalmente en el Ayunta-
miento de Granada. Estos son: Secretario Técnico de la
Gerencia de Urbanismo, Subdirector de Servicios Ge-
nerales de la Gerencia de Urbanismo, Director de Servi-
cios Generales de la Gerencia de Urbanismo, Gerente
en funciones de la Gerencia de Urbanismo, Coordina-
dor de Urbanismo y Obras Municipales y Director Téc-
nico de Obras, con un computo global temporal de 18
anos. Aunque los otros dos aspirantes han realizado
cursos de diferente indole relacionados con la materia
propia de la Direccion General de Urbanismo y su expe-
riencia profesional la han desarrollado en el ambito del
Urbanismo, tanto en el ambito privado como publico,
las tareas desarrolladas han estado mas relacionadas

con el asesoramiento que con la gestion o con el ejerci-
cio de funciones directivas. Miguel Angel Espejo refleja
en su curriculum que en el ejercicio de la abogacia por
cuenta propia realiza tareas de asesoramiento en mate-
ria administrativa y juridica y en el Ayuntamiento de
fllora trabaj6 como “Letrado Asesor”.

Por otro lado Raquel Santiago Sanchez, a pesar de
contar con una larga trayectoria en la Administracién
(Diputaciones de Almeria y Granada y Ayuntamiento de
las Gabias) tan solo ha desempefado puestos de res-
ponsabilidad, en el &mbito de la gestion, tras adquirir la
condiciéon de funcionaria de carrera, desde mayo de
2023 como Jefa de Servicio de Urbanismo, Obras y Ser-
vicios. Antonio Morales Guardia es funcionario de ca-
rrera desde julio de 2022, por lo que las labores desem-
penadas en el ambito publico son de caracter reciente y
su experiencia en puestos de responsabilidad cife a Di-
rigir los equipos redactores de la Adaptacion de las
NN.SS. de Rute ala L.O.U.A. y la Redaccién de P.G.O.U.
de esta misma localidad.

Teniendo en cuenta que la persona que ocupe el
puesto de la Direccion General de Urbanismo se le
exige amplia capacidad directiva y de gestién y coordi-
nacién de equipos, profundo conocimiento del funcio-
namiento de la Administraciéon especialmente Local y
preferiblemente del propio Ayuntamiento de Granada
se considera que Agustin Belda Busca es el candidato
mas idéneo para ocupar el puesto directivo (Direccién
General de Urbanismo) convocado en el B.O.P. nim. 64
de 4 de abril de 2024.”

Por tanto, esta Delegacién, considerando que el arti-
culo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que re-
gula el procedimiento de libre designacién, remite para
la valoracion de los méritos de los candidatos al juicio
subjetivo de la Administracién, pero tal remisién es sélo
parcial, en el sentido de que la discrecionalidad, enten-
dida como libertad de apreciacién por la Administra-
cion, soélo va referida a algunos elementos, pero no a to-
dos, de manera que goza de amplia libertad para elegir
al candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de opor-
tunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacién, pero con sujecién
a los requisitos que la convocatoria establece, y que no
son més que los elementos reglados que en toda potes-
tad discrecional existen y por los cuales es posible lle-
var a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracién Munici-
pal ha concretado para la eleccion del personal direc-
tivo, conforme al Decreto de 12 de julio de 2023 que
aprueba las bases que rigen dicha convocatoria publi-
cado en el BOP nim. 135, de 19 de julio, un procedi-
miento que se asemeja al de libre designacion y bajo las
exigencias de lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo
de que su designacién atenderd a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un pro-
cedimiento que garantice la publicidad y concurrencia,
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una vez acreditado que el/la candidato/a reline los méri-
tos suficientes para ser nombrado, cabe acudir a crite-
rios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo per-
sonal, etc., para elegir al/la candidato/a mas idéneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacién constituye un acto administrativo
singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste
precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad
facultada para la designacion ha de tener en la persona
designada, relacién de confianza que sélo puede apre-
ciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento
(sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciem-
bre de 2002), lo cual, presupuesta la concurrencia de los
méritos, integra la apreciacién de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribu-
nal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010,
en las que se aclara que “cuando se acude a la libre de-
signacién entran en juego elementos discrecionales en la
decisién administrativa y, por tanto, abren un escenario
cualitativamente distinto al ordinario de los concursos”.

Por todo ello, de conformidad con el informe emitido
por la Intervencién y con las bases de la convocatoria
del procedimiento para la cobertura del puesto de Di-
rector/a General de Urbanismo, personal directivo mu-
nicipal, a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacién e Innovacion, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los presentes, acuerda:

Primero.- Declarar admitidos a la convocatoria efec-
tuada para la designacion del citado puesto directivo
del Ayuntamiento de Granada:

1. Por ser funcionario/a de carrera perteneciente al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas:

- D. Agustin Belda Busca

- D. Miguel Espejo Gonzalez

- D2 Raquel Santiago Sanchez

2. Por ser profesional con titulacién superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado:

- D. Miguel Espejo Gonzalez

Ello conforme a la base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Declarar excluida a D2 Carmen Maria Lu-
que Maza al presentar instancia fuera del plazo estable-
cido (en concreto el dia 23 de abril, cuando el plazo de
presentacion de solicitudes finalizé el dia 18 de abril).

Ello conforme a la base quinta de la convocatoria.

Tercero.- Designar a D. Agustin Belda Busca, perso-
nal directivo municipal, como Director General de Urba-
nismo, por ser el candidato mas idéneo segun lo ex-
puesto en la propuesta que antecede; todo ello segin
lo regulado en los articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, asi como con el resto de normas concordantes en
lo relacionado con el personal directivo y empleados

publicos de las administraciones publicas y subsidiaria-
mente por el derecho administrativo.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva. No obstante, previamente puede interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cién, o cualquier otro recurso que se estime procedente,
de conformidad con los articulos 40.2 112.1, 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada 23 de mayo de 2024.-El Teniente-Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 3.084
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Crédito extraordinario 5/2024
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que el Pleno de esta entidad, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024,
acordé la aprobacién inicial del expediente 5/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extra-
ordinario financiado con una Bajas o Anulaciones de
otras partidas de acuerdo al siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO EN APLICACIONES DE
GASTOS

Aplicacién presupuestaria: 132 46200

Descripcioén: T.C. Convenio de Policia Local

Crédito Iniciales: 0 euros

Crédito Extraordinario: 4.500,00 euros

Créditos Definitivos: 4.500,00 euros

Esta modificacién se financia con Bajas o Anulacio-
nes de otras partidas, de acuerdo al siguiente detalle:

Aplicacién Presupuestaria: 132 12003

Descripcién: R.B. Policia Local

Presupuestado: 57.688,80 euros

Prevision final: 53.188,80 euros

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito Ex-
traordinario financiado con Bajas o Anulaciones de otras
partida, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de mayo
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por



