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Lo manda, sella y firma la Presidenta de la Entidad
Local Auténoma de Carchuna-Calahonda, D2 Concep-
cion J. Abarca Cabrera.

Por la Secretaria Interventora, D2 Maria Gracia Garcia
Garcia, se toma razén para su transcripcién en el Libro
de Resoluciones, a los solos efectos de garantizar su in-
tegridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018)"

Carchuna Calahonda, 19 de junio de 2020.- La Alcal-
desa, fdo.: Concepcion J. Abarca Cabrera.

NUMERO 2.235
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de recogida de
basura, segundo bimestre de 2020

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde del Ayunta-
miento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, por Junta de Gobierno Local de
13 de mayo de 2020, se ha aprobado el padrén de la tasa
de recogida domiciliaria de basura correspondiente al
segundo bimestre de 2020.

Se somete el padrén a exposicion publica en el plazo
de quince dias a efectos de reclamaciones, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P.

Lo que hago publico a los efectos oportunos.

Cijuela, 18 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 2.229
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacidén inicial Presupuesto 2020
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada),

HAGO SABER: Aprobado inicialmente en sesién ordi-
naria de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 13 de
marzo de 2020 el Presupuesto General para el ejercicio
econoémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cortes y Graena, 18 de junio de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 2.227
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Investigacién de titularidad de bien inmueble
EDICTO

Aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha
02/06/2020, expediente para investigar la titularidad de
los [bienes/derechos] siguientes:

Poligono 3, parcela 1208 Salomén. Cuevas Campo
(Granada), con refé catastral 18199A003012080000DG.

De conformidad con el articulo 126.1 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia apro-
bado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, se somete a
informacion publica por el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento cue-
vasdelcampo@dipgra.es

Asimismo, cualquier interesado podra instar la aper-
tura de un periodo de prueba vy solicitar la practica de
las que considere necesarias y los medios de los que in-
tente valerse.

Cuevas del Campo, 18 de junio de 2020.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.217
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Designacién en comisién de servicio como Directora
General de Contratacion

EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacién y Servicios Generales.

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha de 12 de junio de 2020 se ha
adoptado el acuerdo que con n2 586 literalmente dice:
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“Se somete seguidamente, por urgencia, expediente
de Recursos Humanos niim. 4.345/2020 relativo a la de-
signacién en comision de servicios a D2 Mercedes Ro-
bles Martin como Directora General de Contratacion;
procediéndose, a tenor de lo dispuesto en el articulo
152.3 del Reglamento Orgénico Municipal, a la previa
declaracion de urgencia que es aprobada por unanimi-
dad, pasadndose a continuacién a examinar el fondo del
asunto.

En relacién con la provision del puesto directivo del
Ayuntamiento de Granada denominado Director Gene-
ral de Contratacion, el Subdirector General de Recursos
Humanos, conformado por la Directora General de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacion, ha emitido el
siguiente informe:

1.- El art. 64.1 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, que es de aplicacién supletoria
a esta Administracién por el art. 1.3 del citado texto le-
gal, establece que cuando un puesto de trabajo quede
vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e ina-
plazable necesidad, en comisién de servicios de carac-
ter voluntario, con un funcionario que retina los requisi-
tos establecidos para su desempeno en la relaciéon de
puestos de trabajo.

Este articulo determina que la comisién de servicios
se podra realizar “con un funcionario de carrera que re-
Una los requisitos establecidos para su desempeno”.

Para ser designado personal directivo debera ser con
un funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1,
al estar reservado a estos la posibilidad de desempenar
tales puestos en los municipios de gran poblacién, co-
ordinadores o directores generales. Asi lo determina el
art. 130.1.B). ay b, y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las bases de régimen local: “El nombra-
miento de los coordinadores generales y de los directo-
res generales, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia debera efectuarse entre fun-
cionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion
de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Regla-
mento Organico Municipal permita que, en atencién a
las caracteristicas especificas de las funciones de tales
6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién
de funcionario”.

Asi pues el nombramiento debe recaer en funciona-
rios adscritos al subgrupo A1, pues la excepcionalidad
solo cabe en tal condicion la de “funcionario” y no en el
subgrupo. En este caso debe ser acordado dentro del
ROM municipal, como asi esté establecido en su art. 5.2
“los/las coordinadores/as generales y los/las directo-
res/as generales seran designados/as en atencioén a cri-
terios de cualificacion profesional y experiencia, en la
gestiéon publica y privada, en funciones de marcado ca-
racter directivo, no siendo requisito indispensable la
condicioén de funcionario publico de la persona que re-
sulte designada”.

Entendemos que para poder ser cubierto de forma
temporal en comisién de servicios un puesto de perso-
nal directivo, debe ser con un funcionario de carrera del
subgrupo A1, por ser el Unico que puede desempe-
Aarlo; pues en caso contrario seria por “la realizacion de
funciones de marcado carcter directivo en gestion pu-
blica y privada”, no siéndole de aplicacién la normativa
citada, art. 64 del RD 364/95, de 10 de marzo, al estar cir-
cunscrito a este personal. Es decir, o se retinen los re-
quisitos exigidos con caracter general para ser directivo
de la entidad local, funcionario de carrera adscrito al
subgrupo A1, o bien se accede por “gestién publica o
privada”, en lo que no cabe tal comision de servicios.

2.- El puesto de Director General de Contratacion, se
encuentra vacante.

3.- La funcionaria municipal propuesta D2 Mercedes
Robles Martin, pertenece al subgrupo A1, categoria de
Técnico de Administracién General; desempenando por
concurso el puesto de Jefe del Servicio de Suelo No Pro-
tegido, de la Direcciéon General de Licencias, habiendo
mostrado su conformidad para ser designada en dicha
comision de servicios al tener caracter “voluntario”.

4.- El art. 127.1.i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, atribuye a la Junta
de Gobierno Local la competencia para el nombra-
miento y cese de los érganos directivos municipales, in-
cluyéndose entre estos tanto los coordinadores como
los directores generales y los gerentes de los organis-
mos auténomos municipales.”

Por ello se estima procedente y asi a propuesta del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nizacion y Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régi-
men Interior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad
acuerda: Designar en comisién de servicios a D2 Merce-
des Robles Martin como Directora General de Contrata-
cién, conforme a lo establecido en el art. 130.1.B.y.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, y 64 del RD 364/95, de 10 de marzo,
con efectos del 15 de junio de 2020.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién. No obs-
tante, puede interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto ad-
ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificaciéon, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.”

Granada, 19 de junio de 2020.- El Teniente Alcalde

Delegado de Recursos Humanos, Organizaciéon y Servi-
cios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

i NUMERO 2.225
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guajares (Granada),



