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SEGUNDO. Las propuestas de nombramiento for-
muladas por la Comision de Valoracion lo han sido de
conformidad con los articulos 3.3 de las bases que rigen
las convocatorias y 6.4 de las Bases Generales de Provi-
sion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento vy el
articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

TERCERO. Se ha observado el procedimiento debido
y el personal funcionario propuesto retine los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como
los exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para
el desempeno de los puestos referidos, y que ha obte-
nido la mayor puntuacién, segun el baremo de méritos,
sumados los resultados finales de las fases de concurso
ordinario y especifico.

CUARTO. El articulo 45 de la Ley 39/2015 dispone
que “Los actos administrativos seran objeto de publica-
cién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras
de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones
de interés publico apreciadas por el érgano compe-
tente. En todo caso, los actos administrativos seran ob-
jeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la no-
tificacion, en los siguientes casos:... b) Cuando se trate
de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este
caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar
el medio donde se efectuaran las sucesivas publicacio-
nes, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.” En consecuencia, la presente resolu-
cion se publicara en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada a efectos de sustitucion de la notifica-
cion en cumplimiento del articulo citado.

QUINTO. El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo establece que “el plazo para tomar po-
sesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién.”

Esta Coordinacién General, en uso de las atribucio-
nes conferidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 10 de septiembre de 2021, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con el articulo 18.1.h y 2 del ROM, por el
presente HA RESUELTO:

DESIGNAR a D2 Raquel Luque Maroto para desem-
penar, con caracter definitivo, el puesto de trabajo de
“Adjuntia a Direccion CMSS”, RBSD3, CD 23, A2, a la
vista de la propuesta efectuada por la Comisién de Va-
loracién constituida al efecto, de conformidad con el
art. 3.5 de las bases y el art. 6.5 del Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo.

Contra este Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del mismo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.1c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Asimismo, y con caracter previo podra interponerse
potestativamente, recurso de reposiciéon ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder inter-
poner cualquier otro recurso que estime pertinente a
su derecho.

Granada, 8 de noviembre de 2021.-El Coordinador
General de Contratacion, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto, fdo.: Angel Martin-Lagos Carreras.

NUMERO 5.867
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y
GOBIERNO ABIERTO

Designacion personal Directivo-Coordinador General
de Derechos Sociales

EDICTO

D2 Ana Munoz Arquelladas, Concejala Delegada de
Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation, Fondos
Europeos, Empleo e Igualdad,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en su
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de
2021, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo
que literalmente dice:

“En relacién con el proceso de designacién del
puesto directivo Coordinacion General de Derechos So-
ciales, Planes de Integracién y Transformacién Social y
mayores convocado por Decreto de 14 de octubre de
2021 que ademas aprobaba las bases que rigen dicha
convocatoria, publicado en el BOP nim. 200, de 19 de
octubre, el Subdirector General de Recursos Humanos,
ha emitido el siguiente informe:

Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presenta-
ciéon de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion integra de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, finali-
zando este el pasado dia 1 de septiembre

Segundo. La base tercera establece los requisitos
para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a
de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas,
de las Entidades Locales o funcionarios con habilitacién
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de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o esca-
las clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser profesio-
nal con titulacién superior que haya desempehnado
puestos de responsabilidad en la gestion publica o pri-
vada”.

Tercera. Para el citado puesto se han presentado en
tiempo y forma reglamentarios las siguientes solicitudes:

NOMBRE / TITULACION ENTIDAD / ORGANISMO

D2 Ana Maria Aguilera Segovia / Grado Derecho / De-
sempleada

D. Néstor Fernandez Rodriguez / Licenciado en Dere-
cho / Juzgado Primera Instancia e Instruccion - Huéscar
(Granada)

D. José Antonio Galvez Trivifo / Grado en Gestién y
Administracion Pablica / Ayuntamiento de Prado del
Rey (Madrid)

Cuarta. Para la resolucion del procedimiento de de-
signacién se exige, base 5.3, informe de la Direccion
General de Recursos Humanos que conste que las soli-
citudes retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Siendo los requisitos de participacién los menciona-
dos en el apartado tercero de este informe, se consi-
dera que cumplen los mismos:

1. Por ser funcionario de carrera perteneciente al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas: D. José Antonio Galvez Triviho

2. Por ser profesional con titulaciéon superior que ha
desempenado puestos de gestién en el sector pu-
blico/privado: D. Néstor Fernandez Rodriguez

3. Se excluye, a pesar de poseer de titulacién supe-
rior por no acreditar el desempefno de puestos de ges-
tién ya sea en el sector publico o privado, a: D2 Ana Ma-
ria Aguilera Segovia

Es cuanto se informa a esa Delegacioén, la cual de-
bera elaborar propuesta motivada para la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano competente para acordar la reso-
lucién y correspondiente designacién.”

Quinta. La delegacion de Derechos Sociales, Planes
de Integracion y Transformacién Social y mayores ha
realizado informe motivado sobre la candidatura mas
idénea para ser nombrada en el puesto directivo que le
compete, que se transcribe a continuacién:

“Las funciones del puesto vienen establecidas en las
bases que rigen la convocatoria y son las siguientes:

- La direccioén y coordinacién de los 6rganos o unida-
des que asuman las funciones correspondientes a la
Delegacion de Derechos Sociales, Planes de Integra-
cion y Transformacion Social y mayores.

- Dictar 6rdenes e instrucciones técnicas o de tipo or-
ganizativo.

- Prestar apoyo técnico y asesoramiento a la Conce-
jalia Delegada correspondiente.

- La planificacion, direccién y coordinacion de los
servicios adscritos Derechos Sociales, Planes de Inte-
gracion y Transformacion Social y mayores.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
de su ambito competencial.

- Las demas funciones que le deleguen el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local.

Se trata, pues, de un puesto de trabajo cuyo principal
objetivo es la coordinacién y direccion de las acciones
que, en materia de servicios sociales, corresponde al
Ayuntamiento de Granada en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por la legislacion de régimen local
(Ley 7/1985, de 2 de abril, ley 5/2010, de 11 de junio) o
sectorial correspondiente (Ley 9/2016, de 27 de diciem-
bre, etc.).

A continuacion, se procede al andlisis y valoracién de
las solicitudes presentadas:

1. D. José Antonio Gélvez Trivino, es Grado en Ges-
tion y Administracion Publica por la Universidad de Ca-
diz. En la actualidad ocupa accidentalmente el puesto
de Secretario-Interventor en el Ayuntamiento de Prado
del Rey y es Técnico Superior de Administracién Gene-
ral en el Ayuntamiento citado.

El Sr. Galvez Trivino esta en posesion de dos Master,
uno, MBA-Master en Administraciéon y Direccién de
Empresas (Universidad Isabel 1), y el otro, en Comercio
Internacional (Universidad Isabel ). Ambos, alejados de
las materias del puesto al que opta. Por otra parte, tiene
diversos cursos relacionados con la “administracion ge-
neral”, tales como:

- 2021: Curso de “Gestion Presupuestaria en las
EELL” impartido por la Universidad de Cadiz (40 horas).

- 2021: Curso sobre “La Contratacion Socialmente
Responsable”, impartido por la Universidad de Cadiz
(20 horas).

- 2021: Curso sobre “Presupuestos, Modificacién Or-
ganica de la Plantilla y RPT impartido por la Universidad
de Cadiz (18 horas).

- 2020: Curso sobre “Documentos, expedientes y re-
gistros administrativos y archivos electrénicos impar-
tido por la Universidad de Cadiz (18 horas).

- Otros de similar naturaleza.

Asimismo, tiene formacion en informatica e inglés.

Por tanto, podemos concluir que, aunque el Sr. Gal-
vez Trivino es conocedor de la Administraciéon Publica
en la medida en que es Grado en Gestion y Administra-
cion Publica por la Universidad de Cadiz, ocupa acci-
dentalmente de Secretario-Interventor y es Técnico de
Administracion General, carece de la mas minima for-
macion especifica en un campo y en una materia tan
sensible como es la de los Servicios Sociales. Tampoco
tiene experiencia en el desempeno de puestos de ca-
racter directivo ni especificamente vinculados al ambito
de los servicios sociales. Por tanto, se considera que ca-
rece de los conocimientos y experiencia necesarias
para dirigir y coordinar las acciones que requiere el
puesto de Coordinador General de Servicios Sociales.

2. D. NESTOR FERNANDEZ RODRIGUEZ, es Licen-
ciado en Derecho por la Universidad de Granada. En la
actualidad, es funcionario Interino ocupando el puesto
de Tramitador Procesal y Administrativo en el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Unico de Huéscar,
especializado en Violencia de Género.

Estd en posesién de los siguientes titulos: M.B.A.
Master en Gestion y Administracién de Empresas, por
el Instituto de Directivos de Empresa IDE-CESEM; Ex-



Pagina 30 ]

Granada, miércoles, 17 de noviembre de 2021 [

B.O.P. niimero 220

perto en Marketing On-line y Social Media, por IEBS (In-
novation & Entrepreneurship Business School); ambos,
alejados de las materias del puesto al que opta.

Sin embargo, si se considera relacionado con el
puesto al que opta el titulo de “Experto en Migraciones
Forzadas” por el Instituto de Estudios sobre Conflictos y
Ayuda Humanitaria (120 horas).

El Sr. Ferndndez Rodriguez, tiene una amplia y dila-
tada trayectoria profesional en el ambito de la Adminis-
tracion Publica vinculada a la gestion de los Servicios
Sociales; al respecto destacamos el desempefio de los
siguientes puestos de caracter especificamente direc-
tivo relacionados con los servicios sociales:

- Director de la Agencia Andaluza de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (Decreto 299/2015, de 21 de
julio; BOJA ntiimero 142, de 23 de julio de 2015) desde el
23 de julio de 2015 hasta 13 de marzo de 2019.

- Coordinador de la Secretaria General de Politicas
Sociales de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les de la Junta de Andalucia

- Coordinador Provincial en Granada de la Agencia
Andaluza del Voluntariado.

- Coordinador Provincial en Granada de Politicas Mi-
gratorias de la Consejeria de Gobernacion.

- Coordinador del Centro de Iniciativas del Volunta-
riado Andaluz, dependiente de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Ademas, ha desempenado también en el ambito de
los servicios sociales los siguientes puestos:

- Asesor Técnico en los Servicios Centrales de la Di-
reccion General de la Agencia Andaluza del Voluntariado.

- Gerente de la Fundacién Zayas, dedicada a la aten-
cién a personas mayores.

- Gerente del Movimiento por la Paz el Desarme y la
Libertad de Granada (ONGD).

De otra parte, el aspirante posee formacién especi-
fica en el ambito de los servicios sociales; entre otros
cursos, destacamos los siguientes:

- 2020: Curso on line “Interculturalidad y gestion de
la diversidad”, impartido por el IAAP, 15 horas (diciem-
bre de 2020).

- 2006: Curso “Formacién de funcionarios publicos
en interculturalidad”, organizado por el Laboratorio de
Estudios Interculturales de la Universidad de Granada.

- 2005: Curso “Los procesos formativos en materia
de voluntariado”, impartido por el IAAP.

- 2020: Curso “Normativa reguladora del fenémeno
migratorio, organizado por el IAAP.

Ademas, el Sr. Fernandez Rodriguez tiene una am-
plia actividad docente en el &mbito de los servicios so-
ciales; y asi, y entre otra, destacamos la siguiente:

- Ponente en el lll Foro Andalucia Solidaria, organi-
zado por el Fondo Andaluz de Municipios para la Soli-
daridad Internacional, en Cérdoba del 14 al 16 de junio
de 2017.

- Ponente en las “Jornadas sobre los prejuicios y la
discriminacién”, organizadas por la Delegacién Provin-
cial de Igualdad y Bienestar Social y la Universidad de
Granada, con la ponencia “El voluntariado Social, modo
de enfrentarse al prejuicio y la discriminacion”, celebra-
das en granada del 9 al 11 de mayo de 2005.

- Docente en el curso “Gestién del Voluntariado en
Entidades no lucrativas” organizado por el Centro de
Formacién Continua de la Universidad de Granada en
abril de 2005.

- Coordinador del “I Congreso Andaluz de Volunta-
riado Universitario”, organizado por la Universidad Pa-
blo de Olavide y la Agencia Andaluza del Voluntariado,
celebrado en Sevilla los dias 9 y 10 de abril de 2003

- Ponente en el Master Universitario sobre Sindrome
de Down, Universidad de Granada, en mayo de 2001,
con la ponencia “Legislacién sobre voluntariado”.

Por Gltimo, es autor de los siguientes libros u articu-
los relacionados con los servicios sociales:

- “Manual de Elaboraciéon de Proyectos”, publicado
por la Consejeria de Gobernacién, afio 2002. Manual
para técnicos y directivos de entidades no lucrativas
para el abordaje basico de la elaboracién de proyectos
sociales. Dep. Leg. SE-1464-2002.

- Articulo titulado “Los CIVAS: una experiencia de
promocién publica del voluntariado”, publicado en la
revista Suma de Voluntades, en el monogréfico dedi-
cado al ano internacional del Voluntariado, ano 2001.

- “Guia Basica de Constitucion y Funcionamiento de
ENL", publicada por la Delegacién Provincial de Asun-
tos sociales de Granada, en 2000.

-"Directorio de Entidades de Voluntariado”, publi-
cado por la Delegacién Provincial de Asuntos sociales
de Granada, en 1999.

En consecuencia pues, con todo lo anterior, se es-
tima que, analizando los titulos, conocimientos y expe-
riencia de los dos aspirantes, se concluye que Don Nés-
tor Fernandez Rodriguez redne las condiciones profe-
sionales idéneas para desempenar el puesto de Coordi-
nador General de Derechos Sociales.”

Por ello, aceptando la propuesta de la Delegacién de
Economia, Contratacién, Recursos Humanos, y Go-
bierno Abierto, la Junta de Gobierno Local, acuerda por
unanimidad:

PRIMERO. DECLARAR admitidos o excluidos en la
convocatoria efectuada para la designacién del puesto
directivo Coordinacién General de Derechos Sociales,
Planes de Integracién y Transformacion Social y mayo-
res conforme a la base tercera de la convocatoria a las
personas siguientes:

ADMITIDOS:

1. Por ser funcionarios de carrera pertenecientes al
subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones pu-
blicas: D. José Antonio Galvez Trivifo

2. Por ser profesional con titulacion superior que ha
desempenado puestos de gestion en el sector pu-
blico/privado: D. Néstor Fernandez Rodriguez

EXCLUIDOS:

D2 Ana Maria Aguilera Segovia a pesar de poseer de
titulacién superior por no acreditar el desempefno de
puestos de gestion ya sea en el sector publico o pri-
vado.

SEGUNDO. DESIGNAR a D. Néstor Fernandez Rodri-
guez, como personal directivo municipal, en el citado
puesto de Coordinacion General de Derechos Sociales,
Planes de Integracién y Transformacién Social y mayo-
res, por ser la mas idénea segln lo expuesto en la pro-
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puesta que antecede; todo ello segln lo regulado en los
articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, asi como con
el resto de normas concordantes en lo relacionado con
el personal directivo y empleados publicos de las admi-
nistraciones publicas y subsidiariamente por el derecho
administrativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
informando que el plazo para la toma posesion de la
persona designada es de tres dias hébiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a la
base 5.4 de la convocatoria.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podré interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante, se podré interponer recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente, asi mismo, al de su publicacién, o cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 12 de noviembre de 2021.-La Concejala De-
legada de Agenda Urbana, Presidencia, Next Genera-
tion, Fondos Europeos, Empleo e Igualdad, fdo.: Ana
Munoz Arquelladas

i NUMERO 5.819
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion de crédito 5/2021
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 30/09/2021, acordé la aprobacién inicial
del expediente de modificacién de créditos n2 5/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extra-
ordinario, financiado con cargo al Remanente liquido de
tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio ante-
rior, de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTA EN PARTIDAS DE GASTOS

PARTIDA / DESCRIPCION / IMPORTE

920-21400 / REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS / 5.628,82

433-61904 / ADECUACION CENTRO DE FORMA-
CION Y VIVERO DE EMPRESAS / 11.800,58

241-61901 / PFEA ORDINARIO 2020 MATERIALES /
936,07

450-61911/ REPARACION ESCALERAS AVDA. DOC-
TOR ALCANTARA - SUBV. RTES. DIPU. / 2.305,34

161-62303 / ADQUISICION GEOFONO LOCALIZA-
DOR DE FUGAS DE AGUA - SUBV. RTES. /702,14

414-48000 / SUBVENCIONES ASOCIACION LOCAL
RURAL /1.000,00

TOTAL: 22.372,95

Esta modificacion se financia con cargo al Rema-
nente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:

ALTA EN PARTIDAS DE INGRESOS

PARTIDA / DESCRIPCION / IMPORTE

87000 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS GENERALES / 22.372,95

TOTAL: 22.372,95

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deberd verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, por quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Los Guéjares, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

) NUMERO 5.783
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion de crédito 6/2021
EDICTO
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del

177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-



