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Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la mercantil
que propuso el convenio para proceder, tras los trami-
tes oportunos, a la firma del convenio y demas efectos
dimanantes.”

Por lo que se hace publico para general conoci-
miento, indicando que contra el anterior acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer con
caracter potestativo recurso de reposiciéon, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante la Junta de Gobierno Local; o bien directa-
mente el recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al recibi de la presente notificacion.

En el caso de interponerse el recurso de reposicion
con caracter potestativo, no se podra interponer el Re-
curso Contencioso Administrativo, sino hasta la resolu-
cion expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso o medio de impugnacién
que considere conveniente.

Granada, 3 de julio de 2023.-El Delegado de Urba-
nismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enrique Ma-
nuel Catalina Carmona.
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Delegacién de competencias del Pleno en las
comisiones municipales

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion extraor-
dinaria celebrada con fecha 30 de junio de 2023, ha
adoptado, el acuerdo nim. 187, que parcial y literal-
mente dice:

“Determinacion, nimero y composicion de las Comi-
siones Municipales Delegadas del Pleno.

Se presenta a Pleno propuesta de Alcaldia, de 27 de
junio de 2023, relativa a determinacién, nimero y com-
posicién de las Comisiones Municipales Delegadas del
Pleno, que en su parte expositiva literalmente dice:

“La legislacion electoral establece que en el plazo de
los 30 dias siguientes al de la constitucién de las Corpo-
raciones Municipales, que tuvo lugar el pasado dia 17
de junio de 2023, se celebrara una sesion plenaria extra-
ordinaria para proceder a la organizacion del Ayunta-
miento.

Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo 45.1 del
ROM, en concordancia con el 122.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, del go-
bierno local, establece como érganos complementarios
del pleno las Comisiones Municipales Delegadas, con el
numero, denominacion y atribuciones que acuerde el
Pleno, por mayoria simple, y cuyas funciones, de

acuerdo con el articulo 46 del citado Reglamento seran
el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decision del Pleno, el seguimiento
de la gestion del Alcalde/Alcaldesa y de su equipo de
gobierno, asi como aquellas que el Pleno les delegue
mediante el oportuno acuerdo, en su caso, que se
adoptara igualmente por mayoria simple.

En cuanto a su composicién, siguiendo el articulo
52.1 del ROM, en concordancia con el articulo 122 de la
Ley 7/85, de la LRBRL, el Alcalde ser4 el Presidente Nato
de las Comisiones Municipales, pudiendo designar a un
Concejal/a para que desempene la presidencia efectiva
de las mismas, y estaran integradas por el nimero de
Concejales que se determine en la sesion plenaria si-
guiente a la sesion de constitucion.

Asimismo, el articulo 47 del ROM, establece que to-
dos los Grupos Politicos tienen derecho a participar en
dichas Comisiones Municipales, mediante la presencia
de Concejales/as, lo que se hara efectivo respetando la
proporcionalidad y representatividad politica existente
en el Pleno Corporativo.”

Durante el debate se producen las siguientes inter-
venciones:

Sometida la propuesta a votacion se obtiene el si-
guiente resultado:

- 15 votos a favor emitidos por los Concejales/Conce-
jalas del Grupo Municipal del Partido Popular,
Sres./Sras.: D2 Maria Francisca Carazo Villalonga, D.
Jorge Saavedra Requena, D2 Ana Isabel Agudo Marti-
nez, D. Enrique Manuel Catalina Carmona, D. Vito Rafael
Episcopo Solis, D2 Maria Rosario Pallares Rodriguez, D.
Juan Ramon Ferreira Siles, D. Jorge Iglesias Puerta. D2
Amparo Arrabal Martin, D2 Ana Belén Sanchez Requena,
D. Francisco José Almohalla Noguerol, D2 Encarnacion
Gonzalez Fernandez, D2 Carolina Amate Villanueva, D.
Fernando Parra Moreno y D2 Elisa Campoy Soler.

- 8 votos en contra emitidos por los Concejales/Con-
cejalas presentes del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D2 Ana Ma-
ria Muhoz Arquelladas, D. Jacobo Calvo Ramos, D2 Ma-
ria Raquel Ruz Peis, D. Eduardo José Castillo Jiménez,
D2 Maria de Leyva Campana, D2 Nuria Gutiérrez Medina
y D. Juan José Ibanez Martinez.

- 2 abstenciones emitidas por las Concejalas del
Grupo Municipal VOX, Sras.: D2 Beatriz Sdnchez Agus-
tino y D2 Ménica del Carmen Rodriguez Gallego.

En consecuencia, en base a propuesta de la Alcaldia,
de fecha 27 de junio de 2023, asi como a la vista de los
distintos escritos presentados por los Grupos Municipa-
les, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (15 vo-
tos a favor, 8 votos en contra y 2 abstenciones):

PRIMERO.- Determinacién y nimero de Comisiones
Municipales Delegadas del Pleno.

Se establecen 4 Comisiones Municipales con la de-
nominacién que se indica, quedando bajo su &mbito de
competencia los asuntos correspondientes a las areas
municipales enunciadas:

1.- PRESIDENCIA, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD.

Areas municipales que engloba:

* Presidencia, Relaciones Institucionales.

e Cultura y Turismo.
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2.- URBANISMO, LIMPIEZA VIARIA, MANTENI-
MIENTO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Areas municipales que engloba:

* Urbanismo, Obras Publicas, Licencias.

e Limpieza viaria.

* Mantenimiento, Participacién Ciudadana.

3.- ECONOMIA Y HACIENDA, RRHH, INNOVACION,
COMERCIO

Areas municipales que engloba:

* Economia, Hacienda, Contratacion.

* Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacién e Innovacién.

e Comercio, Consumo, Salud.

4.- PROTECCION CIUDADANA, EDUCACION, POLI-
TICA SOCIAL Y FAMILIA.

Areas municipales que engloba:

* Movilidad, Proteccién Ciudadana.

* Agenda Urbana, Sostenibilidad, Fondos Next Ge-
neration.

* Educacion, Empleo e Igualdad.

* Politicas Social, Familia, Discapacidad y Mayores

En cuanto a sus miembros, estaran integradas por un
total de 9 Corporativos, incluido el Presidente, con la si-
guiente distribucién por Grupos municipales: 5 Corpo-
rativos del Grupo Popular; 3 Corporativos al Grupo So-
cialista; y 1 Corporativo al Grupo Vox.

La Comision Especial de Cuentas, siguiendo la regu-
lacion contenida en el articulo 57.1 del R.O.M., tendra
una composicion que coincidird con la de la Comision
Municipal de Economia y Hacienda.

CUARTO.- Delegacion de Competencias.

De conformidad con lo que al respecto se establece
en el articulo 46 del Reglamento Organico Municipal, el
Pleno delega en las Comisiones Municipales las compe-
tencias que le otorga el articulo 16.12 del ROM, en con-
creto las recogidas en las letras d), k), m) y f), referidas
en cada una de ellas a las materias propias de su Area,
en concordancia con lo que al respecto se establece en
el articulo 123 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local:

“d) La aprobacion y modificaciéon de las Ordenanzas
y Reglamentos Municipales.

k) La determinacién de las formas de gestién de los
servicios, asi como el acuerdo de creacion de agencias
locales, de entidades publicas empresariales y de socie-
dades mercantiles para la gestiéon de los servicios de
competencia municipal, y la aprobacién de los expe-
dientes de municipalizacion.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas vy la defensa juridica del Pleno en las materias de su
competencia.

i) El planteamiento de conflictos de competencia a
otras entidades locales y otras administraciones publi-

”

cas.

Granada, 6 de julio de 2023.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

Asignacion de régimen de retribuciones a los Sres./as.
Corporativos/as

EDICTO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 5 de julio de 2023, ha dic-
tado Decreto que literalmente dice:

“Dofha Maria Francisca Carazo Villalonga, Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

EXPONE:

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/85
RBRL, y visto el acuerdo niim. 192, sobre Régimen de
Retribuciones de Corporativos, adoptado en el Pleno
extraordinario de 30 de junio de 2023, y a la vista de las
propuestas formuladas por los Portavoces de los distin-
tos Grupos Municipales,

HE RESUELTO:

1.- Asignar régimen de retribuciones en dedicacion
exclusiva a los Corporativos que se dicen, con efectos
del dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de la
Corporacién Municipal, salvo que expresamente se
consigne fecha distinta y conforme a los distintos apar-
tados del citado acuerdo.

A) Excma. Sra. Alcaldesa

- D2 Maria Francisca Carazo Villalonga.

B) Sres./Sras. Tenientes de Alcalde

- D. Enrique Manuel Catalina Carmona.

- D2 Ana Isabel Agudo Martinez.

- D2 M2 Rosario Pallarés Rodriguez.

- D. Vito Rafael Episcopo Solis.

C) Sres./Sras. Concejales/as con delegacion de com-
petencias

- D. Jorge Iglesias Puerta.

- D8 Amparo Arrabal Martin.

- D2 Ana Belén Sanchez Requena.

- D2 Encarnaciéon Gonzalez Fernandez.

- D2 Carolina Amate Villanueva.

- D. Fernando Parra Moreno.

- D@ Elisa Campoy Soler.

D) Sres./Sras. Portavoces.

- D. Francisco Cuenca Rodriguez.

- D2 Beatriz Sdnchez Agustino.

E) Resto de Sres./Sras. Concejales/as, a propuesta de
los Grupos Politicos municipales

- D2 Ana Muhnoz Arquelladas.

- D. Jacobo Calvo Ramos.

- D2 Raquel Ruz Peis.

- D. Eduardo Castillo Jiménez.

2.- Asignar régimen de retribuciones en dedicacion
parcial a los Corporativos que se dicen, igualmente con
efectos del dia 17 de junio de 2023, salvo que expresa-
mente se consigne fecha distinta y conforme al si-
guiente porcentaje:



