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2.- URBANISMO, LIMPIEZA VIARIA, MANTENI-
MIENTO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Areas municipales que engloba:

* Urbanismo, Obras Publicas, Licencias.

e Limpieza viaria.

* Mantenimiento, Participacién Ciudadana.

3.- ECONOMIA Y HACIENDA, RRHH, INNOVACION,
COMERCIO

Areas municipales que engloba:

* Economia, Hacienda, Contratacion.

* Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacién e Innovacién.

e Comercio, Consumo, Salud.

4.- PROTECCION CIUDADANA, EDUCACION, POLI-
TICA SOCIAL Y FAMILIA.

Areas municipales que engloba:

* Movilidad, Proteccién Ciudadana.

* Agenda Urbana, Sostenibilidad, Fondos Next Ge-
neration.

* Educacion, Empleo e Igualdad.

* Politicas Social, Familia, Discapacidad y Mayores

En cuanto a sus miembros, estaran integradas por un
total de 9 Corporativos, incluido el Presidente, con la si-
guiente distribucién por Grupos municipales: 5 Corpo-
rativos del Grupo Popular; 3 Corporativos al Grupo So-
cialista; y 1 Corporativo al Grupo Vox.

La Comision Especial de Cuentas, siguiendo la regu-
lacion contenida en el articulo 57.1 del R.O.M., tendra
una composicion que coincidird con la de la Comision
Municipal de Economia y Hacienda.

CUARTO.- Delegacion de Competencias.

De conformidad con lo que al respecto se establece
en el articulo 46 del Reglamento Organico Municipal, el
Pleno delega en las Comisiones Municipales las compe-
tencias que le otorga el articulo 16.12 del ROM, en con-
creto las recogidas en las letras d), k), m) y f), referidas
en cada una de ellas a las materias propias de su Area,
en concordancia con lo que al respecto se establece en
el articulo 123 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local:

“d) La aprobacion y modificaciéon de las Ordenanzas
y Reglamentos Municipales.

k) La determinacién de las formas de gestién de los
servicios, asi como el acuerdo de creacion de agencias
locales, de entidades publicas empresariales y de socie-
dades mercantiles para la gestiéon de los servicios de
competencia municipal, y la aprobacién de los expe-
dientes de municipalizacion.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas vy la defensa juridica del Pleno en las materias de su
competencia.

i) El planteamiento de conflictos de competencia a
otras entidades locales y otras administraciones publi-

”

cas.

Granada, 6 de julio de 2023.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

Asignacion de régimen de retribuciones a los Sres./as.
Corporativos/as

EDICTO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 5 de julio de 2023, ha dic-
tado Decreto que literalmente dice:

“Dofha Maria Francisca Carazo Villalonga, Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

EXPONE:

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/85
RBRL, y visto el acuerdo niim. 192, sobre Régimen de
Retribuciones de Corporativos, adoptado en el Pleno
extraordinario de 30 de junio de 2023, y a la vista de las
propuestas formuladas por los Portavoces de los distin-
tos Grupos Municipales,

HE RESUELTO:

1.- Asignar régimen de retribuciones en dedicacion
exclusiva a los Corporativos que se dicen, con efectos
del dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucion de la
Corporacién Municipal, salvo que expresamente se
consigne fecha distinta y conforme a los distintos apar-
tados del citado acuerdo.

A) Excma. Sra. Alcaldesa

- D2 Maria Francisca Carazo Villalonga.

B) Sres./Sras. Tenientes de Alcalde

- D. Enrique Manuel Catalina Carmona.

- D2 Ana Isabel Agudo Martinez.

- D2 M2 Rosario Pallarés Rodriguez.

- D. Vito Rafael Episcopo Solis.

C) Sres./Sras. Concejales/as con delegacion de com-
petencias

- D. Jorge Iglesias Puerta.

- D8 Amparo Arrabal Martin.

- D2 Ana Belén Sanchez Requena.

- D2 Encarnaciéon Gonzalez Fernandez.

- D2 Carolina Amate Villanueva.

- D. Fernando Parra Moreno.

- D@ Elisa Campoy Soler.

D) Sres./Sras. Portavoces.

- D. Francisco Cuenca Rodriguez.

- D2 Beatriz Sdnchez Agustino.

E) Resto de Sres./Sras. Concejales/as, a propuesta de
los Grupos Politicos municipales

- D2 Ana Muhnoz Arquelladas.

- D. Jacobo Calvo Ramos.

- D2 Raquel Ruz Peis.

- D. Eduardo Castillo Jiménez.

2.- Asignar régimen de retribuciones en dedicacion
parcial a los Corporativos que se dicen, igualmente con
efectos del dia 17 de junio de 2023, salvo que expresa-
mente se consigne fecha distinta y conforme al si-
guiente porcentaje:
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A) Sr. Teniente de Alcalde, en régimen de dedicacién
parcial al 75%.

- D. Juan Ramon Ferreira Siles.

B) Sr. Concejal con delegacién de competencias, en
régimen de dedicacion parcial al 75%

- D. Francisco José Almohalla Noguerol.

C) Sres./Sras. Concejales/as, en régimen de dedica-
cion parcial al 75%, a propuesta de los Grupos Politicos
municipales.

- D2 Maria Eva Fernandez Romero

- D2 Maria de Leyva Campana.

- D2 Nuria Gutiérrez Medina.

- D. Juan José Ibahez Martinez.

- D2 Ménica del Carmen Rodriguez Gallego.

3.- Régimen de indemnizaciones por asistencia a se-
siones de Pleno y de Comisiones.

- D. Jorge Saavedra Requena.

- D. Francisco Herrera Trigueros.”

Granada, 6 de julio de 2023.-El Secretario General,
fdo.: lidefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 4.364
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Reglamento de la Mesa de la Ciencia y la Innovacion
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Granada en Pleno, en su
sesion ordinaria de 31 de marzo de 2023, mediante
acuerdo num. 20, aprob¢ inicialmente el Reglamento
de la Mesa y la Innovacion de Granada, el cual ha sido
sometido a un periodo de informacién publica y audien-
cia a los interesados para la presentacién de reclama-
ciones y sugerencias por plazo de treinta dias mediante
anuncio publicado el dia 17 de abril de 2023 en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, nimero 71. Al no
haberse presentado alegaciones durante el periodo de
exposicién publica, contra la aprobacion inicial del ci-
tado reglamento, se eleva el acuerdo a definitivo, proce-
diéndose a la publicacién integra del texto del Regla-
mento de la Mesa de la Ciencia y la Innovacién de Gra-
nada, al objeto de su entrada en vigor, conforme al arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local:

REGLAMENTO MESA DE LA CIENCIAY LA INNOVA-
CION

Predmbulo

Granada tiene un consolidado ecosistema de Ciencia
e Innovacién. En este ecosistema interactian el con-
junto de instituciones de ciencia e innovacion de Gra-
nada, desarrollando numerosos proyectos en los que
buena parte de estas instituciones trabajan de forma co-
laborativa y apostando claramente hacia la consecucion
de objetivos comunes.

En los Ultimos anos se ha generado una importante
red de sinergias que se han consolidado en multitud de
iniciativas y proyectos que nos permite afirmar que Gra-
nada es una “Ciudad de la Ciencia y la Innovacion”.

Granada tiene la distincién de “Ciudad de la Ciencia y la
Innovacion” desde el ano 2017, sena de identidad de una
ciudad que vibra con la ciencia, que apuesta por la cien-
cia, la tecnologia y la innovacién como impulsores de su
desarrollo econémico. El Ayuntamiento de Granada,
como institucion vertebradora de los distintos ecosiste-
mas e iniciativas, actla como uno de los canalizadores de
las necesidades de la ciudadania y como uno de los dina-
mizadores de proyectos que mejoran la calidad de vida de
la ciudad. El Ayuntamiento trabaja para hacer de la cien-
cia, la tecnologia y la innovacién los catalizadores en la
mejora de los servicios que se prestan a la ciudadania, y
como motores del cambio de modelo productivo.

A tales fines, el Ayuntamiento pretende dotarse de
un Consejo Sectorial bajo la denominacion de Mesa de
la Ciencia y la Innovacién que permita asesorar a las po-
liticas municipales en ese &mbito ejerciendo de palanca
para la ciencia y la innovacion.

El presente reglamento tiene por objeto el articular el
trabajo de la Mesa de la Ciencia ya creada desde la ob-
tencion de la citada acreditacion, para organizarlo en
comisiones y diferentes unidades de trabajo, y para re-
glamentar su funcionamiento. La Mesa de la Ciencia
pasa a denominarse Mesa de la Ciencia y la Innovacion,
y se constituye como érgano asesor e impulsor de la
ciencia y la innovacién de Granada.

Articulo 1. Naturaleza.

1. Bajo la denominacién de Mesa de la Ciencia y la In-
novacion de Granada, se crea un Consejo Sectorial en
el &mbito de la ciencia y la innovacién, como érgano
asesor del Ayuntamiento de Granada en estos fines.

2. La Mesa de la Ciencia y la Innovacién orientara su
actividad hacia el impulso de la ciencia e innovacién
como pilares del desarrollo econémico de la ciudad de
Granada y su entorno.

3. La Mesa de la Ciencia y la Innovacién actuara con
plena independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Objeto.

1. La Mesa de la Ciencia y la Innovacion tiene por ob-
jeto debatir y asesorar en las actuaciones del Ayunta-
miento en materia de ciencia e innovacién sobre las po-
liticas publicas relacionadas con la ciencia y la innova-
cion, impulsar la ciencia e innovacion en Granada y ser-
vir de vehiculo para la participacién de la ciudadania y
los agentes sociales.

2. La Mesa de la Ciencia y la Innovacién podra tam-
bién, a iniciativa propia, elevar al Ayuntamiento de Gra-
nada y a las instituciones que la integran, propuestas
sobre las medidas o disposiciones relacionadas con el
fomento de la ciencia y la innovacién en Granada.

Articulo 3. Funciones.

1. La Mesa de la Ciencia y la Innovacién tendr4 las si-
guientes funciones:

a) Asesorar al Ayuntamiento en materia de ciencia e
innovacion.

b) Debatir soluciones a los retos a los que se enfrenta
la ciudad de Granada desde el &mbito cientifico y de la
innovacion.



