
La aprobación del proyecto de estudio de detalle,
como instrumento de ordenación urbanística, le corres-
ponde a la Junta de Gobierno Local, según lo regulado
en el vigente art. 127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y art.
18.1.c) del Reglamento Orgánico Municipal (ROM,
B.O.P. nº 185, de 29 de septiembre de 2014).

También es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobación inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relación
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relación
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobación que pongan fin a la
tramitación municipal de planes y demás instrumentos
de ordenación (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisión Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, se es-
tima procede la aprobación del proyecto y aprobación
inicial del estudio de detalle.

Examinado el expediente (Ref. Catastral nº:
4374403VG4147C0001GX), según informes técnico y
jurídico obrantes en el expediente y aceptando pro-
puesta de la Subdirección de Planeamiento, de confor-
midad con lo establecido en el art. 32.1.1ª.b) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de ordenación urbanística
de Andalucía (LOUA); y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en relación
con el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del régimen local (LBRL) y art.
18.1.c) y d), en relación con el art. 16.1.i), del Regla-
mento Orgánico Municipal (ROM, Boletín oficial de la
provincia nº 185, de 29 de septiembre de 2014), a pro-
puesta del Coordinador General con el Conforme del
Teniente de Alcalde Delegado de Economía, Urba-
nismo, Obras Públicas y Empresas Participadas, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los pre-
sentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente el Estu-
dio de Detalle en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
tículo 7.13.2.2 del PGOU-01, en las subparcelas de la 1.1
a la 1.4 calificadas de Equipamiento Universitario,
donde se ubica actualmente la Facultad de Bellas Artes
(antiguo hospital Psiquiátrico-Hospital de la Virgen) en
Avda. de Andalucía s/n, calles Periodista Eugenio Sellés
y Periodista Miguel González Parejo, redactado por el
Arquitecto Don Luis Gonzalo Arias Recalde (Ref. Catas-
tral nº: 4374403VG4147C0001GX).

Segundo.- Someter el documento de estudio de de-
talle a información pública por plazo de veinte días hábi-
les, mediante su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia; un diario de los de mayor tirada de ámbito
provincial; Tablón de Edictos Municipal de la Sede Elec-
trónica y, páginas web del Ayuntamiento de Granada y
del Portal de la Transparencia.

Tercero.- Declarar la suspensión por el plazo máximo
de un año, determinada por el acuerdo de aprobación
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanísticas en el ámbito objeto de este

estudio de detalle en los términos del art. 27.2 de la
LOUA, que se extinguirá, en todo caso, con la publica-
ción de la aprobación definitiva del instrumento de pla-
neamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento,
sometiéndose el Estudio de Detalle a información pu-
blica por plazo de veinte días, contados a partir del día
siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia, Prensa Local y tablón de anun-
cios del Municipio, en cumplimiento de lo establecido
en los artículos 32.1.2ª y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía.

Durante dicho plazo se podrán formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrándose el docu-
mento de manifiesto en la página web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada: 

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0
https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-

cador.aspx?IdIndicador=128&IdIndice=GRAN

Granada, 10 de diciembre de 2020.-El Delegado de
Economía, Urbanismo, Obras Públicas y Empresas Par-
ticipadas, fdo.: Luis González Ruiz.

NÚMERO 5.999

AYUNTAMIENTO DE GRANADA   

RPT 2020 

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos de modificación de la
RPT, que parcialmente indica:

- ACUERDO Nº 985 DE 9 DE OCTUBRE DE 2020:
“...acuerda: modificar la RPT en el sentido de que los

puestos con código RAD y RAC que figuran en la rela-
ción que se indica a continuación, denominados “Res-
ponsables Administrativos de...” pasan a ser “no singu-
larizados” denominándose con carácter genérico “Res-
ponsable Administrativo”, sin que se altere la clasifica-
ción y valoración de ambos códigos en la RPT. Las fun-
ciones asignadas son: Ejecución, instrucción y coordi-
nación en la tramitación de los expedientes administra-
tivos que se gestionan en la unidad o servicio al que
este adscrito. Jefatura del personal a su cargo.” 

- ACUERDO Nº 989 DE 9 DE OCTUBRE DE 2020:
“... acuerda: Aprobar la modificación de la RPT del

Ayuntamiento de Granada que se describe a continua-
ción, sin que suponga coste económico al amortizarse un
puesto de igual valoración y clasificación que el que se
crea, siendo el resto una redistribución de funciones entre
diversos puestos afectados por dicha modificación:
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1. CREACIÓN DE PUESTOS
- Delegación de Deporte, Informática, Derechos So-

ciales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad.
Dirección Técnica de Innovación, Transformación Di-

gital y Calidad, código DG; CD 29, escala
AG/AE, forma de provisión: L, adscripción: funciona-

rios de carrera, grupo A1, ADM: Administración Pú-
blica, Observaciones: D3. Con las siguientes funciones:

- Planificación, coordinación, dirección, impulso y
control de la estrategia en materia de Innovación, trans-
formación digital, calidad y mantenimiento de sistemas
de información desde el punto de vista software y de
acuerdo con las competencias propias de la Delegación
de Informática a la que pertenece para la prestación de
los servicios públicos municipales con especial énfasis
en la Administración Electrónica y la Ciberseguridad se-
gún el Esquema Nacional de Seguridad.

- La jefatura del personal a su cargo.
- Colaborar con la Coordinación General de Informá-

tica.
- Colaboración con la Alcaldía para el desarrollo de

proyectos relacionados con la Agenda digital,
Innovación y Smart City en la perspectiva de Tecno-

logías de Información.
- Cuantas le encomiende tanto la Delegación de in-

formática como el resto de órganos municipales
sobre las materias antes referidas.
2. AMORTIZACIÓN DE PUESTOS
- Delegación de Deporte, Informática, Derechos So-

ciales, Familia, Infancia, Igualdad y Accesibilidad.
Dirección Técnica del Centro de Proceso de Datos.
- Delegación de Recursos Humanos, Servicios Gene-

rales y Organización
Subdirección de Calidad y Administración.
3. MODIFICACIÓN DE PUESTOS
- Delegación de Recursos Humanos, Servicios Gene-

rales y Organización
Dirección Técnica de Infraestructura, Organización y

Calidad, pasa a denominarse Dirección Técnica de In-
fraestructura, Organización y Telecomunicaciones,
siendo sus funciones: Dirección y gestión de las com-
petencias propias de la Delegación a la que pertenece
en materia de las infraestructuras informáticas, red de
datos, Centro de Atención a Usuario, telefonía, comuni-
caciones, administración de los sistemas de seguridad,
correo electrónico, web municipales, soporte tecnoló-
gico de la infraestructura en los ámbitos de Transparen-
cia y Smart City, que sirven de base a la prestación de
los servicios públicos municipales, la jefatura del perso-
nal a su cargo, colaboración con la Coordinación Gene-
ral de la que dependa, en su caso. Coordinación y su-
pervisión de las unidades y personal dependiente de
esta. Cuantas le encomiende tanto la delegación como
el resto de órganos municipales sobre esta materia.

- ACUERDO Nº 1159 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2020:
“...acuerda:
PRIMERO. RESOLUCIÓN DE RECURSOS DE REPO-

SICIÓN PRESENTADOS AL ACUERDO DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 30 DE JULIO DE 2020.

1. Desestimar el recurso presentado por D. Miguel
Ángel Gallo Vallejo sobre la clasificación del puesto que

actualmente desempaña como “jefatura de servicio” y
no de sección, por ir en contra de la potestad de autoor-
ganización de la Administración, según el informe que
antecede.

2. Desestimar los recursos presentados por D.
Eduardo Arenas Villodres, Dª Isabel Quintanilla Moreu,
D. Jesús Ramón Cañadillas Mathias y Dª Mª Rosa Gar-
cía Rodríguez, en lo referente a la supresión de los
puestos que venían desempeñando, por ir contra la po-
testad de autoorganización de la Administración, acu-
mulando estos conforme al art. 57 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ello conforme al informe que antecede.

3. Desestimar los recursos presentados por Dª Mª
Luisa Terón Espín, Dª Bibiana Ortega García, por el cam-
bio de adscripción de los puestos desempeñados de De-
portes a la Sección de Registro y a la de Padrón, respec-
tivamente, por ir en contra la potestad de autoorganiza-
ción de la Administración y perjudicar seriamente el inte-
rés general por la penalización a uno de los servicios
esenciales municipales, como es el padrón de habitan-
tes y el registro general electrónico, acumulando estos
conforme al art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
todo ello conforme al informe que antecede.

4. Desestimar los recursos presentados por Dª María
Correa Ramón, D. Antonio Benavides Gutiérrez, D. Pedro
José Megías López, Dª Margot Corbacho Reguera y Dª
Josefina Martínez Martínez, en cuanto a la valoración del
puesto desempeñado como directores y directoras de
las Bibliotecas Públicas Municipales, por la necesidad de
mantener la estructura actual de la RPT municipal, y al
presupuesto municipal existente en el Capítulo I, siendo
competencia de la comisión técnica de RPT y mesa de
negociación la valoración de los citados puestos; califi-
cando los escritos presentados como “recurso de reposi-
ción” y procediendo a su acumulación, conforme a lo es-
tablecido en los artes. 37.1 y 115.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, según el informe que antecede.

5. Desestimar el recurso presentado por D. Roberto
Escobar Vedia, solicitando la asignación del factor J5 a
su puesto de trabajo, por no realizar dicha jornada, si-
guiendo el informe que antecede.

6. Respecto de los escritos presentados por D. Igna-
cio Conde Pipó, que afectan a diversas cuestiones de la
RPT:

- Estimar algunas de las cuestiones alegadas por este
tratándose más de la corrección de errores materiales
que de nueva valoración de puestos concretos, tales
como:

. Cinco puestos de Bibliotecario Director A1-A2

. Bibliotecario urbanismo. Personal laboral.

. Operario de Oficios/Inspector Auxiliar Participación
Ciudadana. Personal laboral.

. Jefatura de la Sección Administrativa de Planea-
miento. Urbanismo. A1-A2.

- Desestimar el resto de cuestiones alegadas por ir en
contra la potestad de autoorganización de la Adminis-
tración, por un lado, y por otro romper la actual estruc-
tura de la RPT que solo puede realizarse a través de la
comisión técnica correspondiente y posterior negocia-
ción colectiva.

Ambas cuestiones según el informe que antecede.
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7. Desestimar el recurso presentado por Dª Raquel Vi-
llanueva Gonzalo, en relación a la supresión del puesto
desempeñado como Responsable de Subalternos o en
su defecto asignar al actual los factores D3-J5, por ser
contrario al principio de autoorganización de las entida-
des locales. En este caso concreto porque la supresión
del puesto impugnada no es coherente con la estructura
administrativa municipal actual, no teniendo asignada ni
la dedicación plena D3 ni la jornada especial J5.

- Alzar la suspensión concedida por silencio adminis-
trativo del acto impugnado por los motivos expuestos
en el informe que antecede.

- Ordenar el abono durante los meses de agosto,
septiembre y octubre del complemento específico co-
rrespondiente al puesto suprimido según lo dispuesto
en el art. 72.3 del RD 364/95, de 10 de marzo, citado.

SEGUNDO. RESOLUCIÓN DE OTROS ESCRITOS
PRESENTADOS.

1. Desestimar la solicitud de Dª Encarnación Ma-
queda García, en lo referente a la eliminación del factor
J5 de su puesto de trabajo, por ser consustancial a las
funciones asignadas con la normalidad que esto re-
quiere en los diferentes turnos de trabajo asignados. Es
decir, mientras esté adscrita a este servicio municipal
debe mantenerse el factor como el resto de puestos del
mismo.

TERCERO. ASIGNAR FUNCIONES A LOS PUESTOS
QUE TRABAJO QUE SE CITAN.

- COORDINACIÓN GENERAL ECONOMÍA - HA-
CIENDA

Puesto: Técnico Superior Economía y Hacienda - Co-
ordinación Informática y Transparencia JSVAT - 26.
Funciones: Soporte y consultoría aplicaciones informá-
ticas de Economía y Hacienda, en especial “sicalwin”,
“firmadoc”, “aytosfactura”, “accede subvenciones”,
“contabilidad analítica-costes”, “sistema de información
inmediata o SII”, comunicación ficheros desde la aplica-
ción de RRHH a Sicalwin, comunicación de datos-fiche-
ros de SIM a Sicalwin, comunicación de datos a sical-
win formalización voluntaria y ejecutiva, administración
de usuarios y perfiles o roles de todas las aplicaciones
de gestión económica en el Ayuntamiento y Organis-
mos dependientes; y cuantas otras se le pueda enco-
mendar en relación con estas y su categoría profesio-
nal. Coordinación con la Oficina de Transparencia para
la publicidad de la información económica y manteni-
miento actualizado para el cumplimiento de los índices
de transparencia.

- DIRECCIÓN TÉCNICA DE INNOVACIÓN, TRANS-
FORMACIÓN DIGITAL Y CALIDAD

Puesto: Técnico Medio de Informática - TMID3 - CD
22. Funciones: “Mantenimiento del repositorio de co-
nocimiento y monitorización del SIM, así como cuantas
otras se le encomienden por la Dirección del servicio re-
lacionadas con estas y con su categoría profesional”.

- DIRECCIÓN TÉCNICA DE MOVILIDAD, Y OFICINA
METROPOLITANA

. Subdirección General de Movilidad
Funciones: Colaboración con la Dirección/Coordina-

ción General de la que depende en la planificación y
gestión de los servicios de la misma. Elaboración de in-

formes, propuestas y sugerencias en materia de movili-
dad. Cuantas otras se le encomiende en estas materias.
Planificación, dirección y seguimiento de los servicios
dependientes. Proyectos estratégicos y otros proyectos
de especial relevancia para la Ciudad y Planes y Estu-
dios de ámbito Metropolitano.

. Jefatura del Servicio de Regulación y Control de Ac-
cesos.

Funciones: Gestión y control de la regulación sema-
fórica y el control de accesos, así como la coordinación
del Centro de Gestión Integral de Movilidad (CGIM).
Control de las empresas concesionarias.

. Jefatura del Servicio de Circulación y Señalización. 
Funciones: Gestión y control de la vía pública y su

señalización. Diseño y ordenación de éstas. Control de
las empresas concesionarias.

. Responsable de Planificación, proyectos y control
(Transporte Público)

Funciones: Planificación, estudio y control del trans-
porte público urbano y metropolitano. Tren turístico.
Control de las empresas concesionarias.

. Responsable de Transportes y Aparcamientos
Funciones: Gestión y control del transporte urbano

(Público, Colectivo, individual, discrecional, taxi y VMU
y metropolitano), estacionamientos y aparcamientos.
Control de las empresas concesionarias.

. Jefatura del Servicio de Ocupación de la Vía Pública
Funciones: Gestión y control de las ocupaciones de

vía pública singulares, licencias de ocupación con terra-
zas, instalación de quioscos, comercio ambulante,
venta ambulante, artistas urbanos y mobiliario urbano.
Gestión administrativa del Servicio.

. Dirección del Centro de Formación, Información y
Seguridad Vial

Funciones: Elaboración y ejecución de programas de
educación vial. Colaboración con otras Administracio-
nes e Instituciones. Elaboración de Planes de Seguridad
vial. Participación en proyectos de Movilidad Sostenible.

. Responsable Unidad Técnica de Semáforos
Funciones: Apoyo y trabajos propios del Servicio del

que depende. 
. Responsable Unidad Técnica de Señalización
Funciones: Apoyo y trabajos propios del Servicio del

que depende.
. Jefatura de la Sección de Infracciones
Funciones: Instrucción de todos los procedimientos

y tramitación administrativa que se realicen en la Direc-
ción General al que está adscrito, en lo referente a In-
fracciones de tráfico.

. Jefatura de la Sección Administrativa de Circula-
ción, Señalización, Regulación y Control de Accesos:
Instrucción de todos los procedimientos y tramitación
administrativa que se realicen en la Dirección General al
que está adscrito, en lo referente a Circulación y Señali-
zación y Regulación y Control de Accesos.

. Jefatura de la Sección Administrativa de Transpor-
tes y Aparcamientos y Planificación, Proyectos y Con-
trol (Transporte Público) 

Funciones: Instrucción de todos los procedimientos
y tramitación administrativa que se realicen en la Direc-
ción General al que está adscrito, en lo referente Trans-
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portes y Aparcamientos y Planificación, proyectos y
Control (Transporte público).

. Jefatura de la Sección Administrativa de Control de
Facturación y Apoyo al Servicio Técnico.

Funciones: Instrucción de todos los procedimientos
y tramitación administrativa que se realicen en la Direc-
ción General al que está adscrito, en lo referente a Con-
trol de Facturación y Apoyo al Servicio Técnico.

CUARTO. CORREGIR LOS SIGUIENTES ERRORES
MATERIALES.

Conforme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, corregir los siguientes errores
materiales:

Secretaria General: 
Responsable Administrativo anterior responsable

notificaciones electrónicas, donde dice “RAD, 14” debe
decir “RAD, 18” 

Coordinación General de Deportes e Informática: 
Grupos Instalaciones pasa a denominarse Responsa-

ble Instalaciones, DJG (5), manteniendo la valoración,
debe decir “Coordinador/a Instalaciones (2) y Jefe/a de
Grupo (5) pasan a denominarse “Coordinador/a Res-
ponsable instalaciones deportivas”, DJG (7), mante-
niendo la valoración.

Coordinación General de Urbanismo y Obras Públicas: 
Bibliotecario/a (TMJ1) donde dice “F” debe decir “L”.
Dirección General de Urbanismo
- Responsable Unidad Técnica de Gestión, DGB, CD.

26, debe decir Jefe/a Unidad Técnica de Gestión, DGB,
CD. 26.

- Jefe/a de Sección Administrativa de Planeamiento
(JSAB), donde dice “A2 (...)” debe decir “A1-A2 (...)”

Dirección General de Licencias y Disciplina:
- Servicio de Procedimientos Comunicados e Inspec-

ción Urbanística donde dice “JSV, A1-A2, AG/AE, CD.
26 (...)” debe decir “JSV, A1-A2, AE, CD. 26 (...)” 

- Responsable Inspectores de Inspección Urbanística
(JSAB) debe decir Jefe/a de la Sección de Inspección
Urbanística (JSAB).

Dirección Técnica de Obras y Mantenimiento:
- Jefe/a de Servicio de Obras Públicas donde dice

“UJSV, A1, AE, CD. 26, (...)” debe decir JSV, A1-A2, AE,
CD. 26, (...)” manteniendo su valoración.

- Servicio de Arquitectura donde dice “A1 (...)” debe
decir “A1-A2, (...) y donde dice “Arquitectura” debe de-
cir “Arquitectura/Arquitectura Técnica/ Ingeniería Edifi-
cación”.

Coordinación General de Participación Ciudadana,
Mantenimiento y Consumo: 

Operario/a de Oficios/Inspector Auxiliar (IAEJ3)
donde dice “L” debe decir “F”.

Dirección General de Participación Ciudadana y Man-
tenimiento: 

- El puesto “Oficial Recogida de Perros”, código
OFRP pasa a denominarse “Oficial de Oficios”, mante-
niendo el resto de la clasificación del puesto en la RPT. 

- El puesto “Técnico/a Superior JMD D3” en la co-
lumna Tipo Puesto (T.P.) donde dice “N (no singulari-
zado)” debe decir “S (singularizado)”

Dirección Técnica de Movilidad, Proyectos Estratégi-
cos y Oficina Metropolitana:

Errores en la denominación:
- Responsable de Semáforos debe denominarse

Responsable Unidad Técnica de Semáforos.
- Jefe/a Sección Administrativa de Transportes,

Aparcamientos, CIEU y Regulación y Control de Acce-
sos debe denominarse Jefe/a Sección Administrativa
de Transportes, Aparcamientos y Planificación, Proyec-
tos y Control.

- Jefe/a Sección Administrativa de Circulación y Se-
ñalización debe denominarse Jefe/a Sección Adminis-
trativa de Circulación, Señalización, Regulación y Con-
trol de Accesos

Asesoría Jurídica:
Error en la clasificación del puesto Técnico Superior

Asesoría Jurídica. Debe ser escala: AG/AE. ADM: Ad-
ministraciones Públicas.

Coordinación General de Recursos Humanos, Servi-
cios Generales, Organización y Régimen Interior:

Error en la clasificación del puesto “Responsable de
Consejería y Regencia”. Debe ser escala: AG/AE.

Dirección General de Cultura: 
Bibliotecario/a Director/a donde dice “A1 (...)” debe

decir “A1-A2 (...)”
- Por otra parte, se han producido los siguientes erro-

res materiales de adscripción:
- El puesto Técnico/a Medio/a de Juventud (código

RBSD3), subgrupo A2 aparece adscrito a la Subdirec-
ción General de Juventud debiendo estar adscrito a la
Coordinación General de Empleo, Emprendimiento,
Comercio y Turismo. 

- El puesto “Responsable de la Unidad Técnica de La-
boratorio” (código JSAB) debe quedar adscrito a la
Concejalía Delegada de Salud, Educación y Juventud. 

- El puesto Responsable de Gestión y Explotación de
Datos de Mantenimiento (código RAJ5D3) aparece ads-
crito a la Dirección Técnica de Obras y Mantenimiento
de la Concejalía Delegada de Participación Ciudadana,
Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas mayores, Transpa-
rencia y Consumo debiendo estar adscrito a la Direc-
ción General de Participación Ciudadana y Manteni-
miento.

- El puesto Jefe/a Departamento Comercial (código
VDG) aparece adscrito a la Dirección Técnica de Obras
y Mantenimiento de la Concejalía Delegada de Partici-
pación Ciudadana, Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas
mayores, Transparencia y Consumo debiendo estar
adscrito a la Dirección Técnica de Obras y Manteni-
miento de la Concejalía Delegada de Economía, Urba-
nismo, Obras Públicas y Empresas Participadas.

- El puesto Auxiliar Administrativo (código VAUX)
aparece adscrito a la Dirección Técnica de Obras y Man-
tenimiento de la Concejalía Delegada de Participación
Ciudadana, Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas mayo-
res, Transparencia y Consumo debiendo estar adscrito
a la Dirección Técnica de Obras y Mantenimiento de la
Concejalía Delegada de Economía, Urbanismo, Obras
Públicas y Empresas Participadas.

- Además, en la descripción de los siguientes puestos
de trabajo se han producido las siguientes omisiones: 

Dirección General de Presidencia, Contratación y
RR.II.: 
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Ampliar la dotación del puesto “Subalterno/a de Ges-
tión de Palacios”, código EBJ5 en 2 quedando la dota-
ción en 7.

Dirección General de Licencias y Disciplina:
El puesto de Servicio de Procedimientos Comunica-

dos e Inspección Urbanística, en la columna de Titula-
ción es preciso indicar “Arquitectura/Arquitectura Téc-
nica/ Ingeniería”

Intervención:
Jefe Negociado Deportes pasa a ser Responsable

Administrativo, siendo preciso añadir que se modifica
su adscripción a la Dirección General de Participación
Ciudadana y Mantenimiento.  

Coordinación General de Deportes e Informática: 
- El puesto Jefe/a de Servicio de Apoyo Jurídico y

Cumplimiento Normativo pasa del código JSV28 a JSV,
CD.26, manteniendo el resto de la clasificación del
puesto en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Actividades Físicas-
Deportivas pasa del código JSV28 a JSV, CD. 26, mante-
niendo el resto de la clasificación del puesto en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Instalaciones Depor-
tivas, en la columna de Titulación debe indicar “Licen-
ciatura o Grado en Ciencias del Deporte”.

- El puesto Jefe/a de Servicio de Eventos Deportivos
y Programas At. Especial, en la columna de Titulación
debe indicar “Licenciatura o Grado en Ciencias del De-
porte”.

- El puesto Jefe/a de Servicio de Control de Conce-
sionarios Deportivos y de Actividades Deportivas en la
Naturaleza, en la columna de Titulación debe indicar “Li-
cenciatura o Grado en Ciencias del Deporte”.

- El puesto Jefe/a de Servicio de Administración y
Control de Gestión, en la columna de Titulación debe in-
dicar “Licenciatura de Administración y Dirección de
Empresas” y en la columna de Formación Específica
debe añadirse “Contabilidad pública local”.

- El puesto Jefe/a de Mantenimiento, Obras y Proyec-
tos, en la columna de Titulación debe indicar “Arquitec-
tura-Arquitectura Técnica-Ingeniería” y en la columna
de Formación Específica debe añadirse “Manteni-
miento de instalaciones deportivas”.

- El puesto Jefe/a de Sección de Actividades Medico
Deportivas, en la columna de Titulación debe indicar
“Licenciatura en Medicina” y en la columna de Forma-
ción Específica debe añadirse “Medicina de la educa-
ción física y del deporte”.

Dirección Técnica de Infraestructura, Organización y
Telecomunicaciones:

El puesto “Auxiliar Técnico de Informática”, código
CCPD, asignar las siguientes funciones: “Administra-
dor/a de la seguridad en sistemas informáticos y de te-
lecomunicaciones cuyo cometido es gestionar la segu-
ridad de los sistemas informáticos y de telecomunica-
ciones del Ayuntamiento de Granada para asegurar
tanto el software como del hardware y las telecomuni-
caciones”. 

El puesto “Auxiliar Técnico Infraestructuras Informá-
ticas”, código CCPD3, asignar las siguientes funciones:
Diseño, configuración y administración de servicios de
comunicaciones. Configuración y administración de

servicios de cortafuegos. Configuración y administra-
ción de servicios de red

Subdirección General de Juventud: 
El puesto “Responsable de Actividades Juveniles”

(código RAJ) pasa a denominarse “Responsable del
Centro Municipal de Arte Joven Rey Chico”, mante-
niendo el resto de la clasificación del puesto en la RPT. 

QUINTO. ADAPTAR LA RPT A LA MODIFICACIÓN
DEL ORGANIGRAMA.

En desarrollo del Decreto de 4 de noviembre del pre-
sente año de la Alcaldía que modifica las áreas de go-
bierno y las competencias asignadas a estas, así como
dos posteriores de adaptación del organigrama y de la
estructura del personal directivo a aquel, adaptar la RPT
a los mismos de la siguiente forma:

- CONCEJALÍA DELEGADA DE RECURSOS HUMA-
NOS, ORGANIZACIÓN Y SERVICIOS GENERALES;
SERVICIOS JURÍDICOS Y RÉGIMEN INTERIOR; PRESI-
DENCIA Y CONTRATACIÓN

Todos los puestos de trabajo adscritos a la anterior
Dirección General de Presidencia, Contratación y Rela-
ciones Institucionales, quedan adscritos a la nueva Di-
rección General de Presidencia y Contratación.

A estos efectos se modifica la denominación y fun-
ciones de la citada Dirección General que queda en
“Presidencia y Contratación”, eliminando las competen-
cias dedicadas a Relaciones Institucionales que inclu-
yen Gestión de Palacios.

- CONCEJALÍA DELEGADA DE PARTICIPACIÓN CIU-
DADANA, MANTENIMIENTO, PATRIMONIO, FIESTAS
MAYORES, TRANSPARENCIA Y CONSUMO

Adscribir a la Dirección General de Participación Ciu-
dadana, Mantenimiento y Relaciones Institucionales, to-
dos los puestos asignados a las funciones de relaciones
institucionales y gestión de palacios.

Se modifica la denominación y funciones de la citada
Dirección General pasando a incluir además de partici-
pación ciudadana y mantenimiento, las competencias
en “relaciones institucionales”.

- CONCEJALÍA DELEGADA DE HACIENDA, DE-
PORTE, INFORMÁTICA, DERECHOS SOCIALES, FAMI-
LIAR, INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

Suprimir la Jefatura del Servicio de Igualdad de
Oportunidades.

- ACUERDO Nº 1274 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2020
“... acuerda: 
Primero.- Procede la corrección de los siguientes erro-

res materiales conforme al art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre:

Coordinación General de Deportes e Informática: 
El puesto de “Responsable Administrativo”, C1, AE,

debe denominarse “Responsable de Prensa Deportes”
manteniendo la valoración y las funciones que tenía
asignado.

Dirección General de Participación Ciudadana, Man-
tenimiento y Relaciones Institucionales:

- Un puesto de Responsable Administrativo, C1, AG
se modifica su adscripción a la Dirección General de Mo-
vilidad, Oficina Metropolitana y Proyectos Estratégicos. 

- El puesto Responsable de Gestión y Explotación de
Datos de Mantenimiento (código RAJ5D3) aparece ads-
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crito a la Dirección General de Participación Ciudadana y
Mantenimiento de la Concejalía Delegada de Participa-
ción Ciudadana, Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas ma-
yores, Transparencia y Consumo debiendo estar adscrito
a la Dirección Técnica de Obras y Mantenimiento.

Subdirección General de Empleo, Emprendimiento,
Turismo y Comercio: 

Educador/a Sociocultural (TMSS) donde dice “L”
debe decir “F”.

Coordinación General de Economía, Empresas Parti-
cipadas, Hacienda e Innovación Tecnológica (Conceja-
lía Delegada de Economía, Urbanismo, Obras Públicas
y Empresas Participadas): 

El puesto de “Jefe/a Sección Contabilidad Analítica”
(código JSAB) debe denominarse “Responsable de
Contabilidad Analítica” manteniendo la valoración esta-
blecida en la RPT.

Dirección Técnica de Obras (Concejalía Delegada de
Economía, Urbanismo, Obras Públicas y Empresas Par-
ticipadas): 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Arquitectura pasa
del código UJSV a JSV, CD. 26, con la clasificación A1-
A2, AE y en la columna de Titulación debe indicar “Ar-
quitectura/Arq. Técnica/Ing. Edificación” y las funciones
que ya tiene reconocidas en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Conservación de
Edificios, donde dice A1, AG/AE debe decir A1-A2,
AG/AE y en la columna de Titulación debe indicar “Ar-
quitectura/Arq. Técnica/Ing. Edificación” y las funciones
que ya tiene reconocidas en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Obras Privadas,
donde dice A1, AE debe decir A1-A2, AE y en la co-
lumna de Titulación debe indicar “Arquitectura/Arq.
Técnica/Ing. Edificación” y las funciones que ya tiene re-
conocidas en la RPT. 

Dirección Técnica de Obras (Concejalía Delegada de
Participación Ciudadana, Mantenimiento, Patrimonio,
Fiestas mayores, Transparencia y Consumo):

- El puesto Jefe/a de Servicio de Instalaciones y Aho-
rro Energético en la columna de Titulación debe indicar
“Arquitectura/Arq. Técnica/Ingeniería/ Ingeniería Téc-
nica”, manteniendo la clasificación reconocida en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Infraestructuras en la
columna de Titulación debe indicar “Arquitectura/Arq.
Técnica/Ingeniería/ Ingeniería Técnica”, manteniendo la
clasificación reconocida en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Mantenimiento de
Edificios Municipales y Colegios en la columna de Titu-
lación debe indicar “Arquitectura/Arq. Técnica/Ingenie-
ría/ Ingeniería Técnica”, manteniendo la clasificación re-
conocida en la RPT. 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Jardines en la co-
lumna de Titulación debe indicar “Ingeniería/ Ingeniería
Técnica”, manteniendo la clasificación reconocida en la
RPT. 

Dirección Técnica de Medio Ambiente: 
Suprimir los siguientes puestos, que están amortiza-

dos conforme al Plan económico financiero: 
- Responsable de Proyectos Ambientales, JSV.
- Jefe/a Sección Administrativa, JSC.
- Responsable de Gestión Fuentes, JSC.
Coordinación General de Deportes e Informática: 

- El puesto Jefe/a de Servicio de Actividades Físicas-
Deportivas, en la columna de Titulación debe indicar
“Licenciatura o Grado en Ciencias del Deporte”.

Dirección Técnica de Derechos Sociales, Familia, In-
fancia, Igualdad y Accesibilidad:

Donde dice “Suprimir la Jefatura del Servicio de
Igualdad de Oportunidades” debe decir modificar la de-
nominación del puesto que pasa a ser Jefatura del Ser-
vicio de Igualdad, manteniendo su clasificación, valora-
ción y funciones asignadas

Segundo.- En cuanto a la adaptación de la RPT a la
modificación del organigrama:

- Delegación de Participación Ciudadana, Manteni-
miento, Patrimonio, Fiestas mayores, Relaciones Insti-
tucionales, Transparencia y Consumo

* La Coordinación General de Participación Ciuda-
dana, Mantenimiento y Consumo pasa a denominarse
Coordinación General de Participación Ciudadana,
Mantenimiento, Relaciones Institucionales y Consumo
con las siguientes funciones:

Funciones:
* Coordinación de las direcciones generales u órga-

nos asimilados, que asuman las funciones correspon-
dientes; los servicios comunes de la Concejalía, así
como las relativas a las relaciones institucionales y ges-
tión de palacios.

* Las demás funciones que le deleguen el Alcalde o
la Junta de Gobierno Local.

* Apoyo técnico y asesoramiento a la Concejalía De-
legada.

* Planificación, dirección y coordinación de los servi-
cios adscritos a esta.

* La elaboración de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias propias
del ámbito competencial de la Concejalía.

- Delegación de Economía, Urbanismo, Obras Públi-
cas y Empresas Participadas: Dirección Técnica de
Obras.

- Suprimir el Servicio de Obras Públicas. 
Contra los presentes Acuerdos, que ponen fin a la vía

administrativa, se podrá interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su notificación. No
obstante, puede interponerse recurso potestativo de re-
posición ante el mismo órgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de su notificación, o cualquier otro re-
curso que se estime procedente.

A excepción del APARTADO 1 del ACUERDO DE 20
DE NOVIEMBRE DE 2020 que solo cabe interponer re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notifi-
cación o cualquier otro recurso que se estime proce-
dente.”

Lo que se hace público para general conocimiento.
(Firmado electrónicamente en la fecha abajo indicada)

Granada, 18 de diciembre de 2020.-El Teniente Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organización y
Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jódar.
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 ANEXO II: RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
 
 DESCRIPCION N.P. T.P AD F.P. GR ESCALA A.D.M. TITULACIÓN  FORMACION  OBSERVACIONES 
 ACADEMICA ESPEC˝FICA 
CONCEJALIA DELEGADA: 01 ALCALD˝A 
 01 ALCALD˝A 
 JGA CD: 30 CE: 24.149,88 
 JEFE/A GABINETE DEL ALCALDE 1 S E L Personal Eventual 
 ASPE2 CD: 30 CE: 23.374,73 
 ASESOR DEL ALCALDE 1 S E L Personal Eventual 
 ASPE CD: 30 CE: 26.868,33 
 ASESOR GRUPO MUNICIPAL VOX 1 S E L Personal Eventual 
 ASESOR GRUPO MUNICIPAL  1 S E L Personal Eventual 
 POPULAR 
 JSV CD: 26 CE:       20.079,02 
 DEFENSOR DEL CIUDADANO 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 SEGM CD: 22 CE: 10.734,31 
 SECRETARIO/A GRUPO POL˝TICO  2 S E L Personal Eventual 
 MUNICIPAL POPULAR 
 SECRETARIO/A GRUPO POL˝TICO  2 S E L Personal Eventual 
 MUNICIPAL CIUDADANOS 
 SHGM CD: 22 CE: 16.514,77 
 SECRETARIO/A GRUPO  2 S E L Personal Eventual 
 MUNICIPAL SOCIALISTA 61%  
 ASESOR 
 SIGM CD: 22 CE: 6.590,52 
 SECRETARIO/A GRUPO POL˝TICO  2 S E L Personal Eventual 
 SOCIALISTA NIVEL C 
 SJGM CD: 22 CE: 11.894,52 
 SECRETARIO/A AL 50% GRUPO  2 S E L Personal Eventual 
 MUNICIPAL PODEMOS- IZQUIERDA 
  UNIDA-ADELANTE 
 SECRETARIO/A GRUPO  1 S E L Personal Eventual 
 MUNICIPAL PODEMOS- IZQUIERDA 
  UNIDA-ADELANTE 
 SBGM CD: 22 CE: 12.643,92 
 SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL  2 S E L Personal Eventual 
 SOCIALISTA NIVEL B 
 SAGM CD: 22 CE: 14.216,18 
 SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL  2 S E L Personal Eventual 
 POPULAR 
 SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL  1 S E L Personal Eventual 
 CIUDADADOS 
 SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL  1 S E L Personal Eventual 
 VOX 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 SECRETARIO/A TENIENTE DE  6 S F L C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 ALCALDE 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO  1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 J5 
 PROTOCOLO 
 SP CD: 22 CE: 17.222,76 
 SECRETARIO/A PARTICULAR DEL  1 S E L Personal Eventual 
 ALCALDE 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 SECRETARIO/A DELEGADO/A  1 S F L C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 EQUIPO DE GOBIERNO 
 SCC CD: 21 CE: 9.864,52 
 SECRETARIO/A CONCEJAL˝A  1 S F L C1 AG/AE AA.G/OO.AA J1 
 DELEGADA C 
 CCPD3 CD: 20 CE: 15.960,27 
 AUXILIAR DE INFORMACION Y  1 N L C AG/OO.AA. D3 J3; Asimilado Subgrupo C1; CD.         Funcionario 
 DIVULGACION MUNICIPAL Funcionario 
 CC CD: 20 CE: 16.816,97 
 ENCARGADO/A OFICIO  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 CONDUCTOR/A 
 RDJ5D3 CD: 18 CE: 19.420,02 
 SECRETARIO/A TENIENTE DE  1 S F L C2 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 ALCALDE 
 RDP2D3 CD: 18 CE: 18.134,97 
 RESPONSABLE APOYO A  1 S F C C2 AG/AE A.G/OO.AA D3 J3 
 PROTOCOLO 
 RAUXP CD: 18 CE: 18.102,02 
 RESPONSABLE UJIER ALCALD˝A Y  1 S F C C2 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 APOYO A PROTOCOLO 
 RESPONSABLE AUXILIAR  2 S F C C2 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 ADJUNTO/A DE PROTOCOLO 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 SECRETARIO/A DELEGADO/A  1 S F L C2 AG/AE A.G/OO.AA 
 EQUIPO DE GOBIERNO 
 SCD CD: 18 CE: 9.864,52 
 SECRETARIO/A CONCEJAL˝A  1 N F L C2 AG A.G/OO.AA. J1 
 DELEGADA D 
 ASGPM CD: 17 CE: 8.416,94 
 ASESOR DEL ALCALDE (nivel 2) 1 S E L Personal Eventual 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 DISEÑADOR/A GRAFICO 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 CD3 CD: 17 CE: 16.816,97 
 OFICIAL CONDUCTOR/A D3 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 UJIER ALCALD˝A 4 N F C E AG/AE A.G/OO.AA J5 
 EBD3J5 CD: 14 CE: 15.944,72 
 OPERARIO/A MANTENIMIENTO 1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo E; CD. Funcionario  D3J5 
 RAE CD: 14 CE: 12.171,02 
 SECRETARIO/A DELEGADO/A  1 S F L E AG/AE A.G/OO.AA 
 EQUIPO DE GOBIERNO 
 
 02 SECRETAR˝A GENERAL 
 SG CD: 30 CE: 45.235,82 
 SECRETARIO/A GENERAL 1 S F C A1 H.N. Admon. Local 
 HN CD: 30 CE: 37.634,59 
 VICESECRETARIO 1 S F C A1 H.N. Admon. Local 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 ASESOR/A JURIDICO-TECNICO/A (B) 1 S F L A1 HN/AG/ Admon. Local D3 
 AE 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE EMPRESAS  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 MUNICIPALES Y ORGANISMOS  
 AUTÓNOMOS 
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 JEFE/A SERVICIO PLENO Y  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 CORPORATIVOS 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TECNICO/A DE GESTIÓN DE  1 N F C A2 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE REGISTRO 1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A DE SECCION DE PADRÓN 1 S F C C1 AG AG/OO.AA. D3 
 JEFE/A DE SECCION  1 S F C C1 AG AG/OO.AA. D3 
 ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA 
  GENERAL 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 5 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG/AE AG/OO.AA. 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  3 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 RDP2J2 CD: 18 CE: 13.686,72 
 RESPONSABLE DE  1 S F C C2 AG/AE A.G/OO.AA J2 
 CORRESPONDENCIA 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C2 AG/AE A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 IADJ3 CD: 17 CE: 10.885,97 
 OFICIAL DE OFICIOS/  2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  7 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 NOTIFICADOR/A 4 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A DE  2 N F C E AE AG/OO.AA. J3 
 OFICIOS/INSPECTOR/A AUXILIAR 
 
 03 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACIÓN 
 CGB CD: 30 CE: 24.149,77 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 COMUNICACIÓN 
 TSJ5 CD: 24 CE: 13.489,02 
 RESPONSABLE EJECUTIVO DE  1 S L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 PROYECTOS A1 Funcionario 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 PERIODISTA 1 N F C A1 A.G/OO.AA 
 TÉCNICO/A EN COMUNICACIÓN 3 N F C A1 AE A.G/OO.AA 
 CBJ3 CD: 20 CE: 10.358,77 
 FOTOGRAFO 1 N L C A.G/OO.AA J3; Asimilado Subgrupo C1; CD.         Funcionario 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 03 HACIENDA, DEPORTES, INFORMATICA, DERECHOS SOCIALES,  
 FAMILIA, INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD 
 07 COORDINACION GENERAL DE ECONOM˝A, EMPRESAS PARTICIPADAS, HACIENDA E INNOVACIÓN TECNOLOGICA (03) 
 CG CD: 30 CE: 28.091,15 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. (Puesto  
        compartido con otra Concejalia  
 ECONOMIA, EMPRESAS  compartido con otra Concejalia   Delegada) 
 PARTICIPADAS, HACIENDA E  
 INNOVACIÓN TECNOLOGICA 
 HN CD: 30 CE: 37.634,59 
 TITULAR DEL ÓRGANO DE  1 S F C A1 H.E. Admon. Local 
 GESTIÓN TRIBUTARIA 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 VOCAL DEL TRIBUNAL  2 S F L A1 Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 ECONÓMICO ADMINISTRATIVO  
 LOCAL 
 R28 CD: 28 CE: 20.079,02 
 RECAUDADOR/A MUNICIPAL 1 S F L A1 AE A.G/OO.AA D3 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE AUXILIAR  1 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 VSD CD: CE: 9.801,70 
 SECRETARIA DE DIRECCION 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario; A extinguir 
 
 08 DIRECCION TECNICA DE HACIENDA 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TECNICO/A DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 HACIENDA 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE CATASTRO 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ARQUITECTO/A (singularizado) 2 S F L A1 AE A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A SERVICIO DE GESTIÓN DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TRIBUTOS 
 JEFE/A SERVICIO INSPECCIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TRIBUTARIA 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE RESOLUCIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 DE RECURSOS ECONÓMICOS 
 JEFE/A SECCIÓN DE TRIBUTOS 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 ASESOR/A TRIBUTARIO/A 2 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 TÉCNICO/A SUPERIOR  1 N F C A1 AE A.G/OO.AA 
 ECONOMISTA 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE  4 N F C A2 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
  INSPECCIÓN TRIBUTOS 
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    JEFE/A SECCIÓN DE SERVICIOS  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 INFORM`TICOS 
 JEFE/A SECCIÓN DE INSPECCIÓN  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 COMPROBACIÓN LIMITADA 
 JEFE/A SECCIÓN  DE  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RECAUDACIÓN MUNICIPAL 
 ITMJ1 CD: 22 CE: 12.368,72 
 INSPECTOR/A TÉCNICO DE  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 TRIBUTOS 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  6 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A DE TRIBUTOS 7 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  4 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 VTG CD: CE: 9.727,33 
 TITULADO/A MEDIO DE GESTION 1 S L C AG/OO.AA.  Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario; 
         A extinguir 
 VRC CD: CE: 9.235,10 
 OFICIAL ADMINISTRATIVO/  1 S L C AG/OO.AA.  Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario; 
         A extinguir 
 RESPONSABLE DE CAJA Funcionario; A extinguir 
 VOA CD: CE: 8.693,64 
 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 VOAB CD: CE: 11.852,82 
 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario; 
       A extinguir 
 
 09 COORDINACION GENERAL DE DEPORTES E INFORMATICA 
 CGB CD: 30 CE: 24.149,77 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación 
 DEPORTES E INFORM`TICA 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Licenciatura o Grado  D3 
 INSTALACIONES DEPORTIVAS en Ciencias del  
 Deporte 
 JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO  1 S F C A1-A2 AG AG/OO.AA. DERECHO D3 
 JUR˝DICO Y CUMPLIMIENTO  
 NORMATIVO 
 JEFE/A DE SERVICIO DE EVENTOS 1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Licenciatura o Grado  D3 
  DEPORTIVOS Y PROGRAMAS DE  en Ciencias del  
 ATENCIÓN ESPECIAL Deporte 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura/Arq.  Mantenimiento  D3 
 MANTENIMIENTO, OBRAS Y  TØcnica/Ingeniería de instalaciones  
 PROYECTOS deportivas 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Licenciatura de Adm.  Contabilidad  D3 
 ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE  y dirección de  pœblica local 
 GESTIÓN empresas 
 JEFE/A DE SERVICIO DE CONTROL 1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Licenciatura o Grado  D3 
  DE CONCESIONARIOS Y DE  en Ciencias del  
 ACTIVIDAD EN LA NATURALEZA Deporte 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Licenciatura o Grado  D3 
 ACTIVIDADES FISICO- en Ciencias del  
 DEPORTIVAS Deporte 
 DJN25 CD: 25 CE: 16.580,64 
 JEFE/A NEGOCIADO TÉCNICO DE  1 S F C A1 AE AG/OO.AA. MEDICINA Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 MEDICINA DEPORTIVA Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DJN24 CD: 25 CE: 15.348,47 
 RESPONSABLE DE JUEGOS  1 S F C A2 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 DEPORTIVOS MUNICIPALES Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN MEDICINA  1 S F C A1 AE AG/OO.AA. Licenciatura en  Medicina de la  D3 
 DEPORTIVA Medicina educación física y 
  del deporte 
 DJNT CD: 22 CE: 15.348,47 
 JEFE/A NEGOCIADO TÉCNICO  1 S F C A2/C1 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 ACTIVIDADES NATURALEZA Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TECNICO/A DE GESTIÓN DE  1 N F C A2 AG A.G/OO.AA GEGSA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE  1 S F C C1 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 PROGRAMACIÓN, CONTROL  Y  
 USOS DE INSTALACIONES  
 DEPORTIVAS 
 DSID CD: 21 CE: 14.387,70 
 SUPERVISOR/A DE  1 S F C C1 AE AG/OO.AA. PRL Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 INFRAESTRUCTURAS Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DSAD CD: 21 CE: 13.194,53 
 SUPERVISOR/A SERVICIOS  1 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 EXTERNALIZADOS Y EN REGIMEN  Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 DE SERVICIO REGLAMENTADO 
 RESPONSABLE ENCARGADO  3 N F C C1 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 DEPORTIVO Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE PROGRAMACION Y 1 S F C C1 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
  USO DE INSTALACIONES  Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DEPORTIVAS 
 DJG CD: 21 CE: 14.512,74 
 COORDINADOR/A RESPONSABLE  7 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 INSTALACIONES DEPORTIVAS Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG AG/OO.AA. 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG/AE AG/OO.AA. 
 RESPONSABLE DE PRENSA  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 DEPORTES 
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 DED CD: 20 CE: 10.360,36 
 ENCARGADO/A DEPORTIVO 5 N F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DCB CD: 20 CE: 10.030,80 
 ADMINISTRATIVO/A DE  3 N F C C1 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
 ADMINISTRACION GENERAL Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DECMA CD: 20 CE: 11.546,70 
 ENCARGADO/A DE CONTROL Y  25 N F C C1 AE AG/OO.AA. GEGSA: 5 Anexado RPT Ayuntamiento            acuerdo Junta de Gobierno Local de  
 MANTENIMIENTO acuerdo Junta de Gobierno Local de   22/06/12; A extinguir 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG/AE AG/OO.AA. 
 DAUD CD: 17 CE: 10.360,36 
 AUXILIAR DEPORTIVO 4 N F C C2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 DAUX CD: 17 CE: 10.030,80 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C2 AG AG/OO.AA. GEGSA: 1 Anexado RPT Ayuntamiento            acuerdo Junta de Gobierno Local de   22/06/12; A extinguir 
 DOFCMA CD: 17 CE: 11.546,70 
 OFICIAL DE CONTROL Y  17 N F C C2 AE AG/OO.AA. GEGSA: 5 Anexado RPT Ayuntamiento            acuerdo Junta de Gobierno Local de  
 MANTENIMIENTO INSTALACIONES acuerdo Junta de Gobierno Local de   22/06/12; A extinguir 
 DOCM CD: 14 CE: 11.655,01 
 
 OPERARIO/A DE CONTROL Y MTO. 19 N F C AP AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A  
  DE INSTALACIONES Junta de Gobierno Local de 22/06/12; A   extinguir 
 
 10 DIRECCIÓN TECNICA DE INNOVACIÓN, TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CALIDAD 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TECNICO/A DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 INNOVACIÓN, TRANSFORMACIÓN  
 DIGITAL Y CALIDAD 
 ANALISTA DE APLICACIONES  1 S F L A1 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 (singularizado) 
 R28 CD: 28 CE: 20.079,02 
 DELEGADO/A DE PROTECCION DE  1 S F L A1 AG Admon. Pœblica D3 
 DATOS 
 SUBDIRECTOR/A DE SEGURIDAD 1 S F L A1 AE Admon. Local D3 
 ANALISTA DE APLICACIONES  2 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 (singularizado) 
 ANALISTA APLICACIONES  1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 SUPERIOR 
 SUBDIRECTOR/A DE  1 S F L A1 AE Admon. Local D3 
 ADMINISTRACION ELECTRONICA 
 R26 CD: 26 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE DESARROLLO 3 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 ANALISTA DE APLICACIONES  1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 (singularizado) 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 S F L A1 AG A.G/OO.AA D3 
 GENERAL (singularizado) 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE AREA 2 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 TMID3 CD: 22 CE: 16.454,52 
 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA 1 N L C A.G/OO.AA D3 Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 APRC CD: 22 CE: 16.454,52 
 ANALISTA PROGRAMADOR C 5 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
 PROGRAMADOR/A DE PRIMERA 2 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG AG/OO.AA. 
 CCPD CD: 20 CE: 12.006,27 
 ENCARGADO/A INFORM`TICA 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3; GEGSA 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 AYUDANTE DE OFICIOS 1 N F C E AE AG/OO.AA. J2 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A DE  2 N F C E AE AG/OO.AA. J3 
 OFICIOS/INSPECTOR AUXILIAR 
 
 11 DIRECCIÓN TECNICA DEDERECHOS SOCIALES, FAMILIA, INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TECNICO/A DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 DERECHOS SOCIALES, FAMILIA,  
 INFANCIA, IGUALDAD Y  
 ACCESIBILIDAD 
 R26 CD: 26 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE EQUIPOS  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 TRATAMIENTO FAMILIAR 
 RESPONSABLE COORDINACIÓN  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 S.S. SECTORIALES 
 RESPONSABLE COORDINACION  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 C.M.S.S. 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE SERVICIOS  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 SOCIALES SECTORIALES 
 JEFE/A SERVICIO DE IGUALDAD 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 PROCEDIMIENTO TECNICO Y  
 GESTION DE LA INFORMACION 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ADMINISTRACIÓN Y APOYO  
 JUR˝DICO 
 JEFE/A SERVICIO DE ATENCIÓN A  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 LA FAMILIA 
 COORDINADOR/A DEL SERVICIO  1 S L C A.G/OO.AA D3; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 DE INFORMACION Y DIVULGACION  Funcionario 
 MUNICIPAL 
 JEFE/A SERVICIO DE PROMOCIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 COMUNITARIA E INCLUSION SOCIAL 
 RBSD3J5 CD: 25 CE: 19.617,72 
 RESPONSABLE COORDINACIÓN  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 CONSEJOS DE MAYORES 
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 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 COORDINADOR/A DE INFANCIA 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 DIRECTOR/A DE C.O.A.S.T. 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 RESPONSABLE TRABAJADOR  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 SOCIAL 
 DIRECTOR/A C.M.S.S. 8 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A SECCIÓN TÉCNICA DEL  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 
 RESPONSABLE CENTRO  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 EUROPEO MUJER MARIANA PINEDA 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACION  2 N F C A1 AG A.G./OO.AA 
 GENERAL 
 TSSS CD: 24 CE: 13.027,72 
 ASESOR JUR˝DICO 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J1 
 PSICÓLOGO/A 3 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 TECNICO/A SUPERIOR DE  1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J1 
 EVALUACIÓN Y CALIDAD 
 PSICÓLOGO/A 12 N F C A1 AE A.G/OO.AA J1 
 MÉDICO/A TOXITERAPEUTA 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J1 
 TECNICO/A DE COOPERACION  1 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 INTERNACIONAL Y SERVICIOS  Funcionario 
 SOCIALES 
 PSICÓLOGO/A ESPECIALIZADO/A  2 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 EN VIOLENCIA DE GENERO Funcionario 
 ASESOR JUR˝DICO 2 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo A1; CD.  Funcionario 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 RESPONSABLE DE  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 SUBVENCIONES 
 RESPONSABLE DE PROGRAMAS  1 S F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 DE SERVICIOS SOCIALES GRUPO  
 B 
 RBSD3 CD: 23 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ACCESIBILIDAD Y ATENCION A  
 LAS PERSONAS CON  
 DISCAPACIDAD 
 ADJUNTO/A A LA DIRECCION DE  2 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 CMSS 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE GESTIÓN 1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA 
 ITM CD: 22 CE: 11.712,10 
 TÉCNICO/A MEDIO INSERCION  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 SOCIOLABORAL Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 DGTM CD: 22 CE: 15.249,38 
 TECNICO DE GESTION  1 N F C A2 AG AG/OO.AA. 
 (singularizado) 
 TMJ1 CD: 22 CE: 10.194,02 
 BIBLIOTECARIO/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1. 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TMSS CD: 22 CE: 12.039,22 
 TRABAJADOR/A SOCIAL 36 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 TRABAJADOR/A SOCIAL  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 ESPECIALIZADO/A EN VIOLENCIA  
 DE GENERO 
 EDUCADOR/A MEDIO ABIERTO 8 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL 1 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 EDUCADOR/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 AGENTE PARA LA IGUALDAD 5 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL 3 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 EDUCADOR/A MEDIO ABIERTO 7 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo A2; CD.  Funcionario 
 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo A2; CD.  Funcionario 
 TRABAJADOR/A SOCIAL 31 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo A2; CD.  Funcionario 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ASC CD: 20 CE: 12.039,22 
 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo C1; CD. Funcionario 
 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 INFORMADOR/A PARA LA IGUALDAD 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 ADMINISTRATIVO/A DE  4 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 18 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR DE  ADMINISTRACIÓN  12 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A PERSONAL DE  1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 OFICIOS 
 VTMD CD: CE: 10.807,27 
 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 04 ECONOM˝A, URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS  
 PARTICIPADAS 
 13 COORDINACION GENERAL DE ECONOM˝A, EMPRESAS PARTICIPADAS, HACIENDA E INNOVACIÓN TECNOLOGICA (04) 
 INTG CD: 30 CE: 45.235,82 
 INTERVENTOR/A GENERAL  1 S F L A1 H.N. Admon. Local Organo Directivo. Designación. 
 MUNICIPAL 
 CG CD: 30 CE: 28.091,15 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. (Puesto           compartido con otra Concejalia  
 ECONOMIA, EMPRESAS  compartido con otra Concejalia   Delegada) 
 PARTICIPADAS, HACIENDA E  
 INNOVACIÓN TECNOLOGICA 
 HN CD: 30 CE: 37.634,59 
 VICEINTERVENTOR (TITULAR DE  1 S F L A1 H.N. Admon. Local Organo Directivo. Designación. 
 LA CONTABILIDAD) 
 ADJUNTO A INTERVENCIÓN 1 S F L A1 H.N. Admon. Local Organo Directivo. Designación. 
 TITULAR DE LA TESORER˝A  1 S F L A1 H.N. Admon. Local Organo Directivo. Designación. 
 GENERAL MUNICIPAL 
 OL CD: 29 CE: 20.738,02 
 RESPONSABLE DE  2 S F C A1 AG/AE A.G/OO.AA Lcdo./a Económicas D3 
 PRESUPUESTACIÓN Y  
 ASESORAMIENTO FINANCIERO 
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 JSVAT CD: 26 CE: 17.968,12 
 TECNICO SUPERIOR ECONOMIA Y  1 S F C A1 AG/AE A.G/OO.AA 
 HACIENDA 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 CONTABILIDAD Y  
 PRESUPUESTACIÓN 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 INTERVENCIÓN 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TESORER˝A GENERAL 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE CAJAS DE  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 DEPÓSITO Y OTROS RECURSOS 
 RESPONSABLE DE CONTABILIDAD 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
  ANALITICA 
 RESPONSABLE AUDITORIA  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 INTERVENCION 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE GESTIÓN 1 S F C A2 AG A.G/OO.AA 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE  2 S F C C1 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADMINISTRATIVO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE GASTOS 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RESPONSABLE DE  1 S F C C1 AG/AE A.G./OO.AA. D3 
 SUBVENCIONES INTERVENCIÓN 
 JEFE/A SECCIÓN GESTIÓN  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 FINANCIERA 
 JEFE/A SECCIÓN DE INGRESOS 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 4 N F C C1 AG/AE AG/OO.AA. 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 DCB CD: 20 CE: 10.030,80 
 ADMINISTRATIVO/A  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  4 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 VJD CD: CE: 18.667,16 
 JEFE/A DEPARTAMENTO C1 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario; 
        A extinguir 
 
 14 COORDINACION GENERAL DE URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS 
 CGB CD: 30 CE: 24.149,77 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 ARQUITECTO/A (singularizado) 1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 R28 CD: 28 CE: 20.079,02 
 ARQUITECTO/A (singularizado) 1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 UJSV CD: 26 CE: 21.817,87 
 Jefe/a de Servicio de Información  1 S F C A1/A2 AE/AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 Urbanística Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 FACULTATIVO/A DE ARCHIVOS Y  1 N F C A1 AE A.G/OO.AA 
 BIBLIOTECAS 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE  1 S F C C1 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADMINISTRATIVO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 TMJ1 CD: 22 CE: 10.194,02 
 BIBLIOTECARIO/A 1 N L C A.G/OO.AA J1;  Asimilado Grupo A2; CD.  Funcionario 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE NOTIFICADOR  1 S F C C2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 UBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE AUXILIAR  2 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 NOTIFICADOR/A 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 
 15 DIRECCION GENERAL DE URBANISMO 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 APOYO TECNICO/A A LA  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 DELEGACION 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 URBANISMO 
 R28 CD: 28 CE: 20.079,02 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACION  1 S F L A1 AG AG/OO.AA. D3 
 GENERAL (singularizado) 
 USUBD CD: 28 CE: 24.734,58 
 Subdirector/a General de Gestión 1 S F L A1 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 Subdirector/a General de  1 S F L A1 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 Planeamiento Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 DGB CD: 26 CE: 23.374,02 
 JEFE/A DE LA UNIDAD TÉCNICA DE 1 S F L A1-A2 AG/AE Admón. Pœblica D3 
  GESTIÓN 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 PLANEAMIENTO NO PROTEGIDO 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 PLANEAMIENTO PROTEGIDO 
 JEFE/A DEL SERVICIO JURIDICO  1 S F C A1 AG AG/OO.AA. D3 
 DE GESTIÓN 
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    UTM-U CD: 25 CE: 18.655,32 
 RESPONSABLE TECNICO/A  2 S F C A2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 MEDIO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE  1 S F C A1-A2 AG AG/OO.AA. D3 
 PATRIMONIO DEL SUELO 
 JEFE/A DE SECCIÓN  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 ADMINISTRATIVA DE  
 PLANEAMIENTO 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 ARQUITECTO/A 2 N F C A1 AE AG/OO.AA. 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE DE INSPECCION  1 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE  1 S F C C1 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADMINISTRATIVO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TØcnico/a Medio/a / Arquitecto  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. 
 TØcnico/a 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 CBP2 CD: 20 CE: 9.403,22 
 DELINEANTE 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A 1 N F C C1 AE AG/OO.AA. J1 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE AUXILIAR  1 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE  ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 VTSU CD: CE: 15.008,65 
 TITULADO/A SUPERIOR URBANISTA 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 VTM CD: CE: 12.303,76 
 TECNICO/A MEDIO COORDINADOR 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario; 
       A extinguir 
 ADMINISTRADOR/A RPMDVP 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario; 
        A extinguir 
 VTG CD: CE: 9.727,33 
 TITULADO/A MEDIO DE GESTION  1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 RPMDVP Funcionario; A extinguir 
 VAUX CD: CE: 8.262,47 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 VOA CD: CE: 8.693,64 
 OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario          (1 GEGSA); A extinguir 
 
 16 DIRECCION TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO (04) 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TÉCNICO/A DE  1 S F L A1 AE Admon. Pœblica D3 (Puesto compartido con otra            Concejalia Delegada) 
 OBRAS Y MANTENIMIENTO Concejalia Delegada) 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACION  1 S F L A1 AG AG/OO.AA. D3 
 GENERAL (singularizado) 
 USUBD CD: 28 CE: 24.734,58 
 Subdirector/a General de Arquitectura 1 S F L A1 AE AG/OO.AA. Arq/ Ing Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 UJSV CD: 26 CE: 21.817,87 
 Jefe/ de Servicio Juridico de Obras y  1 S F C A1/A2 AG/AE AG/OO.AA. Derecho Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 Mantenimiento Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 Jefe/ de Servicio de Obras Privadas 1 S F C A1/A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura/Arq.  Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 TØcnica/Ingenieria  Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 Edificación 
 Jefe/ de Servicio de Conservación de 1 S F C A1/A2 AG/AE AG/OO.AA.  Arquitectura/Arq.  Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
  Edificios TØcnica/Ingenieria  Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 Edificación 
  
 USUBD2 CD: 26 CE: 24.734,58 
 Subdirector/a General de Obras e  1 S F L A1/A2 AE AG/OO.AA. Arq/ Ing;  Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 Infraestructuras Arq.Tec./Ing.Tec. Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura/Arq.  D3 
 ARQUITECTURA TØcnica/Ingenieria  
 Edificación 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACION  1 S F L A1 AG A.G/OO.AA D3 
 GENERAL (singularizado) 
 UTS-U CD: 25 CE: 18.843,49 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1 AE AG/OO.AA. Arqueología Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 SUPERIOR URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE ASESOR/A  1 S F C A1 AE AG/OO.AA. Derecho Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 JURIDICO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE TECNICO/A  2 S F C A1 AE AG/OO.AA. Arquitectura Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 SUPERIOR URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 UTM-U CD: 25 CE: 18.655,32  
 RESPONSABLE TECNICO/A  3 S F C A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura TØcnica Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 MEDIO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE TECNICO/A DE  1 S F C A2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 GESTION URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
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 RESPONSABLE ARQUITECTO/A  2 S F C A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura TØcnica Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 TECNICO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A2 AE AG/OO.AA. I.T. Industrial  Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 MEDIO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. D3 
 INFORME EVALUACION EDIFICIOS 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. D3 
 SEGUIMIENTO OBRAS INFORME  
 EVALUACION EDIFICIOS 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 INGENIERO/A DE CAMINOS 2 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE GESTIÓN 1 S F C A2 AG A.G/OO.AA 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE  2 S F C C1 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADMINISTRATIVO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE DELINEANTE  3 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE DE INSPECCION  5 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 TØcnico/a Medio/a 1 N F C A2 AE AG/OO.AA. I.T. Forestal  
 TOPOGRAFO/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 CBP2 CD: 20 CE: 9.403,22 
 DELINEANTE 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 INSPECTOR/A 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A (OBRAS) 1 N F C C1 AE AG/OO.AA. J1 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE AUXILIAR  2 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE  ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 SUB CD: 14 CE: 10.107,35 
 OFICIAL DE OFICIOS 1 N L C AG/OO.AA. J1; Asimilado Subgrupo E; CD.         Funcionario 
 VJD CD: CE: 18.667,16 
 JEFE/A DEPARTAMENTO TECNICO 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD.  Funcionario; 
        A extinguir 
 VEM CD: CE: 9.872,27 
 ENCARGADO/A 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario; 
       A extinguir 
 VDG CD: CE: 21.243,61 
 JEFE/A DEPARTAMENTO  1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
 COMERCIAL Funcionario; A extinguir 
 VAUX CD: CE: 8.262,47 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD.  Funcionario; 
       A extinguir 
 
 17 DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 LICENCIAS Y DISCIPLINA 
 USUBD CD: 28 CE: 24.734,58 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AE/AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 LICENCIAS Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 UJSV CD: 26 CE: 21.817,87 
 JEFE/A DE SERVICIO ZONA  1 S F C A1/A2 AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 CONJUNTO HISTÓRICO Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 Jefe/a de Servicio Suelo No  1 S F C A1/A2 AE/AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A  
 Urbanizable Junta de Gobierno Local 22/06/12;  A   extinguir 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE SUELO  1 S F C A1-A2 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 NO PROTEGIDO 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. Arquitectura/Arq.  D3 
 PROCEDIMIENTOS COMUNICADOS TØcnica/Ingeniería 
  E INSPECCIÓN URBAN˝STICA 
 UTS-U CD: 25 CE: 18.843,49 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1 AE AG/OO.AA. Geografía/Historia Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 SUPERIOR URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 UTM-U CD: 25 CE: 18.655,32 
 RESPONSABLE ARQUITECTO/A  2 S F C A2 AE AG/OO.AA. . Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo             Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 MEDIO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE UNIDAD TÉCNICA  1 S F C A1-A2 AG AG/OO.AA. D3 
 DE LICENCIAS 
 RESPONSABLE TÉCNICO/A  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. D3 
 PATRIMONIO HISTÓRICO 
 JEFE/A DE LA SECCIÓN DE  1 S F C A1-A2 AE AG/OO.AA. D3 
 INSPECCIÓN URBAN˝STICA 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TECNICO/A SUPERIOR  1 N F C A1 AE AG/OO.AA. 
 LICENCIADO EN DERECHO 
 ARQUITECTO/A 1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE GESTIÓN 1 S F C A2 AG A.G/OO.AA 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE  5 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
    ADMINISTRATIVO/A URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
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 extinguir 
 RESPONSABLE DELINEANTE  2 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TECNICO MEDIO 1 N F C A2 AE AG/OO.AA. 
 ARQUITECTO/A TECNICO 1 N L C   AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 ARQUITECTO/A TECNICO 2 N F C A2 AE AG/OO.AA. 
 TÉCNICO DE GESTIÓN DE  1 N F C A2 AG AG/OO.AA. 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A DE LA SECCIÓN  1 S F C C1 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CBP2 CD: 20 CE: 9.403,22 
 DELINEANTE 2 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  5 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A 3 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE DE INSPECCION  2 S F C C2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 RESPONSABLE AUXILIAR  6 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 N L C   AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACION  5 N F C C2 AG AG/OO.AA. 
 GENERAL 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 VAUX CD: CE: 8.262,47 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD.  Funcionario; 
        A extinguir 
 RPMDVP Funcionario; A extinguir 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 05 EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIO 
 19 COORDINACION GENERAL DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIO 
 CG CD: 30 CE: 28.091,15 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 EMPLEO, EMPRENDIMIENTO,  
 COMERCIO Y TURISMO 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 TECNICO/A DE ORGANIZACIÓN Y  1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 FORMACIÓN (singularizado) 
 RBSD3 CD: 23 CE: 17.443,02 
 TECNICO/A MEDIO/A DE  1 S F L A2 AE A.G/OO.AA D3 
 JUVENTUD (singularizado) 
 
 20 SUBDIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO,EMPRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIO 
 DGB CD: 26 CE: 23.374,02 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA. D3 
 EMPLEO, EMPRENDIMIENTO,  
 TURISMO Y COMERCIO 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 FORMACION Y GENERO 
 JEFE/A DE SERVICIO DE EMPLEO  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
 TSJ3 CD: 24 CE: 12.665,27 
 LICENCIADO/A  EN TRADUCCION E  2 N L C A.G/OO.AA J3; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 INTERPRETACION A1 Funcionario 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 RESPONSABLE TÉCNICO  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 ORIENTACION PROFESIONAL  
 PARA EL EMPLEO 
 RESPONSABLE TÉCNICO  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 FORMACION PARA EL EMPLEO 
 ITM CD: 22 CE: 11.712,10 
 TÉCNICO/A MEDIO EMPRESAS 1 N F C A2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 TÉCNICO/A MEDIO INTERMED.  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 LABORAL Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 TÉCNICO/A MEDIO PROM. INIC.  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 EMP. Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 TMJ3 CD: 22 CE: 11.017,77 
 INFORMADOR/A TUR˝STICO/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J3 
 DIPLOMADO/A EN TURISMO A2 2 N L C A.G/OO.AA J3 ; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 INFORMADOR/A TURISTICO/A 1 N L C A.G/OO.AA J3; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TÉCNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 TÉCNICO/A MEDIO EMPLEO A2 4 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 TÉCNICO/A DE ORIENTACION E  1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 INSERCION 
 TÉCNICO/A VIVERO DE  1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 EMPRESAS 
 APRC CD: 22 CE: 16.454,52 
 ANALISTA PROGRAMADOR C 1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
 TMSS CD: 22 CE: 12.039,22 
 EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  3 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  6 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
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 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 OFICIAL DE SERVICIOS AUXILIAR  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA. J1 
 DE REPARTO 
 IAXM CD: 17 CE: 9.734,67 
 AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 N F C C2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 DAUD CD: 17 CE: 10.360,36 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A DE  1 N F C E AE AG/OO.AA. J3 
 OFICIOS/INSPECTOR AUXLIAR 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 06 PARTICIPACION CIUDADANA, MANTENIMIENTO, PATRIMONIO,  
 FIESTAS MAYORES, RELACIONES INSTITUCIONALES,  
 22 COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MANTENIMIENTO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONSUMO
 TRANSPARENCIA Y CONSUMO 
 CGB CD: 30 CE: 24.149,77 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S L Organo Directivo. Designación. 
 PARTICIPACION CIUDADANA,  
 MANTENIMIENTO, RR.II. Y  
 CONSUMO 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO PATRIMONIO 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE INSPECCIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 DE CONSUMO Y MERCADOS 
 RESPONSABLE PATRIMONIO  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 CULTURAL 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE RESOLUCIÓN  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ALTERNATIVA DE CONFLICTOS DE 
  CONSUMO 
 RESPONSABLE DE O.M.I.C. 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RIJ3C CD: 21 CE: 14.180,97 
 ENCARGADO/A DE MERCADOS 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA J3 
 RESPONSABLE DE INSPECCIÓN  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 DE CONSUMO 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE TECNICO/A DE  1 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 INVENTARIO Y PATRIMONIO  
 MUNICIPAL 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 SCC CD: 21 CE: 9.864,52 
 SECRETARIO/A CONCEJAL˝A  1 S F L C1 AG/AE AA.G/OO.AA J1 
 DELEGADA C 
 ICJ3 CD: 20 CE: 12.203,97 
 INSPECTOR/A J3 3 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 CBESP CD: 20 CE: 9.205,52 
 MONITOR DE CONSUMO 1 N L C AG/OO.AA. J1; Asimilado Subgrupo C1; CD.         Funcionario 
 MONITOR/A DE CONSUMO 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A DE OFICIOS  1 N F C E AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5 1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 EBJ3 CD: 14 CE: 10.965,78 
 OPERARIO/A DE OFICIOS -  5 N F C E AE A.G/OO.AA J3 
 MERCADOS J3 
 OPERARIO/A DE OFICIOS -  1 N L C A.G/OO.AA J3 Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 MERCADOS J3 
 
 23 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, MANTENIMIENTO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 PARTICIPACIÓN Y MANTENIMIENTO 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 JEFE/A SERVICIO JUNTAS  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 MUNICIPALES DE DISTRITO 
 TSJMD3 CD: 25 CE: 16.454,52 
 TÉCNICO/A SUPERIOR JMD D3 2 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 J1 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE PARTICIPACION  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 CIUDADANA 
 COORDINADOR/A CENTRO C˝VICO 8 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  2 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 RESPONSABLE DE  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 COORDINACIÓN FIESTAS DE  
 BARRIO 
 GESTOR DE LA INFORMACIÓN J5 1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE ACTIVIDADES  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J1 
 CENTROS CIVICOS 
 RESPONSABLE GESTOR DE LA  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 INFORMACIÓN 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 10 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 RAUXP CD: 18 CE: 18.102,02 
 RESPONSABLE  GESTIÓN DE  1 S F C C2 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 PALACIOS 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 7 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 AUXLS CD: 17 CE: 10.523,52 
 AUXILIAR INTERPRETE DE  1 N F C C2 AG/AE A.G/OO.AA 
 LENGUAJE DE SIGNOS 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 12 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  5 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
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 OFRP CD: 17 CE: 14.016,22 
 OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE AG/OO.AA. J5 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N L C A.G/OO.AA J2; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 SUBALTERNO/A GESTIÓN DE  2 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo E; CD.         Funcionario 
 PALACIOS Funcionario 
 SUBALTERNO/A GESTIÓN DE  7 N F C E AG A.G/OO.AA J5 
 PALACIOS 
 SUB CD: 14 CE: 10.107,35 
 SUBALTERNO/A 1 N F C E AG AG/OO.AA. J1 Puesto JR 71,42% Reserva           discapacitado/a 
 
 24 DIRECCION TECNICA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO (06) 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TÉCNICO/A DE  1 S F L A1 AE Admon. Pœblica D3 (Puesto compartido con otra            Concejalia Delegada) 
 OBRAS Y MANTENIMIENTO Concejalia Delegada) 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE JARDINES 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA Ingeniería/Ing. TØcnica D3 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA Arquitectura/Arq.  D3 
 INSTALACIONES Y AHORRO  TØcnica/Ingeniería/In 
 ENERGÉTICO g. TØcnica 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA Arquitectura/Arq.  D3 
 INFRAESTRUCTURAS TØcnica/Ingeniería/In 
 g. TØcnica 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA Arquitectura/Arq.  D3 
 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS  TØcnica/Ingeniería/In 
 MUNICIPALES Y COLEGIOS g. TØcnica 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE ALUMBRADO Y  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 EDIF. MUNICIPALES 
 JEFE/A SECCIÓN DE JARDINES 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 INGENIERO/A DE CAMINOS,  1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 CANALES Y PUERTOS 
 ITMJ3 CD: 22 CE: 13.192,47 
 INGENIERO/A TÉCNICO/A  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J3 
 INDUSTRIAL 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 RESPONSABLE DE GESTION Y  1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 EXPLOTACION DE DATOS DE  
 MANTENIMIENTO 
 RIJ3C CD: 21 CE: 14.180,97 
 RESPONSABLE INSPECCIÓN DE  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 INSTALACIONES 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CBP2 CD: 20 CE: 9.403,22 
 DELINEANTE 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ3 CD: 20 CE: 12.203,97 
 INSPECTOR/A J3 3 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A J3  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 (MANTENIMIENTO) 
 RIJ3D CD: 18 CE: 14.180,97 
 RESPONSABLE DE INSPECCIÓN  1 S F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 DE PARQUES Y JARDINES 
 OFJ5 CD: 17 CE: 11.709,72 
 OFICIAL DE OFICIOS  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 MANTENIMIENTO 
 IADJ3 CD: 17 CE: 10.885,97 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 MAESTRO/A DE OFICIOS/  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 
 OFM CD: 17 CE: 10.391,72 
 MAESTRO DE OFICIOS JARDINES 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A DE OFICIOS JARDINES 1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A OFICIOS  1 N F C E AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 
 OPERARIO/A  INSPECTOR/A  1 N F C E AE A.G/OO.AA J3 
 AUXILIAR 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 OPERARIO/A DE OFICIOS 1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo E; CD.         Funcionario 
  
CONCEJALIA DELEGADA: 07 SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD, PROYECTOS  
 ESTRATEGICOS Y OFICINA METROPOLITANA 
 26 POLICIA LOCAL 
 JFPL CD: 30 CE: 31.885,10 
 JEFE/A CUERPO DE POLIC˝A LOCAL 1 S F L A1 AE Admon. Pœblica D3 J4 
 SINTPL CD: 28 CE: 31.885,10 
 SUPERINTENDENTE POLIC˝A  2 N F C A1 AE A.G/OO.AA D3 J4 
 LOCAL 
 INTMPL CD: 27 CE: 29.908,10 
 INTENDENTE MAYOR 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA D3 J4 
 INTPL CD: 25 CE: 23.571,72 
 INTENDENTE SEGUNDA  1 N F C A1 AE A.G/OO.AA D3 J4 
 ACTIVIDAD 
 INTENDENTE 5 N F C A1 AE A.G/OO.AA D3 J4 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 IPL CD: 23 CE: 19.123,47 
 INSPECTOR/A POLIC˝A LOCAL 6 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 
 INSPECTOR/A POL˝CIA LOCAL  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 
 SEGUNDA ACTIVIDAD 
 SBPLA CD: 22 CE: 17.805,47 
 SUBINSPECTOR/A POLIC˝A LOCAL  9 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;            Seguridad; GAMP: 1.002,54 �) 
 (JRE2) Seguridad; GAMP: 1.002,54 �) 
 SBPL CD: 22 CE: 17.805,47 
 SUBINSPECTOR/A POLIC˝A LOCAL  2 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 
 SEGUNDA ACTIVIDAD 
 SUBINSPECTOR/A POLIC˝A LOCAL 10 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 
 OFPLA CD: 21 CE: 16.157,97 
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 OFICIAL POLIC˝A LOCAL (JRE2) 10 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;            Seguridad; GAMP: 1.002,54 �) 
 OFPLB CD: 21 CE: 16.157,97 
 OFICIAL POLIC˝A LOCAL (JRE3) 3 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE3 (Patrulla de Bario:  658,29 �) 
 OFPL CD: 21 CE: 16.157,97 
 OFICIAL POLIC˝A LOCAL SEGUNDA 4 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 
  ACTIVIDAD 
 OFICIAL POLIC˝A LOCAL 27 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 
 ESC CD: 20 CE: 25.219,22 
 ESCOLTA SRES. CORPORATIVOS 3 S F L C1 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 PLA CD: 20 CE: 14.180,97 
 POLIC˝A LOCAL (JRE2) 146 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE2 (092; Sala; Atestados;            Seguridad; GAMP: 1.002,54 �) 
 PLB CD: 20 CE: 14.180,97 
 POLIC˝A LOCAL (JRE3) 65 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE3 (Patrulla de Bario: 658,29 �) 
 PLC CD: 20 CE: 14.180,97 
 POLIC˝A LOCAL (JRE4) 11 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE4 (Medio Ambiente: 222,75 �) 
 PL CD: 20 CE: 14.180,97 
 POLIC˝A LOCAL SEGUNDA  45 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 
 ACTIVIDAD 
 POLIC˝A LOCAL 224 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 
 DOFCM CD: 17 CE: 11.217,20 
 OFICIAL DE CONTROL Y  1 N F C C2 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo 
 MANTENIMIENTO INSTALACIONES 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A PERSONAL DE  1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 OFICIOS 
 
 27 SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 
 JFSEI CD: 26 CE: 31.885,10 
 JEFE/A SERVICIO EXTINCIÓN DE  1 S F L A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 J4 
 INCENDIOS 
 TSSEI CD: 24 CE: 13.489,02 
 GEÓLOGO/A 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J5 
 OFBOM CD: 24 CE: 25.295,10 
 OFICIAL DE BOMBEROS 1 N F C A1-A2 AE AG/OO.AA. J4 
 SBOBB CD: 23 CE: 24.141,85 
 JEFE/A AREA DE  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4 
 INFRAESTRUCTURAS Y  
 ADMINISTRACIÓN 
 SUBOFICIAL DE BOMBEROS  2 N F C A2 AE A.G/OO.AA J4; Anexo VI: Oficinas 
 GRUPO A2 
 SBOCB CD: 22 CE: 19.123,47 
 SUBOFICIAL DE BOMBEROS C1 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4; Anexo VI: Oficinas 
 SGBOMB CD: 22 CE: 22.274,17 
 SARGENTO DE BOMBEROS  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4; Anexo VI: Oficinas 
 GRUPO C1 
 SGBOMC CD: 22 CE: 17.805,47 
 SARGENTO DE BOMBEROS  7 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE1 (797,79 �); Anexo VI: Brigada           Operativa 
 GRUPO A2 (JRE1) Operativa 
 SGBOMD CD: 22 CE: 22.274,17 
 SARGENTO DE BOMBEROS  2 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE1 (797,79 �); Anexo VI: Brigada           Operativa 
 GRUPO C1 (JRE1) Operativa 
 TMSEI CD: 22 CE: 13.159,52 
 INGENIERO/A TÉCNICO/A  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J5 
 INDUSTRIAL 
 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J5 
 CBBOMCB CD: 21 CE: 16.157,97 
 CABO DE BOMBEROS 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4; Anexo VI: Oficinas 
 CBBOMCA CD: 21 CE: 16.157,97 
 CABO DE BOMBEROS 22 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE1 (797,79 �); Anexo VI: Brigada           Operativa 
 EOJ5 CD: 20 CE: 11.709,72 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS  2 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 MEC`NICO 
 BOMA CD: 20 CE: 14.180,97 
 BOMBERO/A (JRE1) 110 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE1 (797,79 �); Anexo VI: Brigada           Operativa 
 BOMBERO/A CONDUCTOR (JRE1) 45 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4 + JRE1 (797,79 �); Anexo VI: Brigada            Operativa - A extinguir 
 BOMCB CD: 20 CE: 14.180,97 
 BOMBERO/A 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J4; Anexo VI: Oficinas 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 DAUD CD: 17 CE: 10.360,36 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG AG/OO.AA. 
 CD3 CD: 17 CE: 16.816,97 
 OFICIAL CONDUCTOR/A D3 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 
 28 COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OFICINA METROPOLITANA 
 CG CD: 30 CE: 28.091,15 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 MOVILIDAD, OFICINA  
 METROPOLITANA Y PROYECTOS  
 ESTRATÉGICOS 
 UCB-U CD: 22 CE: 12.654,20 
 RESPONSABLE DELINEANTE  1 S F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 
 29 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OFICINA METROPOLITANA 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 MOVILIDAD, PROYECTOS  
 ESTRATEGICOS Y OFICINA  
 METROPOLITANA 
 DGB CD: 26 CE: 23.374,02 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL  1 S F L A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 TÉCNICO/A DE MOVILIDAD 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 DIRECTOR/A DEL CENTRO DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 FORMACIÓN, INFORMACIÓN Y  
 SEGURIDAD VIAL 
 RESPONSABLE DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 PLANIFICACIÓN, PROYECTOS Y  
 CONTROL 
 JEFE/A SERVICIO  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 ADMINISTRATIVO 
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 JEFE/A SERVICIO DE REGULACIÓN 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
  Y CONTROL DE ACCESOS 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 CIRCULACIÓN y SEÑALIZACIÓN 
 RESPONSABLE DE TRANSPORTES 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
  Y APARCAMIENTOS 
 JEFE/A SERVICIO DE OCUPACIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 DE LA V˝A PÚBLICA 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
  DE TRANSPORTES,  
 APARCAMIENTOS Y  
 PLANIFICACIÓN, PROYECTOS Y  
 CONTROL 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A SUPERIOR  1 N F C A1 AE A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 TECNICO DE GESTIÓN A2 1 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 RAJ3D3 CD: 22 CE: 17.278,27 
 RESPONSABLE UNIDAD TÉCNICA  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3J3 
 DE SEM`FOROS 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 RESPONSABLE UNIDAD TÉCNICA  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 DE SEÑALIZACION 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCION ADM.CONTROL  1 S F C C1 AG/AE AG/OO.AA. D3 
 DE FACTURACIÓN Y APOYO  
 SERVICIOS TÉCNICOS 
 JEFE/A SECCIÓN DE INFRACCIONES 1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
  DE CIRCULACIÓN, SEÑALIZACIÓN, 
  REGULACIÓN Y  CONTROL DE  
 ACCESOS 
 ITMJ1 CD: 22 CE: 12.368,72 
 INGENIERO/A TECNICO/A  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. J1 
 INDUSTRIAL 
 TMSS CD: 22 CE: 12.039,22 
 EDUCADOR/A DE EDUCACIÓN VIAL 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CBP2 CD: 20 CE: 9.403,22 
 DELINEANTE 2 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  7 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A 7 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 CCPD CD: 20 CE: 12.006,27 
 OPERADOR/A SALA CONTROL  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 TR`FICO 
 OFJ5 CD: 17 CE: 11.709,72 
 OFICIAL DE OFICIOS J5 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 IADJ3 CD: 17 CE: 10.885,97 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR ADMINISTRACIÓN  11 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 MAESTRO/A DE OFICIOS/  3 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 INSPECTOR AUXILIAR 
 INSPECTOR/A AUXILIAR J1 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 OFM CD: 17 CE: 10.391,72 
 OFICIAL DE OFICIOS  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 MANTENIMIENTO 
 OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 08 RECURSOS HUMANOS, SERV. GENERALES, ORGANIZACIÓN, SERV. 
  JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR; PRESIDENCIA Y  
 30 CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, SERV. GENERALES, ORGANIZACIÓN, SERV. JURIDICOS Y REGIMEN 
 CONTRATACIÓN 
 INTERIOR; PRESIDENCIA Y CONTRATACIÓN 
 SG CD: 30 CE: 45.235,82 
 ASESOR/A JURIDICO-TECNICO/A (  1 S F L A1 HN/AG/ Admon. Local 
 A) AE 
 HN CD: 30 CE: 37.634,59 
 TITULAR DE LA ASESOR˝A JUR˝DICA 1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 OLAS CD: 29 CE: 27.690,47 
 OFICIAL LETRADO/A ASESORIA  4 N F C A1 AE Admon. Pœblica D3 J5 
 JURIDICA 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 TECNICO/A SUPERIOR DE  1 N F C A1 AG/AE Admon. Pœblica DERECHO D3 
 ASESORIA JURIDICA 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C A1 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 COORDINADOR/A PARA ESCUELA  1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 MUNICIPAL DE FLAMENCO A2 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE  ADMINISTRACIÓN  2 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 
 31 COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN, SERVICIOS GENERALES Y REGIMEN INTERIOR 
 CG CD: 30 CE: 28.091,15 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S L Organo Directivo. Designación. 
 RECURSOS  
 HUMANOS,ORGANIZACIÓN,  
 SERVICIOS GENERALES Y  
 REGIMEN INTERIOR 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE CONTENIDOS WEB 1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA 
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 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE  1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN  
 MUNICIPAL 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE CONSERJER˝A Y  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 REGENCIA 
 RESPONSABLE PARQUE MÓVIL 1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 CC CD: 20 CE: 16.816,97 
 ENCARGADO/A OFICIO  4 N F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 CONDUCTOR/A 
 EOFM CD: 20 CE: 10.391,72 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J2 
 MEC`NICO 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C2 AG/AE A.G/OO.AA 
 OFJ5 CD: 17 CE: 11.709,72 
 OFICIAL MEC`NICO PARQUE MOVIL 1 N F C C2 AE AG/OO.AA. J5 
 IADJ3 CD: 17 CE: 10.885,97 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 INSPECTOR/A AUXILIAR J1  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 (FUNCIONES DE SUBALTERNO) 
 OFICIAL DE SERVICIOS  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 AUXILIARES DE REPARTO  
 (FUNCIONES DE SUBALTERNO) 
 OFM CD: 17 CE: 10.391,72 
 OFICIAL DE OFICIOS 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 OFICIAL DE OFICIOS MEC`NICO 1 N F C C2 AE AG/OO.AA. J2 
 CD3 CD: 17 CE: 16.816,97 
 OFICIAL CONDUCTOR/A D3 6 N F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 USUB CD: 14 CE: 11.230,75 
 ORDENANZA OPERARIO/A 1 N F C AP AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 SUBALTERNO/A CONDUCTOR/A 2 N F C AP AG/AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 UJIER ALCALD˝A 1 N F C E AG/AE A.G/OO.AA J5 
 SUBGR CD: 14 CE: 10.450,72 
 SUBALTERNO/A GRUPO DE  4 N F C E AG A.G/OO.AA J1 
 REPARTO 
 CED3 CD: 14 CE: 17.489,91 
 OPERARIO/A CONDUCTOR/A 1 N F C E AE AG/OO.AA. D3 J5 
 SUB CD: 14 CE: 10.107,35 
 SUBALTERNO/A 78 N F C E AG A.G/OO.AA J1 Puestos JR 71,42% Reserva           discapacitados 22 puestos y al 50% un   puesto. 
 SUBALTERNO/A 6 N L C A.G/OO.AA J1; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 
 32 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACIÓN 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 PERSONAL, SERVICIOS  
 GENERALES Y ORGANIZACIÓN 
 DGB CD: 26 CE: 23.374,02 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1-A2 AG/AE Admón. Pœblica D3 
 PREVENCIÓN DE RIESGOS  
 LABORALES 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1-A2 AG/AE Admón. Pœblica D3 
 RECURSOS HUMANOS 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y   
 FORMACIÓN 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1 AE A.G/OO.AA Acreditación como  D3 
 VIGILANCIA DE LA SALUD TØcnico/a en  
 Prevención de  
 Riesgos Laborales y  
 PSICÓLOGO/A (singularizado) 1 S F L A1 AE A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 SELECCIÓN 
 JEFE/A DEL SERVICIO  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA Acreditación como  D3 
 CONDICIONES DE TRABAJO TØcnico/a en  
 Prevención de  
 Riesgos Laborales. 
 JEFE/A DE SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y 
  ACCIÓN SOCIAL 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 DE RECURSOS HUMANOS 
 RESPONSABLE PROTOCOLO  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 ACOSO 
 JEFE/A DE LA SECCÓN TÉCNICA  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 DE RECURSOS HUMANOS 
 JEFE/A DE LA SECCÓN TÉCNICA  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 TECNICO/A DE ADMINISTRACION  1 N F C A1 AG A.G./OO.AA 
 GENERAL 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA J1 
 CONDICIONES DE TRABAJO 
 ITM CD: 22 CE: 11.712,10 
 TECNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N F C A2 AE A.G./OO.AA Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local de 22/06/12 
 TMP2 CD: 22 CE: 10.391,72 
 DUE DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1 N L C A.G/OO.AA Especialista en  Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 Enfermería del Trabajo 
 DUE DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA Especialista en  
 Enfermería del  
 Trabajo. 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA Acreditación como  
 TØcnico/a en  
 Prevención de  
 Riesgos Laborales. 
 TECNICO MEDIO DE FORMACION 1 N F C A2 AE A.G./OO.AA 
 TECNICO/A MEDIO DE FORMACION 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 TECNICO/A DE GESTIÓN DE  2 N F C A2 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE NÓMINAS 1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE SELECCIÓN 1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
 JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTROL  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 DE PERSONAL 
 ITMJ1 CD: 22 CE: 12.368,72 
 INGENIERO/A TECNICO/A  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. J1 
 INDUSTRIAL 
 TMSS CD: 22 CE: 12.039,22 
 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 8 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 ADMINISTRATIVO/A DE  6 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 AYUDANTE DE RELACIONES DE  1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 EMPRESA LABORAL 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A J1 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 RAD CD: 18 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  4 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 AUXILIAR DE CLINICA 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 GDJ1 CD: 17 CE: 10.062,22 
 INSPECTOR/A AUXILIAR J1 3 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 
 33 DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y TELECOMUNICACIONES 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TECNICO/A DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 INFRAESTRUCTURAS,  
 ORGANIZACIÓN Y  
 TELECOMINUCACIONES 
 R28 CD: 28 CE: 20.079,02 
 SUBDIRECTOR/A DE  1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 INFRAESTRUCTURAS Y  
 TELECOMUNICACIONES 
 SUBDIRECTOR/A DE INTERNET Y  1 S F L A1 AE AG/OO.AA. D3 
 SEGURIDAD 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 INFRAESTRUCTURA 
 RESPONSABLE DE AREA 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 RESPONSABLE DE SISTEMAS 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA Diplomado en  Experto  D3 
 InformÆtica Universitario en  
 Admon. E  
 Interconexión de  
 RAJ3D3 CD: 22 CE: 17.278,27 
 RESPONSABLE DEL CAU 1 S F C C1 AE AG/OO.AA. D3J3 
 TMID3 CD: 22 CE: 16.454,52 
 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA D3 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN  1 N F C A2 AE AG/OO.AA. 
 RECURSOS 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DE ORGANIZACIÓN 1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CCPDP2 CD: 20 CE: 12.533,47 
 AUXILIAR TÉCNICO DE  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 INFORM`TICA P2 
 CCPD3 CD: 20 CE: 15.960,27 
 AUXILIAR TECNICO/A DE  2 N F C C1 AE A.G/OO.AA D3 J3 
 INFRAESTRUCTURAS INFORMATICA 
 AUXILIAR TECNICO/A DE  1 N L C A.G/OO.AA D3 J3; Asimilado Subgrupo C1; CD.         Funcionario 
 INFRAESTRUCTURAS INFORMATICA Funcionario 
 CCPD CD: 20 CE: 12.006,27 
 AUXILIAR TÉCNICO DE  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 INFORMATICA 
 RDP2D3 CD: 18 CE: 18.134,97 
 RESPONSABLE APOYO TÉCNICO  1 S F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J3 
 ORGANIZACIÓN 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A 1 N L C A.G/OO.AA J2; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 RAEE CD: 14 CE: 13.884,47 
 AYUDANTE DE OFICIOS DE  1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 ORGANIZACIÓN 
 ECPDD3 CD: 14 CE: 15.960,27 
 AUXILIAR TÉCNICO DE  1 N F C E AE A.G/OO.AA D3 J3 
 INFRAESTRUCTURAS  
 INFORM`TICA GRUPO E 
 
 41 DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y CONTRATACIÓN 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 PRESIDENCIA Y CONTRATACION 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA Ldo./a Derecho D3 
 CONTRATACIÓN 
 RESPONSABLE PROCEDIMIENTOS 1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
  DE CONTRATACIÓN 
 JEFE/A DEL SERVICIO DE  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 SUPERVISIÓN CONTRACTUAL 
 RB CD: 23 CE: 13.159,52 
 RESPONSABLE GESTIÓN 1 S F C A2 AG A.G/OO.AA 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  1 N F C C1 AG AG/OO.AA. 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C2; CD. Funcionario 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN  1 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 VTS CD: CE: 12.364,58 
 TITULADO/A SUPERIOR 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A1; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
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CONCEJALIA DELEGADA: 09 MEDIO AMBIENTE 
 35 COORDINACION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 
 CGB CD: 30 CE: 24.149,77 
 COORDINADOR/A GENERAL DE  1 S F L AG/AE Admon. Pœblica Organo Directivo. Designación. 
 MEDIO AMBIENTE 
 
 36 DIRECCION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A TECNICO/A DE  1 S F L A1 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 MEDIO AMBIENTE 
 JSVJ5 CD: 26 CE: 22.056,02 
 JEFE/A SERVICIO DE PROTECCIÓN 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3, J5 
  AMBIENTAL 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 RESPONSABLE DE APOYO  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 JUR˝DICO 
 TECNICO/A ADMINISTRACIÓN  1 S F L A1 AG A.G/OO.AA D3 
 GENERAL (singularizado) 
 JEFE/A SERVICIO DE GESTIÓN  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 AMBIENTAL 
 JSABJ5 CD: 25 CE: 19.420,02 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 AMBIENTAL 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN DISCIPLINA DE  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 SALUD Y CONSUMO 
 RESPONSABLE DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 INFRAESTRUCTURA 
 JEFE/A SECCIÓN DISCIPLINA DE  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 MEDIO AMBIENTE 
 ISJ5 CD: 24 CE: 15.004,72 
 INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J5 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 INGENIERO/A DE CAMINOS 2 N F C A1 AE AG/OO.AA. 
 ITMJ5 CD: 22 CE: 14.016,22 
 INGENIERO/A TÉCNICO/A  2 N F C A2 AE A.G/OO.AA J5 
 INDUSTRIAL 
 INSPECTOR/A TECNICO/A MEDIO 2 N F C A2 AE AG/OO.AA. J5 
 RAJ5D3 CD: 22 CE: 19.420,02 
 JEFE/A DE LA SECCIÓN DE  1 S F C A2-C1 AG/AE A.G/OO.AA D3 J5 
 GESTIÓN DE RESIDUOS 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE TECNICO/A  1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
 PROTECCIÓN AMBIENTAL 
 JEFE/A SECCIÓN DISCIPLINA DE  1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
 ACTIVIDADES 
 JEFE DE LA SECCION DE LIMPIEZA 1 S F C C1 AE A.G/OO.AA D3 
  DE EDIFICIOS 
 RIJ3C CD: 21 CE: 14.180,97 
 RESPONSABLE DE INSPECCION  2 S F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 DE LIMPIEZA 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 5 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 DECM CD: 20 CE: 11.217,20 
 ENCARGADO/A DE CONTROL Y  2 N F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 MANTENIMIENTO Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  6 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ5 CD: 20 CE: 13.027,72 
 INSPECTOR/A DE ACTIVIDADES 5 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 ICJ3 CD: 20 CE: 12.203,97 
 INSPECTOR/A J3 6 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 ICJ1 CD: 20 CE: 11.380,22 
 INSPECTOR/A 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 IADJ3 CD: 17 CE: 10.885,97 
 OFICIAL DE OFICIOS/INSPECTOR/A 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
  AUXILIAR 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J3 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE ADMINISTRACION  4 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 OFRP CD: 17 CE: 14.016,22 
 OFICIAL RECOGIDA DE PERROS 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 IADJ5 CD: 17 CE: 11.709,72 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 OFM CD: 17 CE: 10.391,72 
 OFICIAL DE OFICIOS LIMPIEZA 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A DE OFICIOS  GRUPO  1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 OPERATIVO DE LIMPIEZA 
 OPERARIO/A DE OFICIOS  4 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 LIMPIEZA 
 OPERARIO/A PERSONAL DE  1 N F C E AE AG/OO.AA. J2 
 OFICIOS 
 IAEJ3 CD: 14 CE: 11.309,16 
 OPERARIO/A DE OFICIOS  1 N F C E AE A.G/OO.AA J3 
 INSPECTOR/A AUXILIAR 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 LIMPIADOR/A PORTERO/A 18 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 CONSERJE VIGILANTE 1 N L C A.G/OO.AA J5, Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 RAEE CD: 14 CE: 13.884,47 
 RESPONSABLE GRUPO  1 S F C E AE A.G/OO.AA J2 
 OPERATIVO DE LIMPIEZA 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 10 SALUD, EDUCACION Y JUVENTUD 
 37 CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD, EDUCACION Y JUVENTUD 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO DE SALUD  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 PÚBLICA 
 JEFE/A SERVICIO DE EDUCACIÓN 1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 RESPONSABLE DE UNIDAD  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 VETERINARIA 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE TÉCNICO DE LA  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN  
 EDUCATIVA 
 RESPONSABLE DE INSPECCIÓN  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 DE SALUD 
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 RESPONSABLE DE CALIDAD DE  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 LABORATORIO MUNICIPAL 
 DIRECTOR/A DEL LABORATORIO 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 RESPONSABLE UNIDAD TÉCNICA  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 DE LABORATORIO 
 ISJ5 CD: 24 CE: 15.004,72 
 INSPECTOR/A VETERINARIO/A 4 N F C A1 AE A.G/OO.AA J5 
 TL CD: 24 CE: 13.521,97 
 TÉCNICO/A DE LABORATORIO 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA 
 IS CD: 24 CE: 13.521,97 
 INSPECTOR/A MÉDICO/A 1 N F C A1 AE A.G/OO.AA J3 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 RESPONSABLE GESTION  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 PROGRAMAS EDUCATIVOS 
 ITMJ3 CD: 22 CE: 13.192,47 
 INSPECTOR/A TÉCNICO DE  3 N F C A2 AE A.G/OO.AA J3 
 CONSUMO 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG AG/OO.AA D3 
  DE EDUCACION 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 ICJ3 CD: 20 CE: 12.203,97 
 INSPECTOR/A J3 2 N F C C1 AE A.G/OO.AA J3 
 EOJ5 CD: 20 CE: 11.709,72 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 ATL CD: 20 CE: 12.203,97 
 AYUDANTE TÉCNICO DE  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA 
 LABORATORIO 
 UDO-U CD: 18 CE: 10.810,79 
 RESPONSABLE AUXILIAR  1 S F C C2 AG AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12; A  
 ADM./URBANISTA Junta de Gobierno Local 22/06/12; A   extinguir 
 OFLB CD: 17 CE: 10.885,97 
 OFICIAL DE LABORATORIO 1 N F C C2 AE A.G/OO.AA 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE  ADMINISTRACIÓN  2 N F C C2 AG A.G/OO.AA 
 GENERAL 
 EBJ2 CD: 14 CE: 10.450,72 
 OPERARIO/A LIMPIADOR  1 N F C E AE A.G/OO.AA J2 
 "funciones de conserje" 
 EBJ0 CD: 14 CE: 10.965,78 
 OPERARIO/A DE OFICIOS  1 N L C A.G/OO.AA J0; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 LABORATORIO 
 
 38 SUBDIRECCIÓN GENERAL DE JUVENTUD 
 DGB CD: 26 CE: 23.374,02 
 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1-A2 AG/AE Admon. Pœblica D3 
 JUVENTUD 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO  1 S F C A1-A2 AG A.G/OO.AA D3 
 ADMINISTRATIVO Y APOYO  
 JURIDICO 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 COORDINADOR/A PLAN JOVEN 1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 RPSSB CD: 23 CE: 14.016,22 
 COORDINADOR/A OFICINA  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA J1 
 VIVIENDA JOVEN 
 RESPONSABLE DE INFORMACION  1 S F C A2 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 JUVENIL 
 RBSD3 CD: 23 CE: 17.443,02 
 TECNICO/A MEDIO/A DE  1 S F L A1 AE A.G/OO.AA D3 
 JUVENTUD (singularizado) 
 JSC CD: 22 CE: 17.443,02 
 JEFE/A SECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 S F C C1 AG A.G/OO.AA D3 
 TMJ5 CD: 22 CE: 11.841,52 
 COORDINADOR/A PROGRAMA  1 N L C AG/OO.AA. J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 ESPACIOS DE OCIO Funcionario 
 RAJ CD: 21 CE: 14.016,22 
 RESPONSABLE DEL CENTRO  1 S F C C1 AG/AE A.G/OO.AA J1 
 MUNICIPAL DE ARTE JOVEN REY  
 CHICO 
 ASC CD: 20 CE: 12.039,22 
 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J1 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A DE  1 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C AG/OO.AA.  Asimilado Subgrupo C2; CD.  Funcionario 
 
CONCEJALIA DELEGADA: 11 CULTURA 
 40 DIRECCION GENERAL DE CULTURA 
 DG CD: 29 CE: 23.374,02 
 DIRECTOR/A GENERAL DE  1 S F L A1 Admon. Pœblica D3; Organo Directivo. Designación. 
 CULTURA 
 ASESOR TECNICO DE LA  1 S F L A1 Admon. Pœblica D3 
 DELEGACION DE CULTURA Y  
 PATRIMONIO 
 TECNICO/A DE CONGRESOS Y  1 S F L A1 Admon. Pœblica D3 
 TURISMO (singularizado) 
 CTM CD: 28 CE: 21.067,52 
 DIRECTOR/A DE LA BANDA  1 N F L A1 AE A.G/OO.AA D3J5 
 MUNICIPAL DE MÚSICA 
 JSV CD: 26 CE: 20.079,02 
 JEFE/A SERVICIO BIBLIOTECAS  1 S F C A1-A2 AG/AE A.G/OO.AA D3 
 MUNICIPALES 
 RESPONSABLE DEL ARCHIVO  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 MUNICIPAL 
 RAJ1 CD: 25 CE: 13.818,52 
 BIBLIOTECARIO/A DIRECTOR/A 5 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA. J1 
 JSAB CD: 25 CE: 17.443,02 
 RESPONSABLE TÉCNICO/A DEL  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA D3 
 ARCHIVO MUNICIPAL 
 TSJ1 CD: 24 CE: 11.841,52 
 FACULTATIVO/A DE ARCHIVOS Y  2 N F C A1 AE A.G/OO.AA J1 
 BIBLIOTECAS 
 ITS CD: 24 CE: 12.700,81 
 TÉCNICO/A SUPERIOR EMPLEO 1 N F C A1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo   
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         Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 TSJ5 CD: 24 CE: 13.489,02 
 ASESOR JUR˝DICO 1 N L C AG/OO.AA. J5; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 TÉCNICO/A  CULTURAL 1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo A1; CD.         Funcionario 
 TS CD: 24 CE: 11.512,02 
 RELACIONES PUBLICAS 1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A1; CD. Funcionario 
 PBMAG CD: 24 CE: 13.818,52 
 PROFESOR/A BANDA DE MÚSICA  19 N F C A1 AE A.G/OO.AA J5 
 GRUPO A 
 ACTM CD: 24 CE: 15.795,52 
 SUBDIRECTOR DE LA BANDA  1 S F C A1-A2 AE A.G/OO.AA J5 
 MUNICIPAL DE MUSICA 
 TM CD: 22 CE: 9.864,52 
 TECNICO MEDIO DE ARCHIVO 1 N F C A2 AE A.G/OO.AA 
 SECRETARIO/A DE DIRECCION  1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 SUBGRUPO A2 
 TECNICO/A DE GESTION DE ADM.  1 N F C A2 AG A.G/OO.AA 
 GRAL. 
 DIPLOMADO/A EN  1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo A2; CD. Funcionario 
 BIBLIOTECONOM˝A Y  
 DOCUMENTACIÓN 
 TMJ1 CD: 22 CE: 10.194,02 
 BIBLIOTECARIO/A 3 N F C A2 AE A.G/OO.AA J1 
 PBMBG CD: 22 CE: 13.818,52 
 PROFESOR/A DE LA BANDA DE  13 N F C A2 AE A.G/OO.AA J5 
 MUSICA GRUPO B 
 PROFESOR/A DE LA BANDA DE  1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 MUSICA GRUPO B Funcionario 
 TMJ5 CD: 22 CE: 11.841,52 
 COORDINADOR/A TECNICO/A DE  1 N F C A2 AE A.G/OO.AA J5 
 ESPACIOS CULTURALES 
 GUIA CASA MUSEO HUERTA SAN  1 N L C AG/OO.AA. J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
 VICENTE Funcionario 
 COORDINADOR/A DE PRODUCCION 1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo A2; CD.         Funcionario 
  Y MANTENIMIENTO  (Auditorium  Funcionario 
 Manuel de Falla) 
 GUIA CASA MUSEO HUERTA SAN  2 N L C AG/OO.AA. J5 (J.R. 50%); Asimilado Subgrupo A2;   
        CD. Funcionario 

 VICENTE/ T. PARCIAL CD. Funcionario 
 RAC CD: 21 CE: 12.171,02 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 3 N F C C1 AG/AE A.G/OO.AA 
 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 DECM CD: 20 CE: 11.217,20 
 ENCARGADO/A DE CONTROL Y  1 N F C C1 AE AG/OO.AA. Anexado RPT Ayuntamiento acuerdo            Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 MANTENIMIENTO Junta de Gobierno Local 22/06/12 
 DED CD: 20 CE: 10.360,36 
 ENCARGADO/A DEPORTIVO  1 N F C C1 AE AG/OO.AA. 
 (Huerta San Vicente) 
 CB CD: 20 CE: 9.205,52 
 ADMINISTRATIVO/A  2 N F C C1 AG A.G/OO.AA 
 ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 SECRETARIO/A DE DIRECCION  1 N L C A.G/OO.AA Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 SUBGRUPO C1 
 CBJ3 CD: 20 CE: 10.358,77 
 GUIA CASA MUSEO MANUEL DE  2 N L C A.G/OO.AA J3; Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 FALLA Funcionario 
 EOJ5 CD: 20 CE: 11.709,72 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS J5  1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 (Servicio de Mantenimiento) 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS J5   1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 (Auditorium Manuel de Falla) 
 ENCARGADO/A DE OFICIOS J5 1 N F C C1 AE A.G/OO.AA J5 
 RDJ5D3 CD: 18 CE: 19.420,02 
 RESPONSABLE DE MONTAJES  1 S F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 ART˝STICOS 
 RESPONSABLE DE SISTEMAS DE  1 S F C C2 AE A.G/OO.AA D3 J5 
 IMAGEN, SONIDO E ILUMINACION  
 (Servicio de Mantenimiento) 
 RGDJ5 CD: 18 CE: 15.004,72 
 RESPONSABLE AUXILIAR DE  1 S F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 ACTIVIDADES CULTURALES 
 OFJ5 CD: 17 CE: 11.709,72 
 OFICIAL DE OFICIOS J5 (Auditorium 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
  Manuel de Falla) 
 AUXILIAR DE ACTIVIDADES  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 CULTURALES (Teatro Isabel La  
 Católica) 
 OFICIAL DE OFICIOS J5 (Centro  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 Federico Garcia Lorca) 
 ASISTENTE UTILLERO/A (Banda de 1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Subgrupo C2; CD.         Funcionario 
  Mœsica) Funcionario 
 OFICIAL ESPECIALISTAS ARTES  1 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
 GRAFICAS 
 OFICIAL DE OFICIOS J5 (Auditorium 3 N F C C2 AE A.G/OO.AA J5 
  Municipal La Chumbera) 
 AUXJ5 CD: 17 CE: 11.182,52 
 CONSERJE (Huerta San Vicente) 1 N L C AG/OO.AA. J5; Asimilado Subgrupo C2; CD.         Funcionario 
 AUB CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 N F C C2 AE A.G/OO.AA J1 
 AUX CD: 17 CE: 9.205,52 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD. Funcionario 
 OFM CD: 17 CE: 10.391,72 
 OFICIAL DE OFICIOS 2 N F C C2 AE A.G/OO.AA J2 
 EBJ5 CD: 14 CE: 11.824,22 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5  2 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Auditorium Manuel de Falla) 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5  1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Servicio de Mantenimiento) 
 PORTERO/A  ACOMODADOR/A  1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Servicio de Mantenimiento) 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5  1 N L C A.G/OO.AA J5; Asimilado Grupo E; CD. Funcionario 
 (Centro Federico García Lorca) 
 SUBALTERNO J5 (Teatro Isabel La  2 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 Católica) 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5 3 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 PORTERO/A  ACOMODADOR/A  1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Teatro Isabel La Católica) 
 



NÚMERO 6.020

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Oferta de empleo público ejercicio 2020

EDICTO

La Junta de Gobierno Local con fecha 18 de diciem-
bre de 2020 ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Guadix para el ejercicio 2020 de
conformidad con lo establecido en el art. 91.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 700 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo
19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2018.

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Escala de Administración Especial- Subescala Servi-

cios Especiales- Grupo C-Subgrupo C1:
• Oficial Policía Local, Nº Plazas: 2, Acceso: Promo-

ción Interna.
Procedimiento Selección: Concurso.
• Policía Local, Nº Plazas: 4, Acceso: Libre.
Escala de Administración Especial- Subescala Servi-

cios Especiales- Grupo C-Subgrupo C2:
• Bombero, Nº Plazas: 2, Acceso: Libre.
PERSONAL LABORAL
• Oficial 2º Albañilería, Nº plazas: 1, Nivel IV, Acceso:

Libre. 
• Procedimiento Selección: Concurso-Oposición.
• Peón Albañilería, Nº plazas: 1, Nivel V, Acceso: Libre. 
• Procedimiento Selección: Concurso-Oposición.
• Auxiliar Inspección Tributaria y Mercados, Nº pla-

zas: 1, Nivel IV, Acceso: Libre.
• Procedimiento Selección: Concurso-Oposición.
Lo que se hace público para general conocimiento.

Guadix, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesús Rafael Lorente Fernández.

NÚMERO 5.943

AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Reglamento de Control Interno

EDICTO

El Ayuntamiento de Jun, en el ejercicio de la potes-
tad reglamentaria que le reconoce el artículo 4.1, de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, elaboró Reglamento de Control Interno
del Ayuntamiento.

El Pleno del Ayuntamiento de Jun, en sesión ordina-
ria correspondiente al día 18 de junio de 2020, aprobó
inicialmente el Reglamento que, de conformidad con lo
establecido por el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, en
cumplimiento de dicho acuerdo, se sometió el expe-
diente a información pública y audiencia a los interesa-
dos por el plazo de treinta días hábiles, sin que durante
el plazo de exposición pública se formulara alegación o
sugerencia alguna. 

De conformidad con la redacción dada al referido
precepto por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y al no pre-
sentarse reclamaciones y/o alegaciones, se declara el
cumplimiento de la condición y se entiende definitiva-
mente aprobada el citado Reglamento, que entrará en
vigor conforme a los términos establecidos en el artí-
culo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local en relación con el artículo 70.2
del mismo texto legal.

Contra el citado acuerdo de contenido antes expre-
sado, ya definitivo, solo podrá interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucía, sede de Granada, en el plazo de dos meses con-
tados desde el día siguiente al de la publicación del texto
íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún, y los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con
lo establecido en los artículos 49, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se publica a continuación el texto íntegro del
citado Reglamento.

Jun, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa, Aurora
Suárez Muñoz.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO SIMPLIFI-
CADO DE LA ENTIDAD LOCAL

El control interno, regulado en el artículo 213 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas ocales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del
control interno en las entidades del sector público local,
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 SUBALTERNO/A GESTIÓN DE  1 N F C E AG A.G/OO.AA J5 
 PALACIOS (Teatro Isabel La  
 Católica) 
 AYUDANTE DE OFICIOS J5  1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Auditorium Manuel de Falla) 
 OPERARIO/A DE OFICIOS J5  1 N F C E AE A.G/OO.AA J5 
 (Centro Federico García Lorca) 
 VSD CD: CE: 9.801,70 
 SECRETARIA DE DIRECCION 1 S L C AG/OO.AA. Asimilado Subgrupo C1; CD.  Funcionario;  
       A extinguir 
  


