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vio al contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma y
plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos los padrones a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Las Gabias, 25 de noviembre de 2019.-El Concejal de
Hacienda, Contratacion, Fiestas, Nuevas Tecnologias y
Relaciones Institucionales.

NUMERO 6.218
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES

Actualizacion retribuciones y denominacién personal
directivo

EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion y Servicios Generales,

HACE SABER: Que con fecha 14 y 20 de noviembre
de 2019 que corrige el anterior se ha dictado el si-
guiente Decreto:

"DECRETQ: El Plenc de este Excmo. Ayuntamiento
de Granada, en su sesi6n ordinaria celebrada el dia 29
de septiembre de 2019, fijo las retribuciones del perso-
nal directive municipal {6rganos directivos) y de los ge-
rentes de los organismos autdbnomos municipales, es-
tableciendo que determinados puestos de Coordinador
General en atencion a las especiales funciones de com-
plejidad y de gestion, se les asigne 62.175,00 euros
anuales por contraposicion a los denominados coordi-
hadores generales “no singuralizados”.

En este sentido el citado acuerdo plenario de 29 de
septiembre en su apartado segundo atribuye a esta Al-
caldia la determinacidn, a propuesta del Concejal res-
ponsable de cada 4rea, en el decreto de desarrollo del
personal directivo y 6rganos complementarios inferio-
res, segun establece el art. 123.1.c in fine, de la citada
Ley 7/85, de 2 de abril, qué coordinadores desarrollan
las citadas funciones especiales de responsabilidad y
gestion.

Se han presentado las siguientes propuestas:

- Concejalia Delegada de Empleo, Emprendimiento,
Turismo y Comercio, por las funciones especiales de
coordinacién y gestion de la citada Delegacién conside-
rando las funciones especiales de coordinacion y ges-
tion gque tiene asignadas considerando la especial res-
ponsabilidad que conlleva dicha Coordinacién General
derivada del impacto o incidencia en la gestion puablica,
la responsabilidad directa sobre esta y la tramitacion y
aplicacion de los fondos exteriores asignados, subven-
ciones y otras transferencias.

- Concejalia Delegada de Movilidad, Proyectos Estra-
tégicos y Oficina Metropolitana, por las funciones espe-
ciales de coordinacién y gestién de la citada Delegacion
considerando las funciones especiales de coordinacién
y gestion que tiene asignadas en relacion con la espe-
cial responsabilidad que conlleva dicha Coordinacidn
General derivada del presupuesto que tiene asignado
para su ejecucion, el impacto o incidencia en la gestion
publica, la responsabilidad directa sobre esta y el perso-
nal que gestiona de forma directa.

- Concejalia Delegada de recursos Humanos, Servi-
cios Generales y Organizacion, por las funciones especia-
les de coordinacién y gestion de la citada Delegacion
considerando las funciones especiales de coordinacion y
gestion que tiene asignadas en relacion con la especial
responsabilidad que conlleva dicha Coordinacién Gene-
ral derivada del presupuesto que tiene asighado para su
ejecucion, asi como el impacto o incidencia en la gestion
plblica y Ia responsabilidad directa sobre esta,

- Concejalia Delegada Economia, Empresas Participa-
das y Haclenda, por las funciones especiales de coordina-
cién y gestién de la citada Delegacién considerando las
funciones especiales de coordinacion y gestion que tiene
asignadas en relacidn con la especial responsabilidad que
conlleva dicha Coordinacion General derivada del presu-
puesto que tiene asignado para su ejecucion, elimpacto o
incidencia en la gestién pablica, la responsabilidad directa
sobre esta, y el personal gue gestiona de forma directa.
Propone ademas, el cambio de denominacion de esta a
“Coordinacién General de Economia, Empresas Participa-
das, Hacienda e Innovacién Techol6gica”.

En base a todo lo cual, y en uso de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por los arts, 123.1.c}, 1244y
130.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 8.1.b).¢) v j) del R.O.M.,,

RESUELVO:

12 DETERMINAR que las Coordinaciones Generales
que a continuacion se relacionan en atencién a las es-
peciales funciones de complejidad y de gestién, se les
asigne 62.175,00 euros, conforme a lo establecido en el
acuerdo plenario de 29 de septiembre de 2019 y en
consideracion a las propusestas efectuadas por las dis-
tintas Concejalias Delegadas citadas:

- Coordinacion General de Empleo, Emprendimiento,
Turismo y Comercio.

- Coordinacion General de movilidad, Proyectos Es-
tratégicos y Oficina Metropolitana.

- Coordinacion General de recursos Humanos, Orga-
nizacion, Servicios Generales y Régimen Interior.

- Coordinacion de Economia, Empresas participadas
y Hacienda.

22 MODIFICAR el Decreto de 29 de julio de 2019 por
el que se aprueba la Estructura Directiva del Ayunta-
miento de Granada, en base a lo que determinan los
arts. 123 y 130 de [a Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y criterios aprobados
por el Acuerdo plenario de 10 de julio de 2015, en ¢l
sentido de que la Coordinacion General de Economia,
Empresas Participadas y Hacienda, pase a denominarse
“Coordinacién General de Economia, Empresas Partici-
padas, Hacienda e Innovacién Tecnolégica”.
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32 DAR CUENTA del presente Decreto a la préxima
sesion que celebre el Ayuntamiento Pleno.”

Granada, 21 de noviembre de 2019.-El Teniente Al
calde Delegado de Recursos Humanos, Servicios Gene-
rales y Organizacion, Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 6.285
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Bases sello calidad movilidad urbana y apertura plazo
convocaloria, expte. 37857/19

EDICTO

Con fecha 22 de noviembre de 2019 el Teniente Al-
calde Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad,
Oficina Metropolitana y Proyectos Estratégicos ha dic-
tado el siguiente

DECRETO:

“Por los Servicios Técnicos Municipales el 8 de no-
viembre de 2019 se propone la modificacién de las Ba-
ses reguladoras de la Convocatoria del Sello Local “Ca-
lidad de la Movilidad Sostenible de las Empresas” del
municipio de Granada. Estas bases se aprobaron, ini-
cialmente, en el marco del programa de actividades a
desarrollar en la Semana Europea de la Movilidad y me-
diante Decreto de esta Concejalia.

No obstante se ha demostrado que la medida tiene
sustantividad propia, por lo que resulta conveniente
mantener dichas Bases, en cuanto que permiten poner
en marcha una medida de fomento, consistente en pre-
miar y reconccer plblicamente, aguellas empresas
que, sensibilizadas con el problema, decidan poner en
marcha planes de transporte para sus empleados, de
forma que reduciendo la circulacién del vehiculo pri-
vado se contribuya a la reduccion del trafico y a la emi-
sién de gases contaminantes.

Examinadas las modificaciones que se proponen, las
mismas no suponen modificacién sustancial, sino que
se concretan en cambios en algunos pérrafos gue me-
joran la redaccién y comprension del texto.

En base a lo anterior; y en uso de las facultades que
me atribuye la legislacion vigente; DISPONGO:

PRIMERO, Aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL SELLO DISTIN-
TIVO LOCAL “CALIDAD DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE
DE LAS EMPRESAS” DEL MUNICIPtO DE GRANADA

EDICION 2019-2021

El objeto de la movilidad es dar respuesta a la necesi-
dad del transporte de personas y mercancfas, indepen-
dientemente del medio que utilicen para desplazarse.
Por ello cuando hablamos de movilidad nos referimos a
algo mas gue transporte o tréfico.

La movilidad se ha convertido en una fuente de co-
hesién social y es un derecho de los ciudadanos, consi-

derandose la cuarta condicién de integracion sacial,
después de la vivienda, la salud y la educacion.

El desarrcllo social y econdmico viene propiciando
un gran aumento de la movilidad de las personas (kil6-
metros recorridos por viajero), asi como un significativo
incremento del parque de vehiculos, siendo necesario
mitigar y equilibrar les efectos que se desprenden del
uso abusivo del vehiculo privado.

Las agiomeraciones urbanas sufren situaciones de
congestion y atascos cada vez mas frecuentes y com-
plejas, repercutiendo directamente en la calidad del aire
de nuestra ciudad con altos niveles de contaminacién
atmosférica y aclstica y en el incremento del n? de ac-
cidentes,

Granada se ha consolidado en estos inicios del siglo
XX como una agrupacién urbana gue destaca en el te-
rritorio nacional y protagonista en el contexto andaluz,
con un importante desarrollo y crecimiento en su
marco territorial. Se afirma como referente principal de
una nueva ciudad metropolitana de mas de quinientos
mil habitantes, donde confluyen actividades de tipo lo-
gistico, comercial, turistico, tecnoldgico o de servicios.

La movilidad sostenible es un desafio que apela no
solo a la politica local sino a la responsabilidad social que
tiene también las empresas. Todos los dias son muchos
los trabajadores que realizan desplazamientos desde su
domicilio al puesto de trabajo y la mayoria de los despla-
zamientos son consecuencia de este hecho, por tanto las
empresas no son un mero agente secundario, sino acto-
res con un papel principal en la movilidad.

La solucién a buena parte de los retos urbanos, pasa
por reequilibrar el reparto modal para aumentar la parti-
cipacion de los modos mas eficientes, aplicar medidas
y practicas que traten de mitigar las emisiones de CO2
causantes del efecto invernaderc, mejorar la eficiencia
energética y la contaminacion de la ciudad que acarrea
consecuencias para nuestra salud y calidad de vida,
como consecuencia de los desplazamientos cotidianos
y el vehiculo,

Unas buenas practicas en movilidad responsable fa-
vorecen:

1. La mejora de la calidad del aire.

2. Reduccion de la congestién.

3. La disminucién de la dependencia energética.

4, Modera el ruido al que los ciudadanos estan ex-
puestos.

5. Reduce la accidentalidad.

6. Resuelve parte de la inequidad social, mediante Ja
mezcla de estratos sociales y rentas.

7. Redistribuye el espacio publico,

8. Reduce las emisicnes de GEL

Con el objeto de destacar aquellas empresas com-
prometidas con la movilidad sostenible, se elaboran las
presentes bases a fin de proceder a la concesién de un
sello de calidad como distintivo local del fomento y apli-
cacion de medidas de movilidad sostenible para aque-
llas empresas localizadas en el ambito territorial de Gra-
nada que se compremetan y contribuyan a la consecu-
cion de los objetivos seiialados (estrategia),

9, OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las
normas que han de regir la concesion y utilizacion del



