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NUMERG 1.817
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, SALUD
Y CONSUMO

Aprobacion inicial de modificacion de ordenanza
municipal de tenencia de animales

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que en la Direccion General de Medio
Ambiente, Salud y Consumo, sita en ¢/ Gran Capitan 22,
se encuentra expuesto al pablico, expediente relativo a
la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora
de la Tenencia de Animales, aprobada por Ja Comisién
Municipal de Urbanismo, Medio Ambiente, Manteni-
miento, Salud y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 2019,

Los interesados podran presentar reclamaciones y
sugerencias con sujecion a las siguientes indicaciones:

Plazo: 30 dias hébiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Lugar de presentacién: En el Registro General de Docu-
mentos o en cualquiera de las oficinas desconcentradas.

Si en el expresado plazo, no se presentasen reclama-
ciones y sugerencias, en aplicacién del articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Granada, 3 de abril de 2019.-El Alcalde, P.D. El Con-
cejal Delegado (Decreto 10/05/16, BOP n? 95 de
20/05/16), fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 1.818
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SERVICIO DE SELECCION DE PERSONAL

Bases oposicién para provision en propiedad de 49
plazas de Policia Local

EDICTO

EL Delegado de Personal, Contratacion y Organiza-
¢idn, con fecha 1 de abril de 2019, ha dictado el Decreto
gue literalmente dice:

“En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 20 de mayo de 2016 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de

junio de 2016, habiéndose aprobado las Ofertas de Em-
pleo Plblico para 2017 y 2018, por Acuerdos de la Junta
de Gohierno Local de fecha 17 de noviembre de 2018 y
21 de diciembre de 2018 respectivamente, y con objeto
del desarrollo de las mismas,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de 49 plazas de Policia Local, por el sistema de oposi-
cidn libre, que ha sido sometido a la Mesa General de
Negociacidén de fecha 20 de febrero de 2019 y que figu-
ran como anexe a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
2n cumplimiento de o establecido en el art. 52 del R.D,
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacion de las mencio-
nadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes,

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 3 de abril de 2019.-El Concejal Delegade de
Personal, Contratacion y Organizacidn, fdo.; Baldomero
Oliver Ledn.

ANEXO DECRETO

BASES PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE 49
PLAZAS DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION POR TURNO LIBRE Y EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS POR TURNO DE MOVILIDAD
HORIZONTAL SIN ASCENSO

1. NORMAS GENERALES

1.1, Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sidn como personal funcionario en propiedad, me-
diante el sistema de oposicidon por turno libre y el sis-
tema de concurso de méritos por turno de movilidad
horizontal sin ascenso, de 49 plazas de Policia Local, de
la Escala Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico del afio 2017 y 2018, con-
dicionadas a la efectiva jubilacion anticipada de los fun-
cionarios que desempefan las plazas consideradas en
la Oferta de Empleo Pablico del afo 2018, y las que re-
sulten vacantes entre el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y antes de
la realizacidn del dltimo ejercicio de ia fase de oposi-
cidn, con la siguiente distribucién:

TURNO LIBRE: 40 plazas

TURNO DE MOVILIDAD SIN ASCENSQ: 9 plazas

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pu-
dieran proveer por falta de solicitantes o porque fueran
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

1.2, Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de juiio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-



