ACUERDO SINDICAL DE MODIFICACION DEL ROFRI SPEIS
DE GRANADA
Los representantes de los sindicatos firmantes, elevan a la Delegada de Proteccién

Ciudadana, la siguiente propuesta de reforma del ROFRI y sea elevada al Pleno del
Ayuntamiento de Granada, para su aprobacién y publicacién oficial.

Del contenido de este documento, una vez tenga el visto bueno de los miembros del
Organo de interpretacion, vigilancia y cumplimiento del ROFRI, se debera adoptar el
contenido del ROFRI que no haya sido modificado, pero se encuentre afectado por el
contenido de la reforma del mismo.

Los Titulos, capitulos, articulos y apartados del ROFRI que necesitan ser modificados a
criterio de los sindicatos firmantes son:

- Articulos: 10, 20, 22.4, 23, 25.3 32, 34, 35, 36, 37, 40, 59, 72, 75, 76, 77, 78, 80,
82, 85,86, 87, 88, 89,90,91, 92, 93, 94, 117, 131, 134, 140, 142, 184, 185, 186,
187, 188, 190, 191, 192, 193 y 194

- Disposicién adicional primera
- Disposicion adicional segunda
- Disposicion adicional tercera.
- Disposicion adicional cuarta

- Disposicion final segunda

- Anexos

- Ademas se deberan modificar todas las referencias, denominaciones vy
expresiones del actual ROFRI que se vean afectadas por las reformas aprobadas.

Una vez finalizados los trabajos sobre la reforma propuesta, solicitamos que se vuelva a
convocar la Comision ROFRI para proceder a la modificacién del actual Catalogo de
Puestos, en vigor desde el afio 2014 para adaptarlo a las actuales necesidades del SPEIS
de Granada.

PROPUESTA SINDICAL MODIFICACION DEL ROFRI
Articulo 10.- Jefatura del SPEIS.

1.- El Jefe o Jefa del SPEIS sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre
designacién de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
pudiendo ser removido libremente de dichas funciones.

2.- El nombramiento se efectuara entre funcionarios/as de la plantilla del SPEIS de
Granada o bien, entre funcionarios/as de otros SPEIS, que estén en posesion de la
titulacion académica de conformidad con la legislacién vigente, establecida en la RPT
del Ayuntamiento de Granada para este puesto.

ARTICULO 20. Escalas, categorias y puestos.

1.- Organicamente, el Cuerpo de Bomberos/as del SPEIS de Granada estara
estructurado en las siguientes Escalas:

- Escala Superior, con las categorias de:
- Intendente

- Escala Ejecutiva, con las categorias de:
- Inspector/a
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- Subinspector/a
- Escala Basica, con las categorias de:
Oficial
Bombero/a
2.- La clasificacién por grupos de dichas escalas seras la siguiente:
- Grupo A-1, con las categorias de Intendente.
- Grupo A-2, con las categorias de Inspector/a y Subinspector/a.
- Grupo C-1, con las categorias de Oficial y Bombero/a.

3.- El personal con cateqoria de bombero/a ocuparan puestos de bombero/a o
bombero/a _conductor/a _mediante la _correspondiente provision de puestos, seqgun las
normas establecidas en este Reglamento.

4.- El personal con cateqgoria de Subinspector/a sera distribuido en las distintas brigadas
sequn las normas de provision de puestos establecidas en este Reglamento, siendo el/la
subinspector/a de mas alto puesto en el escalafon de entre los asignados a una misma
Brigada, quien estara destinado en “Parque Central" ocupando el puesto operativo de
Jefe/a de Guardia y ejerciendo las funciones que corresponden al mismo.

Articulo 22.- Plantilla del Cuerpo de bomberos/as.

1.- El Cuerpo de Bomberos/as del SPEIS de Granada estara integrado solamente por
los/as funcionarios/as de carrera de la escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales que hayan adquirido tal condicion de miembro del Cuerpo una vez
superado el proceso selectivo, toma de posesién y nombramiento.

2.- La plantilla del Cuerpo debera responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion del territorio a cubrir, sus
caracteristicas, peculiaridades, riesgo potencial y su poblacién. Esta debera estar en
constante evolucion, tanto en el niumero de componentes como en los requisitos
exigidos en el desempefio de sus funciones.

3.- La plantilla se correspondera con los principios de racionalizaciéon y eficiencia,
teniendo en cuenta los criterios técnicos de operatividad conforme a las
recomendaciones de la Comunidad Europea y Plan Director de Emergencias de la
Junta de Andalucia y demas normativas aplicables.

4.- La plantilla, correspondiente a las Brigadas Operativas, se estructurara, siguiendo
los siguientes criterios de proporcionalidad, entre las diferentes categorias existentes,
contando al menos con:

1 Oficial por cada 6 bomberos/as

1 Subinspector/a por cada 2 Oficiales

5.- La plantilla a cubrir para las categorias de Inspector/a e Intendente, asi como el
resto de cateqorias, con destinos fuera de las Brigadas Operativas, atendera a las
necesidades del Servicio y a la estructura organica necesaria para garantizar el correcto
funcionamiento del SPEIS de Granada, sequn el Catalogo de Puestos en vigor.

Art. 23.- El Escalafén del Cuerpo de Bomberos/as

1.- Los miembros del cuerpo de Bomberos/as de Granada estaran escalafonados.
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2.- Se establecera una relacion escalafonal en la que se recogera la situacion
administrativa de cada miembro del SPEIS, que se ordenara por categorias y, dentro de
cada una de ellas por su antigliedad en la misma, atendiendo al numero de promocién
obtenido en el acceso a dicha categoria.

3.- El escalafén representa la cadena de mando y jerarquia de todo el personal del
Cuerpo de Bomberos/as de Granada y se mantendra actualizado permanentemente.

Capitulo II: Organizacion y funciones
Articulo 25.- De la Jefatura y criterios de organizacion general.

1.- La organizacion de las areas, departamentos y unidades que integran el Cuerpo de
Bomberos/as del Excmo. Ayuntamiento de Granada, estara a cargo de la Jefatura del
SPEIS, bajo la superior e inmediata autoridad del Alcalde.

2.- El Jefe o Jefa del SPEIS designara al personal que integraran los distintos
departamentos, con arreglo a las normas que se fijan en este reglamento.

3.- Los Parques de Bomberos/as actuaran bajo el principio de desconcentracion,
cuando su ambito competencial directo afecta a una parte del territorio de actuacion,
siempre bajo el mando uUnico del Jefe o Jefa del SPEIS y sin perjuicio de que sus
componentes puedan actuar en situaciones concretas de apoyo en todo el territorio de
actuacion.

Articulo 32.- Funciones generales del Area Operativa y de Intervencion.

1.- Es el Area que dirige, planifica, ejecuta y realiza los servicios e intervenciones
encaminados al salvamento de personas y bienes en caso de incendio y la extincién de
éstos, en los hundimientos, inundaciones, busqueda y rescate de personas o cualquier
otra actuacion analoga que por sus caracteristicas fuese necesaria la intervencion del
Cuerpo de Bomberos/as de Granada. En concreto, las siguientes:

a) El salvamento y rescate.

b) La extincion de incendios.

c¢) Actuacion en inundaciones.

d) Actuacion en situaciones de emergencia o grave riesgo para las personas y bienes.
e) Servicios menores de Asistencia Técnica dentro de las funciones del Cuerpo.

f) Las que se determinen por las Leyes y normas que regulan los Servicios de
Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamentos, en el ambito de actuacion que le es
exigible.

2.- Las actividades del Area Operativa y de intervencién se rige bajo los principios de:
a) Jerarquia

b) Unidad de mando

¢) Coordinacion

d) Comunicacion

e) Flexibilidad
f) Responsabilidad

g) Especializacion

h) Colaboracién

3.- Todas las funciones, de caracter operativo, establecidas en el presente capitulo
quedaran reflejadas en los diferentes procedimientos de trabajo y/o intervencion, de

3
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manera _que cada puesto desempene las que les corresponde sequn el presente
reglamento. Dichas funciones no podran alterarse estructuralmente. Puntualmente y en
caso de que exista un grave riesqo inmediato e inevitable, catastrofe o calamidad publica
y no_haya ningun miembro del servicio que tenga asignada dichas funciones, el mando
responsable de la intervencion, por el principio de la discrecionalidad técnica y
especializacion, podra asignar funciones diferentes al puesto que ocupa el personal
interviniente; siempre que se encuentren capacitado legal y funcionalmente para
realizarlo.

Los cambios extraordinarios de funciones deberan justificarse en el informe de
intervencion.

Articulo 34.- Funciones del Subinspector/a Operativo/a.

Con caracter especifico, el/la Subinspector/a Operativo/a, durante su turno de guardia,
tendra las siguientes funciones:

1.- Ejercer el mando directo, la coordinacién y supervision de todo el personal de
guardia asignado a su turno.

2.- Realizar el relevo de cambio de turno con el/la Subinspector/a de Guardia entrante.
Para ello se firmara el documento de relevo por ambos, comunicando las incidencias al
entrante.

3.- Controlar la asistencia del personal en su turno de guardia, informando al Jefe o
Jefa de Parque de las incidencias.

4.- Controlar e inspeccionar la conservacion y buen estado de las instalaciones,
mobiliario, vehiculos, herramientas y materiales del Parque, comunicando las
incidencias al Jefe o Jefa de Parque.

5.- Organizar el servicio y distribuir los recursos humanos y materiales de su turno de
guardia, segun las rotaciones establecidas.

6.- Asignar las tareas de revision, limpieza, mantenimiento de materiales, equipos y
vehiculos al personal de su turno de guardia y supervisar su realizacion.

7.- Coordinar con los/as Oficiales Operativos/as, las tareas a desarrollar en el Parque
durante su turno.

8.- Informar, en ausencia del Jefe o Jefa de Parque, de todas las novedades existentes
respecto a ordenes, tramites de personal, vehiculos, materiales y equipos o servicios
especiales si los hubieran.

9.- Activar las salidas e intervenciones de su Parque de Bomberos/as, tras recibir la
informacion detallada del CIMAC y/o del Jefe o Jefa de Guardia

10.- Asistir, dirigir y controlar los medios humanos y vehiculos en las intervenciones
asignadas a su Parque, o salidas ordinarias del mismo. Asi como manejar los
dispositivos de asistencia a la conduccion y gestion del siniestro, durante el trayecto.

11.- Organizar los relevos de su personal durante los trabajos de largas intervenciones,
informando correctamente de su funcion al personal entrante en el momento del relevo.

12.- Informar al Jefe o Jefa del SPEIS de las intervenciones o servicios de especial
importancia.

13.- Realizar y dirigir el plan de formacion tedrico-practico y los protocolos de
intervenciones segun lo establecido en el plan de practicas anual.

14.- Realizar el parte diario de su turno de guardia y de intervenciones de los servicios
cuando tiene el mando.
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15.- Anotar en el parte diario de guardia y tramitar las solicitudes de asuntos
particulares, vacaciones, licencias, etc., con nombre del peticionario y fecha de los dias
solicitados.

16.- Inscribir en el libro de incidencias, las novedades o averias del Parque.

17.- Informar al Jefe o Jefa de Parque, al terminar la guardia, de todas las novedades
existentes respecto a tramites de personal, vehiculos, materiales y equipos o servicios
especiales si los hubieran.

18.- Controlar la recepcion y distribucion del vestuario, equipos y materiales al personal
de su turno de guardia.

19.- Elaborar informes y propuestas relacionados con la planificacion, proyectos y
métodos de actuacion que perfeccionen el Area, tramitando al Jefe o Jefa de Parque.

20.- Cumplir y hacer cumplir las funciones de todo el personal del turno de guardia, las
normas de uniformidad y conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el publico y entre los comparieros.

21.- Informar por escrito al Jefe o Jefa de Parque de los trabajos y acciones
merecedoras de reconocimiento y distinciones realizadas por el personal a su cargo, asi
como de las infracciones disciplinarias que se produzcan.

22.- Velar por la seguridad de las personas afectadas por el siniestro y del personal
interviniente, aplicando criterios de eficacia, seguridad y proporcionalidad.

23.- Realizar la coordinacion con otros Servicios de Emergencias intervinientes, cuando
tiene el mando de la intervencion.

24 .- Realizar los informes de los accidentes laborales que se hayan producido en las
intervenciones de su personal cuando tiene el mando de la intervencién.

25.- Convocar reunién del personal de guardia, tras una intervencion importante, para el
analisis y valoracion de las tareas realizadas.

26.- Realizar actividad fisica adecuada, para mantener las habilidades necesarias que
requiere el puesto. Es responsable de su vestuario y equipo personal.

27.- Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores para la mejor
realizacion del Servicio.

28.- Las demas funciones generales que le corresponda como miembro del Cuerpo.
Articulo 34 bis.- El Jefe o Jefa de Guardia

1.- El/La Subinspector/a de guardia en el Parque Central, ocupara el puesto de Jefe o
Jefa de Guardia, establecido en el Catalogo de Puestos del SPEIS de Granada. El
Jefe/Jefa de Guardia representa el mando estratégico en las Brigadas Operativas y es
el/la maximo/a responsable de las mismas durante los turnos de guardia.

2.- El puesto de Jefe/a de Guardia, es un puesto operativo, tal como quedan definidos
estos puestos en la disposicidon adicional sequnda, de este reglamento y no le
corresponde, por tanto, consignacion retributiva complementaria. Se caracteriza por no
estar asignado a ningun Subinspector/a Operativo/a, ya que sera desempefado, en
cada turno de gquardia, por el/la Subinspector/a de mayor grado en el escalafon.

3.- Ademas de las funciones recogidas en el articulo 34 de este reglamento, ejerce las
siguientes:

a) Ejercer el mando tnico y directo, la coordinacion y supervision de todo el personal
operativo de la Brigada de quardia en los Parques de Bomberos/as.
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b) Activar y controlar las salidas a siniestros de los distintos Parques de Bomberos/as,
tras recibir la informacion detallada del CIMAC, con la que tendra comunicacion directa.

c¢) Organizar, dirigir e inspeccionar a todo el personal del SPEIS, en aquellas
intervenciones donde intervengan los Parques de Bomberos/as y/o los Grupos

Especiales.

d) Realizar los requerimientos, en ausencia del Jefe/a de Parque, del personal minimo
de gquardia, si fuere necesario y sequn los criterios establecidos.

e) Supervisar y dirigir el funcionamiento del CIMAC, asi como al personal en el
destinado.

f) Ostentar por deleqaciélj y en su ausencia las funciones operativas y de direccion de
siniestros del Jefe/a del Area Operativa y de intervencion y las del Jefe/a del Servicio,
asi como todas aquellas que garanticen el correcto, buen funcionamiento y direccion del
SPEIS

Articulo 35.- Funciones del Oficial Operativo u Operativa.

Con caracter especifico le corresponde al Oficial Operativo u Operativa, en su turno de
quardia:

1.- Ejercer el mando directo, la coordinacion y supervisiéon del personal operativo a su
cargo.

2.- Realizar las tareas y servicios que le sean asignados por su Subinspector/a de
Guardia.

3.- Asistir a las intervenciones asignadas a su Parque y organizar los frabajos del
personal a su cargo.

4.- Realizar, coordinar y dirigir los medios humanos y vehiculos en las intervenciones
del personal a su cargo. Asi _como manejar los dispositivos de asistencia a la
conduccion y gestion del siniestro, durante el trayecto.

5.- Realizar los partes de intervenciones de los servicios realizados en su guardia,
cuando tenga el mando y no intervenga el/la Subinspector/a de guardia.

6.- Velar por el cumplimiento de las 6rdenes recibidas del Subinspector o Subinspectora
de Guardia, respecto a las tareas de revision, limpieza, mantenimiento de materiales,
equipos y vehiculos del personal bajo su mando.

7.- Elaborar informes y propuestas relacionados con la planificacion, proyectos y
métodos de actuacion que perfeccionen el Area, tramitandolas al Jefe o Jefa de
Guardia.

8.- Cumplir y hacer cumplir las funciones de todo el personal de su Equipo, las normas
de uniformidad y conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
sequridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion
con el publico y entre los comparieros.

9.- Informar por escrito al Subinspector/a de Guardia, de los trabajos y acciones
merecedoras de reconocimiento y distinciones realizadas por el personal de su equipo,
asi como de las infracciones disciplinarias que se produzcan.

10.- Realizar el plan de formacion tedrico-practico y los protocolos de intervenciones
segun lo establecido en el plan de practicas anual.

11.- Velar por la seguridad de las personas afectadas en el siniestro y del personal
interviniente de su equipo, aplicando criterios de eficacia, seguridad y proporcionalidad.
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12.- Solicitar la presencia del Subinspector/a de Guardia cuando en las intervenciones
lo estime necesario.

13.- Realizar la coordinacion con otros Servicios de Emergencias intervinientes en los
siniestros cuando tiene el mando de la intervencion.

14.- Realizar los informes de los accidentes laborales que se hayan producido en las
intervenciones de su personal cuando tiene el mando de la intervencion.

15.- Realizar actividad fisica adecuada, para mantener las habilidades necesarias que
requiere el puesto. Es responsable de su vestuario y equipo personal.

16.- Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores, para la mejor
realizacion del Servicio.

17.- Las demas funciones generales que le corresponda como miembro del Cuerpo.

Articulo 36.- Funciones especificas del puesto de Bombero/a Operativo/a.

Con caracter especifico le corresponde al Bombero/a Operativo/a, en su turno de
quardia:
1.- Asistir a las intervenciones y servicios asignados por su Subinspector/a u

Oficial de Guardia y desarrollar los trabajos encomendados, propios de su puesto de
trabajo.

2.- Realizar y ejecutar, los trabajos correspondientes al puesto asignado en el
listado diario de gquardia, tales como la extincion de incendios, salvamento y rescate,
asistencias_técnicas, manipular las herramientas y materiales, bajo la direccion del
Subinspector/a u Oficial Operativo/a.

3.- Auxiliar al bombero/a conductor en las maniobras de conduccion, manejo de la
emisora y de los dispositivos de asistencia a la conduccién y gestion del siniestro,
durante el trayecto.

4.- Apoyar y colaborar en la inspeccion de siniestros y verificacion de las medidas
de seguridad que establezca el jefe o jefa de la intervencion.

5.- Realiza la revisibn de materiales, equipos y herramientas de los vehiculos
asignados en su turno de guardia de acuerdo con la siguiente sistematica:

o \erificar la existencia de todo el material y herramientas habitual del vehiculo
segun listado y ubicacion adecuada.

o Comprobar su funcionamiento y la existencia de consumibles necesarios para su
uso prolongado.

e Después de cada intervencion, reponer inmediatamente el material dafiado y los
consumibles gastados. Igualmente limpiar y acondicionar en los casos en que fuere
necesario.

e Repostar el carburante de los vehiculos cuando fuere necesario.
6.-Conducir aquellos vehiculos del Parque de hasta 3.500 kg de MMA.

7.- Realizar las propuestas que estime conveniente mediante informe,
relacionados con la planificacién, proyectos y métodos de actuacion que perfeccionen el
Area Operativa, tramitandolas al Subinspector/a de Guardia.

Articulo 37: Funciones del Bombero/a — Conductor/a Operativo/a.

Con caracter especifico le corresponde al Bombero/a-Conductor/a de Operativo/a, en su
turno de gquardia:
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1.- Asistir a las intervenciones y servicios asignados por su Subinspector/a u
Oficial de guardia y desarrollar los trabajos encomendados, propios de su puesto de

trabajo.

2.- Conducir los vehiculos del SPEIS, asi como encargarse de su funcionamiento
y operatividad durante las intervenciones.

3.-Manejar el dispositivo de asistencia a la conduccion y gestion del siniestro,
mediante la aceptacion del pedido, verificacion del recorrido completo y la confirmacion
progresiva y secuencial de todas la fases de la intervencion.

4.- Realizar y ejecutar las maniobras y los trabajos asignados en las
intervenciones_propios de su puesto de trabajo, que son: la conduccion de los vehiculos
hasta el lugar del siniestro de manera rapida y sequra asi como el posterior regreso, el
posicionamiento _en las intervenciones, manejo del puesto de mando-operaciones
especificas de cada vehiculo asi como de sus equipos auxiliares, permaneciendo en
dicho puesto durante la intervencion; el acopio de materiales, manipular las
herramientas y materiales; localizacion de los puntos vy la instalacion necesaria para el
abastecimiento; balizamiento, sefializacion y control de accesos al area de intervencion;
apoyo al puesto de mando; todo ello bajo la direccion del Subinspector/a u Oficial
responsable de la intervencion.

5.- Apoyar y colaborar en la inspeccion de siniestros y verificacion de las
medidas de sequridad que establezca el jefe o jefa de la intervencion.

6.- Realizar la revision de vehiculos, materiales y herramientas asignados en su
turno de guardia de acuerdo con la siguiente sistematica:

Verificar la existencia de todo el material y herramientas habitual del vehiculo
segun listado y ubicacién adecuada.

Comprobar su funcionamiento y la existencia de consumibles necesarios para su
uso prolongado.

Después de cada intervencioén, reponer inmediatamente el material dafiado y los
consumibles gastados. Igualmente, limpiar y acondicionar en los casos en que fuere
necesario.

Informar al Oficial de Guardia de las anomalias o deterioros que se observen.

7.- Realizar las propuestas que estime conveniente mediante informe,
relacionados con la planificacion, proyectos y métodos de actuacion que perfeccionen el
Area Operativa, tramitandolas al Subinspector/a de Guardia.

Art. 40. Integracion en los Grupos Especiales.

1.- La integracién en los Grupos Especiales se realizara de forma voluntaria, mediante un
compromiso escrito de localizacion, disponibilidad, participacion y entrega dentro de lo
establecido en el presente reglamento y en la legislacion vigente. No se podra pertenecer
a mas de un Grupo de forma simultanea.

2.- Podran aspirar a pertenecer a los Grupos Especiales todos los miembros del Cuerpo
de Bomberos/as de Granada, que reunan las condiciones psicofisicas necesarias para el
desarrollo de sus funciones.

3.- De entre los aspirantes que soliciten pertenecer a los Grupos Especiales, previa
convocatoria publica de la Jefatura del Servicio, se realizara una seleccion donde se
valoraran los méritos en funcion del puesto al que aspiren. Con caracter general, en
dicha seleccion se valoraran:

Los conocimientos tedrico-practicos relacionados con las funciones a desempenar
en los Grupos Especiales, debidamente acreditados por su participacidon en cursos,
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jornadas o seminarios.
La experiencia relacionada con las funciones de los Grupos Especiales.
Los estudios y los conocimientos de idiomas, entre otros méritos.

4.- Cada responsable de grupo establecera un numero minimo de actividades dentro de
su_grupo, con independencia de que los minimos con caracter general sean 6. Ademas
se establece la obligacion por parte del responsable de grupo, de aportar la informacion
resultante de las practicas a formacion para que posteriormente sea transmitida a las
Brigadas Operativas.

Articulo 59.- Jornada laboral.

1.- La jornada laboral de los miembros del Cuerpo de Bomberos/as de Granada, sera la
que se fije en el Acuerdo/convenio de Funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de
Granada.

2.- Dicha jornada podra ser ampliada por necesidades excepcionales del servicio
plenamente justificado, con la correspondiente retribucion en la forma establecida en la
legislaciéon vigente en materia de funcién publica, asi como en los acuerdos que,
conforme a ésta, pudieran existir en el ambito municipal.

3.- Anualmente, la Jefatura confeccionara y hard publico el calendario laboral
estructurado por brigadas, si es para el personal operativo, o por puestos de trabajo,
para el personal no operativo.

4.- El calendario anual, sera negociado, con la representacion sindical, en la MGN
(Mesa General del Neqgociaciéon) del Ayuntamiento de Granada atendiendo al computo
anual horario establecido, previo acuerdo con la representacion sindical.

5,- De conformidad con el actual acuerdo convenio, durante la jornada de trabajo se
dispondra de una pausa de 30 minutos, que se considerara como trabajo efectivo, y que
se disfrutara en los distintos turnos entre la hora y media y las tres horas desde la
entrada.

6.- Para el personal destinado en las Brigadas Operativas, la aplicacion del apartado
anterior vendra supeditado a lo que se establezca en el Acuerdo/Convenio en vigor en
materia_de compensaciones, con objeto de que estas interrupciones no afecten a la
prestacion normal del servicio y garantizar que la respuesta operativa queda atendida
en todo momento.

Articulo 72.- Los Parques de Bomberos/as.

1.- El SPEIS de Granada esta integrado, en el momento de entrada en vigor de este
Reglamento, por dos Parques de Bomberos/as, Norte y Sur, correspondientes a las
zonas norte y sur de la ciudad, quedando abierto a los que en un futuro se puedan
crear.

2.- El Parque donde se ubigue el CIMAC y las unidades administrativas sera
considerado “Parque Central”

3.- Cada Parque de Bomberos/as estara bajo la direccion y control de un Jefe o Jefa de
Parque. Operativamente, los parques dependeran del Jefe o Jefa de Guardia de cada

Brigada.
4.- El ambito de actuacién del SPEIS estara delimitado en el plano creado a tal efecto,

describiendo la zona que divide la ciudad y poblaciones de actuacion, siendo atendidos
por los diferentes Parques de Bomberos/as.

5.- Los Parques de Bomberos/as, para garantizar el mantenimiento del personal minimo
9
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de guardia, estaran dotados conforme a un Decreto de Servicios minimos, dictado por
el alcalde. En este Decreto se hara constar el total de efectivos de quardia,
desglosandose por categorias y puestos.

ARTICULO 75. Realizacién de la guardia en la misma brigada y distinto Parque.
1.- El cambio de Parque se realizara para cubrir el cumplimiento de minimos.

2.- La comunicacién de cambio de Parque se realizara por el Subinspector/a de Guardia,
asignando el personal segun el orden rotatorio establecido. En el caso de comunicarse
una vez incorporada la persona a su puesto de trabajo, debera realizarlo de forma
inmediata, utilizando a estos efectos un vehiculo del Parque.

3.- El personal de las Brigadas Operativas que tenga que desarrollar su jornada en
Parque diferente hasta el relevo de Brigada, realizara el regreso a su Parque de origen,
veinte minutos antes de finalizar su turno de guardia, con la excepcién de los casos que
menoscaben la operatividad.

4.- Cuando por cualquier circunstancia coyuntural se reduzcan los minimos por un
tiempo igual o inferior a una hora, se evitara el desplazamiento de efectivos de un
parque a otro.

ARTICULO 76.- Destinos forzosos de corta duracion.

1.- El cambio de destino en las Brigadas Operativas solo se podra realizar por motivos
de cumplimiento de minimos, cuya duracion debera ser por un mes completo.

2.- La comunicacién de cambio de_destino sera realizada por el Jefe/a del SPEIS.

3.- El cambio, segun listado de cambios y fechas, se hara por riguroso orden, siendo
rotatorio entre los de igual puesto. A tal efecto se creard un archivo ordenado por
puestos, cuya consulta estara abierta a todo el personal.

4.- A la persona nombrada se le comunicara por escrito con un minimo de 96 horas de
antelacion, siendo registrado el cambio en el listado mensual de miembros de las
Brigadas Operativas.

5.- En la notificacion del cambio se notificaran los motivos y duracion del mismo.

6.- Excepcionalmente, para el cumplimiento del plan de vacaciones podran realizarse
cambio de guardia y brigada inferior a un mes completo, que sera como minimo de dos
turnos consecutivos y por una sola vez en el mes. Este cambio debera ser reflejado en el
plan anual de vacaciones y publicado en los tablones antes del 31 de mayo.”

Art. 77.- Relevos de turnos de Guardias.

1.- Las novedades de relevo o cambio de guardia se transmitirdn entre los mandos
saliente y entrante de la guardia, por medio del parte de Relevo incorporado en el PGT.
A tal efecto, existira un directorio en los equipos informaticos del servicio donde quedara
constancia de las novedades realizadas cada dia de guardia.

2.- Los cambios de guardia del personal de las Brigadas Operativas tienen un cuarto de
hora de solape (08,45h-09:00 h) a los efectos de realizar las novedades
correspondientes.

3.- A las 09:00 h se dara por efectuado el cambio de guardia y el mando responsable
entrante procedera a leer el listado de puestos de brigadas operativas asignado a su
personal, asi como la lectura de las novedades que correspondan en el dia de guardia.
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4.- Los relevos que se realicen fuera del cambio de gquardia, deberan ser comunicados al
mando responsable del turno, tanto por el personal entrante como por el saliente, con
objeto de informar de las novedades que deban conocer y dar por realizado el relevo
entre ellos.

ARTICULO 78. Cuadrante diario de asignacion del puesto operativo.

1.- El _mando responsable de quardia de cada parque realizara el cuadrante de
asignacion de puestos operativos de guardia, incluido en el PGT que sera rotatorio entre
los del mismo puesto en un formato unificado para todas las Brigadas.

2.- En el cuadrante se deberan reflejar los puestos de trabajo e indicativos en
comunicaciones de radio-frecuencias de todo el personal del turno de guardia.

ARTICULO 80.- Limpieza y mantenimiento de los vehiculos y materiales.

1.- Cada Parque de Bomberos/as tendra una zona habilitada para la limpieza de
vehiculos, asi como otra zona para el pequefio mantenimiento y limpieza de las
herramientas, utiles y materiales; dotados con el material necesario para estas tareas.

2.- El personal del turno de guardia, después de cada intervencién y cuando fuere
necesario, realizara la limpieza de los vehiculos y de aquellos materiales, dtiles y
herramientas utilizados, asi como a la reposicion de combustibles, lubricantes y agua.

3.- La desinfeccion, limpieza integra y el pequefio mantenimiento de los vehiculos y sus
equipos asociados, se realizara por la unidad de lavado y engrase que contara con
personal de sequnda actividad o, en su defecto, por un servicio especializado.

4.- Se establecera una periodicidad para el mantenimiento preventivo, asi como para la
desinfeccion y limpieza integra de los vehiculos y sus equipos auxiliares.

ARTICULO 82. Permuta de destino.

1.- Los miembros de distinta Brigada Operativa, pertenecientes al mismo puesto, que
deseen permutar su turno de guardia completo o por periodos de marfana, tarde, noche,
deberan solicitarlo por escrito en el formulario correspondiente.

2.- Con caracter general, las permutas de guardia se deberan solicitar con una
antelacion minima de 96 horas al objeto de que queden registradas en la oficina de
personal del SPEIS. Excepcionalmente, se podran solicitar con una menor antelacion,
asi como permutas parciales de un periodo de la guardia, siempre, bajo conformidad de/
mando responsable de Guardia que habra de hacerlo constar por escrito.

3.- La permuta de guardia quedara reflejada en el PGT, anotandose el dia y la hora en
que se acuerda, ademas de la duracion de la misma. Para la plena validez de sus
efectos debera incorporar la firma de los dos afectados.

Capitulo IX: PROVISION DE PUESTOS
Art. 85.- Catalogo de Puestos del SPEIS.

1.- Conforme a la plantilla, la Jefatura confeccionara el Catalogo de Puestos, previa
informacién y consulta no vinculante a las organizaciones sindicales con representacion
en la Comisién del ROFRI, en el que se recogeran todos los puestos existentes en el
Servicio, categoria o categorias que le corresponden, nimero de vacantes, caracteristicas
y funciones principales que conlleven éstas, asi como requisitos minimos exigibles para
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acceder a ellas.
2.- El Catalogo de Puestos del SPEIS sera aprobado por la Junta de Gobierno Local.

3.- Los puestos comprendidos en el Catalogo de Puestos para las distintas categorias se
proveeran conforme a los principios de publicidad, mérito y capacidad, de acuerdo con
legislacion vigente y el procedimiento establecido en el presente reglamento con la
excepcion de los puestos de Jefe/a de Guardia, por ser un puesto operativo y los
contemplados en el articulo 87 de este reglamento.

4.- Los puestos de trabajo a los que hace referencia este reglamento son los recogidos
en el Catalogo de Puestos del SPEIS.

Art. 86.- Convocatorias y publicacion de vacantes

1.- Se publicara convocatoria de vacantes a cubrir en el Catalogo de Puestos del SPEIS,
previo a la entrada en servicio activo de cada nueva promocién o cuando existan puestos
vacantes que necesiten ser cubiertos.

2.- Cada convocatoria se publicara mediante Orden del Cuerpo, durante, al menos,
quince dias, indicando el nimero de vacantes a cubrir, cateqoria o cateqorias que les
corresponde y los requisitos exigibles para acceder a ellas.

3.- El proceso no podra durar, en ningun caso, mas de tres meses.

4.- Las vacantes, de puestos y destinos, se proveeran, entre el personal solicitante,
atendiendo a su orden en el escalafén.

5.- La provisiéon de puestos para el personal de nuevo ingreso se realizara de manera
simultanea y conjuntamente con el de asignacion de destinos. Los puestos se han de
proveer entre los aspirantes que lo soliciten, de acuerdo con el orden resultante tras la
finalizacion del proceso selectivo.

Art. 87.- Distribuciéon de mandos.

Los miembros del Cuerpo de Bomberos/as pertenecientes a la escala Superior y
Ejecutiva seran asignados libremente a sus puestos y destinos, atendiendo a las
necesidades del Servicio, por adscripcion directa de la Jefatura del SPEIS, a excepcion
de los mandos adscritos al Grupo Brigadas Operativas que se realizara conforme al
articulo 23 del presente reglamento.

Art. 88.- Clasificacion de puestos.

A efectos de provision de puestos establecida en este capitulo, los puestos de trabajo del
Cuerpo de Bomberos/as de Granada se clasifican en dos grupos:

Grupo Brigadas Operativas.

Grupo de Especialidades.

Art. 89.- Puestos del Grupo Brigadas Operativas.

1.- Este grupo de puestos esta constituido por las Brigadas Operativas del Cuerpo de
Bomberos/as, las cuales posibilitan el cumplimiento de la finalidad primera del mismo,
por cuanto sera el primer destino de las nuevas promociones del Cuerpo.

2.- La obtencion de un nuevo puesto comporta una permanencia minima de dos afos,
durante los cuales no se podra solicitar otro, salvo que se obtenga puesto de sequnda

12

Cédigo sequro de verificacidén: ESDGO92005R309R 1ERE3 La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot
Fimmads poxr RUE PEIZ HRRTR ERQUEL /TRCD-FPROTECCION CIUDRDEKE ¥ HOVILID 25-07-2022 11:489:06 IEI
Fimmadoe por HOLINO GIRELR GFUESTRVO FOEFE SERVICIO EXTINCION DE INCENWNDIO 2&-07-2022 05:35:42 Y,
Contizns & _:. 1
firmas digitales= Pag. 12de20 'E _':|
L |




actividad y desaparezcan las causas que lo motivaron. Y para el personal que no haya
participado de manera voluntaria anteriormente.

3.- Los seleccionados deberan superar un curso de formacion con aprovechamiento para
su_nuevo puesto, realizado por la Escuela de Bomberos/as y realizar un reconocimiento
médico determinado por el Servicio de vigilancia de la salud.

4.- Para los puestos de "Bombero/a y Bombero/a conductor/a de las brigadas operativas”
sera requisito previo estar en posesion del permiso de conduccion clase C.

5.- Una vez resuelta la provision, el Jefe/a del SPEIS publicara la fecha de incorporacién
al nuevo puesto junto con los destinos vacantes disponibles por Brigada y Parque, que
seran elegidos por los aspirantes atendiendo a su orden en el escalafon.

6.- El procedimiento de cambio de puesto se realizara conforme al articulo 86 del
presente reglamento.

Art. 90.- Cambios voluntarios de destino y de puestos del grupo Brigadas
Operativas.

1.- Los cambios voluntarios de destino del personal, entre dos miembros del mismo
puesto de las Brigadas Operativas ya constituidas, seran autorizadas por el Jefe/a del
SPEIS.

2.- Los destinos vacantes en cada Brigada y Parque que necesiten ser cubiertos, seran
publicados mediante Orden del Cuerpo durante, al menos, quince dias, indicando el
numero _de vacantes a cubrir entre los funcionarios que voluntariamente lo soliciten. La
asignacion de destinos se realizara atendiendo al orden en el escalafén a través del
correspondiente impreso donde se podran solicitar hasta tres destinos de los ofertados.

3.- En la asignacion de destinos, tras finalizar una convocatoria de provision de puestos,
se dara prioridad en la eleccién del destino al funcionario que habiendo cambiado de
puesto exista un destino vacante en la misma brigada y parque al que estaba destinado
en el puesto anterior.

4.- Los cambios voluntarios de los puestos de Bombero/a — Bombero/a Conductor/a
operativo, se resolveran mediante el correspondiente proceso de provision de puestos,
que sera convocado anualmente antes del 31 de octubre, sin especificar el numero de
puestos vacantes, el cual dependera de las solicitudes recibidas.

Los/as funcionarios/as que obtengan un nuevo puesto en este procedimiento de cambio
no podran participar en una provision de puestos en un periodo de dos afos.

Art. 91.- Puestos de especialidades.

1.- Seran puestos de especialidades aquellos que, sin corresponder a las brigadas
operativas, reunan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion,
atendiendo a la especializacién de la Unidad o Departamento a que pertenezcan.
Tendran tal consideracion si asi figuran en el Catalogo de Puestos del SPEIS.

2.- Cuando sea necesario, por razones del servicio, de forma inmediata, adscribir
provisionalmente a algun miembro del Cuerpo de Bomberos/as del grupo de
especialidades a un nuevo puesto de dicho grupo, se proveera mediante Orden del
Cuerpo, que sera publicada, no pudiendo permanecer en el mismo por un tiempo
superior a seis meses; transcurrido dicho plazo maximo, de persistir la necesidad de
ocupar el puesto con caracter definitivo, éste sera ofertado como vacante para su
provision mediante proceso de seleccidn, de entre las solicitudes presentadas.
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Art. 92.- Comision de Valoracion.

1.- Para cada convocatoria de puestos vacantes se creara una Comision de Valoracion
compuesta por cinco miembros, tres a propuesta de Jefatura, asumiendo uno de ellos la
funcion de Secretario/a _designado entre el personal adscrito _al servicio y dos a
propuesta de la Junta de Personal.

2.- La Comisién de Valoracion resolvera todas las incidencias o reclamaciones que se
presenten en cada proceso de provision de puestos del SPEIS.

Art. 93.- Destino forzoso de larga duracién

La Jefatura del SPEIS podra disponer el traslado forzoso de destino de un/a
funcionario/a, siempre dentro de su mismo Grupo Brigadas Operativas o Grupo
Especialidades, por periodo maximo de un afo, cuando no pueda ser cubierto mediante
el procedimiento recogido en el articulo 76 de este Reglamento, mediante resolucion
motivada y previa audiencia de afectado o afectados, atendiendo al orden inverso de
antigliedad, de entre los funcionarios que reunan las condiciones para ocuparla en los
casos siguientes:

Tras producirse una vacante y no haber resultado solicitudes para cubrirla.

Cuando un/a funcionario/a tenga ausencias continuadas al trabajo que perjudiquen
el normal desarrollo de la planificacion efectuada del Servicio o pongan en riesgo la
operatividad de la unidad o equipo al que pertenezca. No seran tenidas en cuenta a
estos efectos las ausencias derivadas de contingencias profesionales, maternidad o
incapacidad temporal por enfermedad comun que haya requerido hospitalizacion.

Como medida cautelar, para todas las partes implicadas en situaciones de grave
conflicto entre miembros de una misma _brigada cuando se vea afectado el clima
laboral y la buena relacidon entre companeros/as

Art. 94.- Pérdida de destino.

Aquel funcionario/a que pierda su destino por disolucién de unidad, fusién de ésta como
consecuencia de la reorganizacion del servicio o por una baja superior a 12 meses sera
adscrito provisionalmente al turno y sistema de trabajo que determine la Jefatura del
SPEIS, atendiendo a las necesidades del servicio y en tanto se convoquen plazas
vacantes sobre las que tendra preferencia en el acceso a su destino por una sola vez.

Articulo 117.- Estructura del cuadrante de turno de guardia.

El cuadrante de/ turno de guardia, contendra la clasificacion y asignacién de los puestos
operativos del turno de guardia que seran rotatorios entre el personal del mismo puesto.
Este documento, incluido en el PGT y unificado para todas las brigadas estara
clasificado por puestos y dentro de cada puesto el puesto operativo que desempefiara el
personal de quardia, quedando a criterio del mando de la brigada la alteracion puntual y
motivada de dichos puestos atendiendo a criterios de operatividad.

Sera expuesto al inicio del turno de quardia por el mando de mayor rango.

Articulo 131.- EL CIMAC
El CIMAC (Centro inteligente de Mando y Coordinacién) esta inteqgrado por la Central
14
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de Comunicaciones del SPEIS y contara con todos los medios informaticos y técnicos
que permitan qgarantizar el _mando y la coordinacién interna y externa en las
intervenciones en las que patrticipa el Cuerpo de Bomberos/as.

Se constituira como CECOP con la activacion de los diferentes planes territoriales
disponiendo de un sistema de enlace con otros Centros de Coordinacion, susceptibles
de integrarse en el mismo.

El CIMAC podra funcionar como CECOPI (Centro de Coordinacion Operativa Integrado)
en_el que se integraran los/as responsables de las diferentes administraciones
afectadas, tanto para la direccion y coordinacion de la emergencia, como para la
necesaria transferencia de responsabilidades.

Contara con los medios para el registro de las conversaciones y mensajes emitidos y
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la Legislacion de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Art. 134. bis. 1 Grupos de Especializaciéon

Se denominan Grupos de Especializacion a las unidades formadas por miembros
del SPEIS, que estén especializados en materias relacionadas con las intervenciones
del SPEIS y que requieran de una formacion especifica. Dichos grupos de
especializacion se determinaran en un anexo al presente reglamento y deberan de ser
aprobados por la Comision ROFRI.

ARTICULO 140.- Del ingreso en la categoria de Bombero/a.

1.- El ingreso en el Cuerpo de Bomberos/as de Granada se realizara de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- El sistema selectivo de las plazas vacantes sera el de oposicion libre.

3.- Las bases de la convocatoria para acceso a la categoria de bombero/a estableceran

los requisitos y las pruebas selectivas que habran de superarse, asi como el posterior
curso de formacion obligatoria.

4.- Las pruebas de seleccion seran de caracter tedrico-practico, debiendo acreditarse en
las mismas que se poseen las cualidades fisicas, intelectuales y profesionales que
exigen las peculiares misiones del Cuerpo.”

ARTICULO 142. Del Curso de Formacion de Nuevo Ingreso y periodo de formacion.

1.- Sera requisito indispensable superar un Curso de Formaciéon de Nuevo Ingreso con
caracter previo a la toma de posesion como funcionario de carrera, cuya duracion
minima seréa de 200 horas lectivas.

2.- Los contenidos del Curso de Formacién de Nuevo Ingreso de Bombero/a, asi como
su desarrollo y formacion especifica seran realizados por la Escuela de Bomberos/as.

3.- La puntuacion obtenida en el Curso de Nuevo Ingreso se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion para determinar el orden final de los aspirantes.

4.- Finalizado el proceso selectivo, el Jefe o Jefa del SPEIS establecera el niumero de
puestos vacantes de Bombero/a y bombero/a conductor/a en las brigadas operativas que
deben ser ocupados por la nueva promocioén, previa informacién y consulta no vinculante
a las organizaciones sindicales con representacion en la Comision ROFRI, elegiran
puesto de Bombero/a o bombero/a conductor/a en las brigadas operativas segtn el orden
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de la calificacion total obtenida en el proceso selectivo.

Articulo 184.- Honores, Distinciones y Felicitaciones.

1.- El Jefe/a del SPEIS de Granada, fras los acuerdos adoptados en el seno de la
Comision de Honores, Distinciones y Felicitaciones, elevara propuesta de concesion de
los galardones acordados que, como reconocimiento publico, merezcan en forma
excepcional, quienes por sus actuaciones y trabajos desarrollados en el SPEIS de
Granada se hayan hecho merecedores.

2.- Se reconoce la siguiente clasificacion de honores, distinciones y felicitaciones del
SPEIS de Granada.
a.- Medalla de Oro con distintivos rojo/verde, rojo o blanco.

b.- Medalla de Plata. Con distintivo Rojo/verde
c.- Mencion de Honor.

d.- Felicitacién Publica Individual.

e.- Felicitacion Publica Colectiva.

f.- Insignia Grupos Especiales.

Articulo 185.- Medalla de Oro.
1.- La Medalla de Oro al Mérito del SPEIS de Granada se concedera:

a) con distintivo rojo/verde, a los miembros del Cuerpo de Bomberos/as por los méritos
de servicios contraidos a lo largo de un periodo de tiempo superior a los veinticinco
afios de servicio activo.

b) Con distintivo blanco, tras su jubilacion.

c) Con distintivo rojo, como reconocimiento a los méritos destacados y especificos
respecto a sus trabajos, actuaciones e intervenciones a aquellos componentes del
SPEIS que realicen algun acto heroico y generoso, con peligro grave de su integridad
fisica o incluso de su vida que vayan mas alla de las obligaciones propias del puesto y
de las funciones que tiene encomendadas.

Articulo 186.- Medalla de Plata.

1.- La Medalla de Plata al Mérito del SPEIS de Granada se concedera como
reconocimiento de méritos destacados y especificos respecto a sus trabajos,
actuaciones e intervenciones a aquellos componentes del SPEIS que se distingan por
sus virtudes profesionales y humanas.

Articulo 187.- Mencion de Honor.

Se concedera Mencién de Honor del SPEIS de Granada a aquellos componentes del
SPEIS que durante la prestacion del servicio o fuera de él, se distingan en la realizacion
de intervenciones de especial dificultad técnica u operativa, que enaltezcan la imagen
del Servicio y no alcancen los méritos para la concesion de la medalla de plata o de oro
con distintivo rojo.
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Articulo 188.- Felicitacion Publica Individual.

1.- Se concedera Felicitacion Publica Individual a aquellas personas que se distingan
por su buen hacer profesional y colaboracion destacada en acciones concretas que
estén relacionadas con el SPEIS.

2.- También se podra otorgar a los miembros del SPEIS por aquellos servicios e
intervenciones de especial relevancia que no lleguen a encuadrarse en lo establecido
para la Mencién de Honor.

Articulo 189.- Felicitacion Publica Colectiva.

Se concedera Felicitacion Publica Colectiva a aquellas instituciones, empresas,
organizaciones, grupos, secciones o unidades que cumplan lo estipulado para la
Felicitacién Publica Individual y actuaren en conjunto de dos o mas personas.

Articulo 190.- Insignia Grupos Especiales.

1.- Se recompensara con esta Insignia a aquellos componentes del Cuerpo de
Bomberos/as que realicen o hubieren realizado intervenciones de ayuda humanitaria y
o solidarias fuera de la provincia de Granada o en el extranjero.

2.- Con caracter excepcional, podra otorgarse la Insignia Grupos Especiales. a aquellos
componentes de los Grupos Especiales que, no cumpliendo el apartado anterior,
realicen algun acto heroico y generoso, con peligro grave de su integridad fisica o
incluso de su vida.

3.- Por los méritos contraidos dentro de los Grupos Especiales, a lo largo de un periodo
de tiempo, nunca inferior a 10 afos, de participacion.

4.- La Insignia Grupos Especiales sera una placa o broche metalico policromado con el
logo de cada grupo, establecido en el Anexo correspondiente, en forma de évalo de 48
X 44mm. En su parte inferior ira acomparnado en forma de ping de 12 x 18mm, de la, o
las, banderas del pais o comunidad auténoma de donde se hubiere realizado la
intervencién por la cual es merecedor de esta distincion.

5.- La insignia de los Grupos Especiales, se concederd a titulo individual y solo una vez
en la vida profesional del otorgado. Una vez concedida, se podra afiadir en su parte
inferior, tantas banderas como intervenciones en el exterior realizase el otorgado,
siendo estas concedidas por el Jefe/a del SPEIS.

Articulo 191.- Otorgamiento de honores, distinciones y felicitaciones.

1.- Para el otorgamiento o concesién de estas distinciones, honores y felicitaciones se
consideraran las cualidades excepcionales que concurran en quiénes se galardone, los
servicios prestados en el SPEIS de Granada, los méritos y las circunstancias
singulares, que les hagan acreedores de que se les dé publica gratitud y satisfaccion
por la Ciudad de Granada, todo lo cual se hara constar en el correspondiente
expediente el cual sera de consulta publica para cualquier interesado/a.

2.- La concesion de distinciones y honores podra hacerse en vida de los homenajeados
0 en su memoria, a titulo péstumo.

Articulo 192.- Propuestas concesion de honores, distinciones y felicitaciones.
1.- Esta clase de otorgamientos y concesiones, dada la repercusién favorable que
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puede tener en la vida laboral del interesado/a, ademas de la distincion y prestigio que
para la persona afectada supone, exigen que el hecho o la linea de conducta que se
propone recompensar, esté total y fehacientemente contrastada, por lo cual es
necesario que por el mando proponente se tomen las medidas probatorias en todos
aquellos actos y conductas que no hayan sido presenciados directamente por él e
incluso en aquellos en que, siendo asi, sea necesario aportar testimonios de otros
componentes del Servicio o personas presentes, con el fin de evitar apreciaciones
subjetivas que pudieran desvirtuar el espiritu del otorgamiento o concesion.

2.- No se otorgara honor, distincion o felicitacion, a quien hubiese sido sancionado/a en
firme por falta grave, en los dos ultimos afios, 0 muy grave, en los tres ultimos.

Articulo 193.- Comisidon de Honores, Distinciones y Felicitaciones del Cuerpo.

1.- Es el 6rgano encargado del estudio y aprobacion, en su caso, de todos los
expedientes con propuestas de honores, distinciones y felicitaciones emitidos en cada
afo natural. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de sus miembros.

2.- La Comisién estara compuesta por los siquientes:
a.- Presidente: Jefe/a del SPEIS.
b.- Vocales:

- 1 Jefe/a Operativo/a.

- Cuatro vocales, designados por la Junta de Personal, representando a cada puesto
operativo: 1 por bomberos/as, 1 por bomberos/as conductores/as, 1 por oficiales y uno
por los Subinspectores/as. Seran designados el mismo numero de suplentes.

c.- Secretario/a, que levantara Acta de las sesiones: un funcionario o funcionaria del
Ayuntamiento de Granada.

3.- Los/as Vocales designados/as por la Junta de Personal seran renovados en bloque
cada cuatro anos y en el caso de renuncia de alguno de sus miembros y no exista

suplente.
4 .- El Presidente/a de la Comisidon, una vez tomados los acuerdos de concesion de

honores, distinciones y felicitaciones, elevara los acuerdos adoptados al Excmo. Sr.
Alcalde, que las otorgara, dando cuenta de los mismos al Pleno municipal.

Articulo 194.- Calendario de fechas.

1.- Las distinciones que se otorguen seran impuestas a los interesados en un acto
solemne que se llevara a cabo todos los afios, el dia en que se conmemore el Patrén
del Cuerpo, San Juan de Dios.

2.- Las propuestas se dirigiran al jefe/a del SPEIS, estableciendo como fecha limite
para la presentacion de las mismas el 31 de diciembre de dicho afio.

Aquellas que por plazos no puedan ser abordadas en tiempo y forma se estudiaran en
la Comisién del siquiente afo.

3.- Durante el mes de enero se publicaran una relacibn con las propuestas, con
expresion de quién las propone, las personas y el acto o servicio que motiva. Durante
ese periodo se dara vista de los expedientes a los miembros del Servicio
interesados/as. Abriéndose un plazo de cinco dias para presentar cuantas alegaciones
se estimen oportunas.

4.- La Comisién serd convocada por el presidente o presidenta, durante el mes de
18
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febrero. Sus acuerdos seran publicos y las actas podran ser consultadas antes de la
fecha de entrega de las distinciones acordadas.

Disposiciéon adicional primera

Los/as funcionarios/as de la escala basica pertenecientes a la extinta categoria de
Bombero/a- Conductor/a y los/as funcionarios/as con cateqoria de Bombero/a con fecha
de ingreso _anterior a diciembre de 2019, permaneceran en los puestos que ocupen a la
fecha de entrada en vigor del ROFRI, pudiendo participar en los procedimientos de
provision de puestos de Bombero/a de brigadas operativas y Bombero/a-Conductor/a de
brigadas operativas ofertados.

Disposicion adicional sequnda.

La plantilla del SPEIS de Granada se estructura organicamente en escalas,
cateqorias, puestos y destinos.

A los efectos de interpretacion del presente reglamento, se entiende por:

Categoria:

El empleo en el que se estructura jerarquicamente el personal del SPEIS, dentro
de cada escala, de acuerdo con la titulacion académica exigida para su acceso. Son
establecidas y definidas por la comunidad Auténoma de Andalucia a través de la
legislacién requladora de los SPEIS.

Puesto

Representan la estructura basica de la organizacion del SPEIS. Cada puesto de
trabajo tendra asignadas unas funciones generales y otras especificas; asi como la
cateqoria o categorias que pueden ocuparlo. Su provision se realizara segun lo
establecido en el Capitulo IX del presente Reglamento.

Catalogo de puestos del SPEIS

Es el conjunto de fichas correspondientes a todos los puestos de trabajo
establecidos en el SPEIS. Es aprobado por la Junta de Gobierno Local, a propuesta de
la Jefatura del Servicio.

En cada ficha se recogera la escala o escalas asignadas, las cateqgorias que las
pueden ocupar, su indicativo de radio, la dependencia jerarquica del puesto; su forma
de provision, las condiciones y conocimientos exigibles para ocuparlo, asi como las
funciones generales y especificas que les corresponda.

Destino

Es el lugar, espacio o dependencia donde se desempefian las funciones
correspondientes a cada puesto de trabajo. Los destinos en primera actividad vendran
definidos principalmente por la Brigada y subsidiariamente el Parque destinado.

Cada miembro del Servicio tiene derecho a un puesto de trabajo y un destino
concreto dentro de una Brigada y Parque, obtenidos mediante los procedimientos de
provision establecidos en este Reglamento, sin perjuicio de que durante el turno de
quardia pueda ser asignado a un parque diferente.
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Puesto operativo:

Es el puesto funcional, dentro del cuadrante diario de distribucion de efectivos,
que a cada miembro se le asigna, con caracter general, durante el turno de quardia.

Las referencias en el presente reglamento a cualquier puesto como “de quardia”
deben entenderse a puestos “del Grupo de Brigadas Operativas”.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Asociacion de Bomberos/as Veteranos/as de Granada, es una entidad sin animo de
lucro, cuyo objeto es garantizar los fines por la que fue creada, tal como quedan
recogidos en sus estatutos

El SPEIS de Granada, a través de la concejalia delegada en el que se encuadra, podra
de mutuo acuerdo entre las partes, formalizar un convenio de colaboracion con dicha
asociacion en el que se recogeran, entre otros aspectos: la cesion de espacios y
vehiculos por tiempo determinado, la colaboracion en actividades y eventos oficiales y/o
propios, la_uniformidad, etc. La participacion de sus miembros sera siempre a titulo
personal o0 en nombre de la asociacién sin _que, en ningun caso, ostenten
representacion del SPEIS o actuen en su nombre.

Se autoriza _a los _miembros_jubilados del SPEIS el uso del Uniforme de Gala
conjuntamente con las medallas otorgadas y la Insignia de Zapador/a Bombero/a
Veterano/a, que sera otorgada por la asociacion de bomberos/as veteranos de Granada
y entregada por el SPEIS a todos los bomberos/as jubilados/as.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se redactara un procedimiento que requle la participacion del personal del cuerpo en la
elaboracion de los protocolos de actuacion.

DISPOSICIONES FINALES.
Segunda.-

A la entrada en vigor de este Reglamento se constituira, la_Comisién ROFRI, Organo
colegiado de consulta, interpretacion, vigilancia y cumplimiento del mismo, que estara
integrado por un/a representante de cada una de las Secciones Sindicales legalmente
constituidas con representacion en el SPEIS y los miembros de la Corporacion que ella
designe. Dicha Comision, se_convocara bien a propuesta de la corporacion o bien de al
menos dos de la Secciones Sindicales antes citadas.
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