Expediente: 3804/2023

DON JAVIER LUNA QUESADA, SECRETARIO DE LA COMISION
MUNICIPAL DELEGADA DE CULTURA, PATRIMONIO, DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DEPORTES Y ACCESIBILIDAD (Familia, Infancia,
Educaciéon y Juventud),

CERTIFICA:

Que en la Comision Municipal Delegada de Cultura, Patrimonio, Derechos Sociales,
Igualdad, Deportes y Accesibilidad (Familia, Infancia, Educacion y Juventud), celebrada
el dia 17 de abril de 2023, a propuesta del Concejala delegada de Derechos Sociales,
Planes de Integracion y Transformacion Social y Mayores., se trajo a aprobacion inicial:
“Reglamento de Régimen Interior de los Centros de Participacion Activa del
Ayuntamiento de Granada”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

Finalizado el debate, se somete la propuesta a votacién con el siguiente resultado:

- Ocho votos a favor emitidos por la Presidenta de la Comision, D.* Maria de
Leyva Campaiia; de los concejales, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, D.?
Sandra Rodriguez Salas y D. Nuria Gutiérrez Medina, del grupo municipal
PSOE, por concejales; D. Carlos Jesus Ruiz Cosano, D.* Inmaculada Puche
Lépez y D. Francisco Domingo Fuentes Jodar del grupo municipal Popular y
el concejal no adscrito D. José Antonio Huertas Alarcon.

- Dos abstenciones emitidas, por la concejala;, D.* Paloma Gomez Enriquez,
del grupo municipal Vox y por la concejala, D. * Elisa Cabrerizo Medina, del
grupo municipal Unidas Podemos por Granada.

En consecuencia por mayoria de los presentes, se adopta el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente, favorablemente la siguiente propuesta literal, que consta en
el expediente de su razén con el texto que se inserta en el mismo, para su consideracion
por el Pleno del Ayuntamiento de Granada

113

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la propuesta de Reglamento de Régimen Interior de los
Centros de Participacion Activa para Mayores del Ayuntamiento de Granada en el sentido expuesto
en la parte expositiva de la presente propuesta.

SEGUNDO.- Someter el mismo a informacion publica por un plazo de 20 dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.
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CONCEJALIA DERECHOS SOCIALES, PLANES DE INTEGRACION Y
TRANSFORMACION SOCIAL Y MAYORES

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LOS CENTROS DE PARTICIPACION
ACTIVA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

En cumplimiento del mandato recogido en la Disposicion transitoria del Decreto
72/2012 de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores, y en el ejercicio de la competencia
municipal prevista en los articulos 9.3 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, se elabora y aprueba el presente Reglamento de Régimen Interior.

) TITULO I )
DENOMINACION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento de Régimen Interior, es el conjunto de normas, que
teniendo como marco el Estatuto de los Centros de Participacion activa para Personas
Mayores de la Junta de Andalucia, regula el funcionamiento del Centro de Participacion
Activa municipal XXXX, adaptado a las singularidades del mismo, garantizando la
convivencia dentro del mismo y regulando las actividades y servicios que se presten
para el cumplimiento de los objetivos fijados en el citado Estatuto.

Articulo 2. El Centro de Participacion Activa para personas Mayores de XXXX
depende de la Concejalia competente en materia de servicios sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, es un centro de promocién del bienestar de las personas
mayores, tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la
solidaridad y la relacion con el medio social, configurandose de modo primordial como
un instrumento esencial para la promocion y desarrollo del envejecimiento activo,
pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacion de
Servicios Sociales a otros sectores de la poblacion.

El Centro de Participacion Activa para Personas Mayores municipal servira como lugar
de encuentro en el que se podran desarrollar cuantas actividades o servicios sean
necesarios para dar cumplimiento a los Planes Estratégicos de las politicas de
envejecimiento activo aprobadas por la Consejeria competente en materia de servicios
sociales de la Junta de Andalucia, asi como al Programa Sociocultural de Atencion a las
Personas Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Granada promovido desde el Consejo de
personas mayores, asi como los proyectos y actividades disefiadas por el propio Centro
Municipal de Servicios sociales de referencia en el distrito.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en este articulo, desde este Centro de
Participacion Activa para Personas Mayores se podran impulsar y desarrollar servicios
y actividades sociales, culturales, participativas, recreativas, deportivas, artisticas,
artesanales, de autoayuda u otras de naturaleza anédloga, que seran organizadas y
promovidas por las distintas Comisiones de Trabajo que al efecto se determinen, equipo
técnico y Concejalia competente en materia de servicios sociales, asi como cualquier
otra actividad o servicio que apruebe la
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a)
b)

g)

h)

Asamblea General del Centro, en el marco de los Planes y programas de Actuacion
establecido por el Ayuntamiento de Granada.

Articulo 3. El ambito geografico de aplicacion del presente Reglamento de Régimen
Interior sera el correspondiente al distrito donde se ubica cada unos de los Centros de
Participacion Activa dependientes del Excmo Ayuntamiento de Granada.

Articulo 4. El Centro de Participacion Activa para Personas Mayores tiene como fines:

Facilitar una mayor cohesion entre las Personas Mayores.

Promover actividades que sirvan para luchar contra la discriminacion por razon de
edad, la eliminacion de barreras, asi como superar los estereotipos relacionados con la
poblacién mayor.

Sensibilizar a la sociedad sobre el valor del envejecimiento activo y sus distintas
dimensiones, promoviendo la solidaridad intergeneracional, la vitalidad y la dignidad de
todas las personas.

Contribuir a la prevencion del aislamiento de la poblacion mayor, posibilitando que
lleven una vida independiente a través de actividades de informacion, promocion y
educacion.

Servir como lugar de encuentro para lo que contara con la infraestructura fisica
necesaria para el desarrollo de los servicios y actividades dirigidas a las personas
mayores en la zona donde estas se ubican, siempre que exista disponibilidad.

Incentivar la integracion de las Personas Mayores en las agendas politicas, asi como
su valiosa aportacion a la sociedad, la economia y el bienestar de la comunidad, a través
de actividades conjuntas, movilizando el potencial de las mismas.

Impulsar la organizacion de actividades con otros grupos, entidades e instituciones,
llevando a cabo acciones de intercambio y ayuda mutua.

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, especialmente en el
desarrollo de las actividades del CPA.

TITULO II.
DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS, DE LAS INSTALACIONES Y
DE
LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de persona socia o usuaria.

1. Tienen derecho a obtener la condicion de persona socia de este Centro de
Participacion Activa para Personas Mayores, las personas mayores de 60 afios, y para
ello deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener vecindad administrativa en el municipio de Granada.
- Que su domicilio se encuentre en la zona de influencia correspondiente a este Centro
de Participacion Activa.

2. Tienen derecho a obtener la condicion de persona usuaria de este Centro de
Participacion Activa las personas que se citan a continuacion siempre que dispongan de
los requisitos que se sefialan para cada supuesto:

a) Las personas menores de 60 afios que sean conyuge de persona socia o se encuentren
unida a esta por analoga relacion de afectividad de conformidad con los previsto en la Ley
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5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho de Andalucia, asi como seglin normativa
vigente en la materia del resto de Comunidades Auténomas, para ello se les exigira tener
vecindad administrativa en el municipio de Granada y que su domicilio se encuentre en
el area de influencia correspondiente a este Centro de Participacion Activa.

b)Las personas mayores de 55 afios y menores de 60 afos que acrediten con
documentacion social o de otra indole los efectos favorables que derivaria de la
adquisicion de la condicion de persona usuaria, para ello se le exigira tener vecindad
administrativa en el municipio de Granada y que su domicilio se encuentre en el area de
influencia correspondiente a este Centro de Participacion Activa. La solicitud de tales
personas deberd ser remitida a la Concejalia competente en materia de Derechos
Sociales, con informe de la Direccién del Centro.

¢) Previa valoracion de la Direccion del Centro, podran adquirir la condicion de persona
usuaria durante 6 meses como maximo, aquellas personas que aun no siendo residentes
acrediten su estancia temporal en la ciudad de Granada en un domicilio o alojamiento
temporal ubicado en el area de influencia del CPA siempre que sean mayores de 60
afios. También se podra reconocer la condiciéon de persona usuaria a su conyuge o
persona unida a ésta por analoga relacion de afectividad de conformidad con lo previsto
en la Ley 5/2002, de 16 de septiembre, de Parejas de Hecho de Andalucia y del resto de
normativa aplicable en la materia de Comunidades Autéonomas, supuesto en el que
deberan acreditar tal condicion.

3. Sin perjuicio de la existencia de otras excepciones contempladas en la
normativa vigente, la Concejalia competente en materia de servicios sociales del
Ayuntamiento de Granada podra reconocer la condicion de persona socia o usuaria de
los CPA, aunque quien lo solicite no pertenezca a la zona de influencia del centro,
previo informe preceptivo no vinculante de la Direccion del Centro y valoradas las
circunstancias concurrentes.

Articulo 6. Incompatibilidad.

1. Sera incompatible ostentar la condicion de persona socia o usuaria en mas de
un CPA Municipal.

2. No obstante lo anterior, en los casos de alojamiento temporal debidamente
acreditado en lugar distinto al de su domicilio habitual, la persona socia o
usuaria de este CPA, podra acceder, utilizar los servicios y participar en las
actividades de otros CPA de titularidad de las Administraciones Publicas, previa
autorizacion de la Direccion de estos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.2 del Estatuto de los Centros de Participacion Activa para Personas
Mayores.

Articulo 7. Reconocimiento y procedimiento para la obtencién de la condicion de
persona socia o usuaria.

1. EI reconocimiento o la denegacion motivada de la condicion de persona socia/usuaria
corresponde a la persona titular de la Concejalia competente en materia de servicios
sociales, por delegacion de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, mediante la Resoluciéon o Decreto correspondiente y segiin el
siguiente procedimiento:

1.1. La solicitud para la adquisicion de la condicion de persona socia o usuaria de los
CPA, se ajustara al modelo que figura como Anexo I por resultar dicho tratamiento
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necesario para la finalidad de inscripcion y participacion como persona socia o
usuaria de este CPA.

1. 2. Los modelos de solicitudes se podran obtener en los CPA titularidad del
Ayuntamiento de Granada, asi como en los Registros del Ayuntamiento de Granada, y
a través de la pagina web del mismo_(www.granada.org).

1.3. Las solicitudes y modelos debidamente cumplimentadas deberan presentarse en el
registro de la oficina desconcentrada de la Junta Municipal de Distrito del que
dependa el CPA para el que se solicita el reconocimiento sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007 de 22 de junio de Acceso Electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, en relacion con lo dispuesto en los articulos 13,
14 y 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

2. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

2.1. Si la persona que solicita la adquisicion de la condicion de persona socia de
este CPA es de las contempladas en el articulo 5.1 de este Reglamento, junto a la
solicitud debera adjuntar una fotografia tamafio carné, copia de su Documento
Nacional de Identidad o de su tarjeta del Numero de Identificacion de
Extranjeros. El Ayuntamiento comprobara de oficio la inscripcion en el padron
municipal de Granada

2.2. Si la persona que solicita la adquisicion de la condiciéon de persona usuaria
de este CPA es de las contempladas en el articulo 5.2 a) de este Reglamento,
ademas de la documentacion prevista en el apartado anterior, debera presentar
copia del libro de familia o, en su caso, copia de la certificacion de la inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho o documentacion equivalente.

2.3. Si la persona que solicita la adquisicion de la condiciéon de persona usuaria
de este CPA es de las contempladas en el articulo 5.2 b) de este Reglamento,
ademas de la documentacion prevista en el apartado 2.1 anterior, copia de cuanta
documentacion social o de otra indole pudiera estimarse pertinente en orden a
poner de manifiesto los efectos favorables derivados de la adquisicion de tal
condicion.

2.4. Si la persona que solicita la adquisicion de la condiciéon de persona usuaria
de este CPA es de las contempladas en el articulo 5.2 ¢) de este Reglamento,
ademas de la documentacion prevista en el apartado 2.1 anterior, copia del
certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil que corresponda, copia
de la documentacidn justificativa de su estancia temporal en Andalucia y copia
de la documentacidon que acredite su lugar de residencia efectivo. En el supuesto
de ser conyuge o pareja de hecho de la persona oriunda de Andalucia, ademas de
la documentacion prevista en el apartado 2.1 anterior, copia de la documentacion
acreditativa, conforme a la legislacion de referencia, de tal condicion.

3. Una ver recibida la solicitud junto con la documentacion correspondiente a través de
los registros habilitados al efecto, esta sera remitida al Centro Municipal de Servicios
Sociales a cuyo ambito de actuacion pertenezca el CPA, donde se procedera al estudio de
la documentacion. Examinada la misma, si se observa que la solicitud no se encuentra
debidamente cumplimentada, o la persona solicitante no aporta la documentacion exigida,
se requerira a ésta para que en el plazo de 10 dias subsane su solicitud o aporte la
documentacion solicitada, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 68 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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4. Cumplimentada debidamente la solicitud y aportada toda la documentacion requerida,
la persona titular de la Concejalia competente en materia de servicios sociales, en el
plazo de un mes a contar desde la entrada de la solicitud en el registro, dictara la
correspondiente resolucion de reconocimiento de la condicion de persona socia o
usuaria de los CPA, notificandola dentro de dicho plazo a la persona interesada, al
Centro Municipal de Servicios Sociales y al CPA correspondientes.

El referido plazo de un mes quedara suspendido en el caso de que se requiera informe
previo de la Direccion del CPA, todo ello conforme al art. 22.1.d) de la Ley 39/2015 que
establece que deberd comunicarse a los interesados la solicitud de informe preceptivo y
la duracion de la suspension que serd por el tiempo que medie entre la peticion y la
recepcion del informe, no pudiendo exceder, en ningin caso, los tres meses. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 del Decreto 72/2012 de 20 de marzo,
dicha resolucion sera susceptible de Recurso Potestativo de Alzada en los términos de la
Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo estimatorios los efectos del silencio administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado 1° del Decreto 72/2012 de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para
Personas Mayores.

5. Excepcionalmente, se podra reconocer la condicidén de persona socia o usuaria de este
CPA, a una persona que no pertenezca a la zona de influencia correspondiente al
Centro, por circunstancias debidamente valoradas y motivadas en el expediente. En
estos casos, la persona interesada debera presentar una instancia explicando las razones
por las que solicita ser socia de un CPA diferente al que le corresponde por su domicilio
de empadronamiento. Se requerird informe de la Direccion del CPA, y se seguira segun
lo dispuesto en el 2° parrafo del apartado 4 de este articulo, teniendo este informe
caracter preceptivo no vinculante a la hora de reconocer la condicién de persona socia.

6. Una vez reconocida la condicion de persona socia o usuaria del CPA, la persona que
gjerza la direccion del CPA solicitado, expedira la correspondiente identificacion
acreditativa de la adquisicion de la condicion de persona socia o usuaria de dicho
centro, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo III.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de persona socia o usuaria del Centro de
Participacion Activa.

1. La pérdida de la condicion de persona socia o usuaria se producira por alguna de las
siguientes causas:

a) Por peticion propia de la persona socia o usuaria.

b) Por reconocimiento de la persona socia o usuaria en otro CPA Municipal.

¢) Por imposicién de una sancion que lleve aparejada la perdida de la condicion de
persona socia o usuaria del CPA.

d) Por fallecimiento de la personas socia o usuaria del CPA.

e)Por cualquier otra causa que impida el disfrute de los derechos implicitos a la
condicion de persona socia o usuaria del CPA.

) Por dejar de cumplir los requisitos por las que se le reconocio la condiciéon de persona
socia o usuaria, con las salvedades establecidas en este reglamento en sus articulos 5 y
6.

2. En los supuestos previstos en el articulo 5.2 a) y 5.2 b) de este Reglamento, cuando la
persona usuaria de este CPA haya cumplido la edad de sesenta afios, y desee obtener la
condicién de persona socia de dicho CPA, tendrd que formular la correspondiente
solicitud normalizada al efecto, conforme a lo previsto en el articulo 7 del presente
Reglamento.
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3. La persona usuaria que adquirié tal condicidon por ser conyuge o estar unida por
analoga relacion de afectividad con otra persona socia de conformidad con lo previsto
en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de parejas de hecho o de la normativa de otra
comunidad autéonoma que regule dichas situaciones, seguira manteniendo sus derechos,
aun cuando ésta ultima perdiera tan condicion o desapareciera el vinculo con la misma.

4. La competencia para dictar las resoluciones que acuerden la pérdida de la condicién
de persona socia o usuaria, por cualquiera de las causas expuestas en el apartado 1 de
este articulo corresponde al titular de la Concejalia competente en la materia, por
delegacion de la persona titular de la Alcaldia Presidencia del Excmo Ayuntamiento de
Granada.

5.En los supuestos del apartado 1.b) del presente articulo una vez verificada dicha
situacion, se requerird formalmente a la persona socia o usuaria para que proceda a
regularizar su situacién como persona socia o usuaria del Centro que esté situado en el
distrito municipal en que tenga su domicilio habitual o del Centro que corresponda en
aplicacion de otro criterio que se haya estimado conveniente en aplicacion de la
legislacion vigente. Caso de no atenderse al citado requerimiento, se acordara por la
persona titular de la Concejalia competente en la materia, su baja como persona socia o
usuaria, previo tramite de audiencia.

Articulo 9. Del Registro y Acreditacion de las Personas Socias y Usuarias.

1. E1 Centro Municipal de Servicios Sociales del que depende el CPA dispondra de un
Registro Digital de Personas Socias y Usuarias.

2. Los datos personales de las personas socias y usuaria se trataran de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el resto de
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales. Se puede consultar el
Registro de Actividad de Tratamiento en Registro de Actividad de Tratamiento Centros
de Participaciéon Activa

3. La Direccion del centro expedira la correspondiente identificacion acreditativa de la
adquisicion de la condicion de persona socia o usuaria (conforme al modelo Anexo III
de este Reglamento). En cualquier momento, la exhibicion de la acreditacion podra ser
requerida por la Direccion del centro y por el personal autorizado por ésta o por el Area
municipal competente en materia de servicios sociales.

CAPITULO IL
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS.

Articulo 10. De los Derechos de las personas socias y
usuarias. 1. Las personas socias del Centro tendran los

siguientes derechos:

a) Participar en los programas de promocion del envejecimiento activo que se
desarrollen en el centro correspondiente de acuerdo a la disponibilidad existente.
b) Utilizar las instalaciones y servicios del Centro.
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¢) Formar parte de las Comisiones que se constituyan para la organizacion de los
programas de envejecimiento activo.

d) Elevar propuestas y/o quejas, por escrito o verbalmente, a la Direccion del centro, a la
Junta de Participacion y de Gobierno o a la correspondiente Delegacion de la Concejalia
competente en materia de servicios sociales.

e) Participar como elector o electora y elegible en los procesos de eleccion llevados a
cabo en el Centro.

f) Asistir a la Asamblea General y tomar parte en sus debates con voz y voto.

g) Solicitar a través de la Direccion del Centro copia de las actas de las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta de Participacion y de Gobierno.

h) Solicitar su asistencia a las sesiones que celebre la Junta de Participacion y de
Gobierno, con voz pero sin voto.

i) Derecho a la intimidad y no divulgacion de los datos personales que figuren en sus
expedientes.

j) Derecho a la informacién y a la participacion.

k) Derecho a los servicios y prestaciones establecidos para la atencion de la persona
socia y usuaria en el &mbito del Centro respectivo.

1) Cualquier otro atribuido por la Legislacion vigente.

2. Las personas usuarias del Centro tendran los derechos previstos en el apartado 1, a
excepcion del derecho a ser elegible en los procesos de eleccion llevados a cabo en el
Centro.

Articulo 11. De los Deberes de las personas socias y usuarias.
Seran deberes de las personas socias y usuarias de este Centro de Participacion Activa:

a)Observar las normas de convivencia, respeto mutuo y tolerancia dentro del Centro y
en cualquier otro lugar en el que se desarrollen sus actividades, respetando los derechos
de las demas personas socias o usuarias, asi como del personal de la Concejalia.
b)Cumplir las instrucciones de la Direccion del Centro en el ejercicio regular de sus
funciones. ¢)Cumplir los acuerdos de la Junta de Participacion y de Gobierno y de la
Asamblea General. d)Abonar puntualmente, en el marco de lo previsto en el Programa
Anual de Actividades, el importe de las actividades sujetas a participacion econdmica
debiéndose aplicar sobre la capacidad econdmica, criterios de progresividad para la
determinacion del mismo.

e)Utilizar adecuadamente las instalaciones y servicios del Centro, respetando las
normas previstas en este Estatuto, guardando las normas de convivencia y respeto
mutuo dentro del Centro y en cualquier otro lugar relacionado con sus actividades.
f)Formar parte de la Mesa Electoral en el procedimiento de eleccion de los miembros de
la Junta de Participacion y de Gobierno del Centro conforme a lo establecido en el
articulo 36.

g)Cumplir las obligaciones derivadas del Estatuto de los Centros de Participacion
Activa para Personas Mayores, de este Reglamento de Régimen Interior, y demas
normativa de desarrollo. h)Seguir las instrucciones que, en desarrollo de dichas normas,
acuerde la Asamblea General, la Junta de Participacion y Gobierno y el Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

i)Poner en conocimiento de la Junta de Participacion y Gobierno y del Excmo. Ayto. de
Granada las anomalias e irregularidades que se observen en el uso de las instalaciones y
servicios por parte de las personas socias y usuarias o en el funcionamiento del Centro.
J)Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas de cuantas personas se
relacionen con ellos.

A estos efectos las personas socias y usuarias deberan:
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-Guardar las normas de higiene y aseo tanto personal como en las dependencias

del Centro. -Facilitar la realizacion de la limpieza del Centro al personal

encargado.

-Usar adecuadamente el mobiliario y enseres del Centro. Sélo las personas autorizadas
se encargaran de la manipulacion de los diversos aparatos (TV, video, aire
acondicionado, vitrinas, etc.)

-Utilizar las papeleras, y contenedores para el depdsito de residuos.

-Tratar con el debido respeto y correccion al personal, Direccion y demds personas
usuarias del Centro.

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES Y DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
PARTICIPACION ACTIVA DE MAYORES

Articulo 12. De las actividades del Centro.

1. En este Centro de Participacion Activa existiran actividades para ocupar el ocio y
tiempo libre, estimular la participacion, promover la cultura y aquellas que ademas de
enriquecer la personalidad, fomenten la convivencia y solidaridad, potenciando las
actividades de integracion intergeneracional.

2.En el Centro existird un programa anual de actividades que tendrd en cuenta las
propuestas de la Junta de Participacion y Gobierno y de la Asamblea General. La
Direccion del Centro con el apoyo técnico del personal municipal en quien delegue,
elaborara el Programa definitivo.

En su elaboracion debera existir la adecuada proporcion entre las distintas actividades,
teniendo en cuenta las posibilidades y peculiaridades del Centro con el fin de que cubra las
preferencias del mayor ntimero de personas socias y conforme su disponibilidad
presupuestaria.

La Direccion del Centro podra delegar funciones en el personal municipal,
principalmente en profesionales de la Educacién Social y de la Animacion /Educacion
Sociocultural, para apoyar en tareas de gestion de la propia Direccion, asi como en su
caso, de la propia Junta de participacion y de gobierno.

3. La Junta de Participacion y Gobierno conocera y tendra en cuenta las preferencias y
sugerencias que las personas socias presenten mediante escrito, previamente a la
elaboracion del programa anual de actividades.

4. Periédicamente la Junta de Participacion y Gobierno y/o la Direccion del Centro o el
personal en quien delegue, expondra en tablon de anuncios del Centro, asi como a
través de otros medios que faciliten el conocimiento por parte de las personas mayores,
si los hubiera, la programacién de actividades tanto internas como externas.
Preferentemente al inicio de la programacion de invierno y la de verano.

5. Al final del curso, la Junta de Participacion y Gobierno elaborara balance de gestion
anual de actividades que se presentara para su conocimiento y aprobacion, en su caso, a
la Asamblea General y al Ayuntamiento de Granada, dentro del primer semestre del afio
siguiente. En Asamblea general, preferentemente en junio, se realizara la evaluacion de
las actividades anteriores y se propondran las nuevas.

6. Al final de primer semestre, por parte de la Direccion del Centro o personal técnico
en quien delegue o bien por parte de la persona que represente a la Concejalia
competente en materia de servicios sociales, se dara informacion a la Asamblea General
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del cumplimiento de los objetivos de los programas de envejecimiento activo llevados a
cabo en el curso anterior, asi como para la exposicion de las lineas basicas de la misma
para el presente.

7. En todas las actividades tendran reserva de plaza aquellas personas que se encuentren
en situacion de intervencion social y su participacion en ellas contribuya a mejorar su
situacion.
Sera el personal técnico del Centro Municipal de Servicios Sociales de la Zona en la
que se ubique el CPA, el que propondra el acceso de estas personas a la actividad
concreta.

8. Los Centros de Participacion Activa deberan contar con personal municipal técnico y
de conserjeria en numero suficiente para la realizacion de las finalidades propias de los
mismos, asi como para el desarrollo adecuado de sus actividades. A criterio de la
Direccion del centro, las personas socias o usuarias podran actuar como colaboradoras
en las diferencias actividades disefiadas, siempre y cuando se acredite su cualificacion
para ello y no exista riesgo para la salud tanto de la persona colaboradora como para la
personas destinatarias de su actividad, dentro de la naturaleza y el caracter de centro
para la participacion activa de las personas mayores.

Articulo 13. Uso y acceso a las instalaciones del Centro.

1. Podran tener acceso a las instalaciones del Centro, ademas de las personas socias o
usuarias y el personal del Centro, aquellas personas que tengan autorizacion de la
Direccion del mismo.

2. La Junta de Gobierno favorecera la utilizacion del Centro para usos sociales, cuando
sea factible.

3. Las personas socias o usuarias de otro Centro de Participacion Activa de titularidad
de las Administraciones Publicas podran tener acceso a las instalaciones y servicios de
este Centro de forma temporal, acreditando su alojamiento temporal en la zona de
influencia, previa autorizacion de la Direccion del Centro, guardando la preferencia las
de la Entidad Titular para cualquier actividad, para el caso de limitacidon de espacios o
plazas.

4. Mediante escrito dirigido a la Concejalia competente en materia de servicios sociales
se podra permitir que otras administraciones, asociaciones, instituciones o entidades sin
animo de lucro, puedan facilitar informacion de interés para las personas mayores.,
previa autorizacion de la Direccion del CPA.

5.La persona cuidadora de la persona socia o usuaria podra tener acceso a las
instalaciones mientras acompafia a la misma, siempre que el aforo lo permita, sin que
pueda participar en las actividades o servicios del centro, mas que como asistente de la
persona socia o usuaria.

6. Se procurara la optimizacion de los espacios facilitando el uso versatil de los mismos
con actividades variadas en distintas jornadas y franjas horarias, de manera que puedan
albergar diferentes actividades de forma sucesiva o al mismo tiempo si las actividades
programadas son compatibles, evitando destinar de manera continuada los espacios para
un Unico fin.

Articulo 14. Apertura del Centro de Participacion Activa
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1. El Centro de Participacion Activa estara abierto de lunes a viernes. Los sabados y
domingos permanecera cerrado, salvo las situaciones contempladas en el punto 3 de
este articulo.

2. Asimismo el Centro permanecera cerrado los festivos nacionales, autonomicos y
locales, ademas del viernes después del dia del Corpus, y 24 y 31 de diciembre.

3. Excepcionalmente, con el conocimiento y autorizacion de la persona titular de la
Concejalia competente en materia de servicios sociales, y a propuesta de la Direccion
del centro, se podrd modificar el horario de apertura y cierre del Centro durante los
periodos de Navidad, Semana Santa, Verano y en la Feria del Corpus para permitir una
mayor integracion del mismo en la comunidad.

4. La responsabilidad de apertura y cierre del centro sera del personal de conserjeria del
Ayuntamiento de Granada. En casos excepcionales y una vez oida la Direccion del
centro, se podra autorizar por la persona titular de la Concejalia competente en materia
de servicios sociales, la apertura y/o cierre del centro, para actividades concretas
autorizadas, por miembros de la Junta de Participacion y Gobierno, personas socias del
Centro de Participacion Activa y otras relacionadas con el mismo, teniendo en cuenta lo
que se regule en el Plan de autoproteccion del Centro.

5. Para la propuesta de ampliacion o reduccion del horario del centro, se tendrd en
cuenta siempre al personal de la Administracion con el que se cuente. Y siempre sera en
ultima instancia la persona titular de la Concejalia competente en materia de servicios
sociales la que autorice cualquier horario de apertura o cierre del Centro.

] TITULO III. ]
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 16. Este Centro de Participacion Activa contard con los siguientes érganos de
representacion y participacion:

a)La Asamblea general
b)La Junta de Participacion y Gobierno

CAPITULO I
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. De la Asamblea General.
La Asamblea General es el maximo 6rgano de participacion, estando integrada
por todas las personas socias y usuarias del Centro.

Articulo 18. Funcionamiento de la Asamblea General.

1.La Asamblea General podra reunirse en sesidon constitutiva, en sesion
ordinaria y en sesion extraordinaria.

2.La Asamblea General se reunird en sesion constitutiva convocada por la
Direccion del centro, para elegir, de entre las personas socias de mayor edad que asi lo
solicitaran, la Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provisional. En caso de
que sean mas las personas voluntarias que el nimero requerido, las personas integrantes
se elegiran por sorteo.
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Dicha Junta de Participacion y Gobierno de caracter provisional, no podra contar
con mas de cuatro miembros, siendo de obligado cumplimiento el principio de
representacion equilibrada por sexos en su designacion.

Dentro de los seis meses siguientes, la Direccion del centro debera convocar
elecciones segun el procedimiento previsto en el Titulo IV del Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores (Decreto 72/2012, de 20 de marzo).

3.La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria dentro del primer
semestre de cada afio natural para:

a) Recibir informacion de la Direccion del Centro o del representante de la
Concejalia competente en materia de servicios sociales del cumplimiento de los
objetivos de los programas de envejecimiento activo llevados a cabo en el afio anterior,
asi como para la exposicion de las lineas basicas de los mismos para el ejercicio
presente.

b) Aprobacidn, en su caso, del balance de gestion de la Junta de Participaciéon y
de Gobierno del ejercicio anterior.

4. La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario,
y siempre que asi lo solicite:

a) La Direccion del Centro.

b) Dos tercios de los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

¢) Un quince por ciento de las personas socias y usuarias. En aquellos centros
que cuenten con el maximo numero de vocalias (5) en la Junta de Participaciéon y
Gobierno, por tener un gran niimero de personas socias o usuarias, la convocatoria
extraordinaria se podra realizar si es solicitada por un 10% de personas.

Articulo 19. De las convocatorias de las sesiones de la Asamblea General.

1. La convocatoria para la Asamblea en sesion constitutiva sera realizada por la
Direccion del Centro. Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por la Direccion del Centro conjuntamente con la Presidencia de la
Junta de Participacion. En caso de que la Direccion del Centro y la Presidencia de la
JPG no estén de acuerdo para la convocatoria, resolvera la procedencia o no de la
misma la Concejalia con competencia en materia de servicios sociales.

2. La convocatoria, debera realizarse con una antelacion minima de diez dias
habiles mediante exposicion en el tablon de anuncios del centro, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que el
caracter extraordinario de la misma no permita el cumplimiento del plazo y exija uno
menor. Dicha convocatoria debera contener:

- El caracter de la misma.

- El orden del dia, que contendra como minimo: Aprobacion del Acta de la
sesion

anterior, Asunto/s para el/los que se convoca la Asamblea y ruegos y preguntas.
- El Iugar, fecha y hora de celebracion.

3. La Asamblea General en sesiéon ordinaria y extraordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoria con la presencia de la mayoria de las
personas socias y usuarias del Centro, y en segunda convocatoria, media hora después,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y la Secretaria de la misma, o de quienes les sustituyan.

4. Podran asistir a las sesiones de la Asamblea General, con voz pero sin voto,
dos representantes de la Administracion titular y una persona representante del Consejo

Céidigo sequro de verificacidn: 8552QMDQ3CQIO6QIBSBO La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn

https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

Fimmado por

LUNE QUEERDE CECILIO JRVIEER /JEFE/L DE SERVICIO DE LEOYO JURIDIC 17-04-2023 13:01:58

Contiene 1 firma
digital

| Pag. 12 de 31




Municipal de Personas Mayores constituido conforme a la legislacion vigente, debiendo
ser convocado al efecto.

5. Asimismo, podra asistir a las sesiones de la Asamblea General, con voz pero
sin voto, cualquier otra persona que a propuesta de la Direccion del Centro o de la Junta
de Participacion y de Gobierno haya sido autorizada por la correspondiente Concejalia
municipal competente en materia de servicios sociales.

Articulo 20. De la Mesa de la Asamblea General.

La Mesa de la Asamblea General estara constituida por:
a)La Direccion del Centro. Y en su caso el personal técnico responsable de la
administracion en quien la Direccion delegue.
b)La Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno, que sera quien también
ostente la Presidencia de la Mesa de la Asamblea General.
c¢)La Secretaria de la Junta de Participacion y de Gobierno, que también ostentard la
Secretaria de la Mesa de la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones de los miembros de la Mesa de la Asamblea General.

1. Corresponde a la Presidencia de la Mesa, dirigir el desarrollo de la Asamblea
y mantener el orden de la sesion, correspondiendo a la Direccion del Centro velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

2. Corresponde a la Secretaria de la Mesa:

a) La redaccion del acta de la sesion, en la que, al menos figurara:

- Lugar, dia, hora de comienzo y terminacion.

- Numero de asistentes.

- Constitucion de la Mesa.

- Desarrollo del orden del dia.

- Acuerdos adoptados.

Una copia de dicha acta, previamente firmada por todos los miembros de la Mesa,

debera
hacerse publica en el tablon de anuncios del Centro, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007 de 22 de junio de Acceso Electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, en relacion con lo dispuesto en los articulos 13, 14
y 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y otra copia se trasladara a la correspondiente Concejalia
municipal competente en materia de servicios sociales y al representante del Consejo
Municipal de Personas Mayores, en un plazo de 5 dias habiles.

b) Custodiar las actas y documentos de la Asamblea General.

¢) Expedir certificaciones de las actas y acuerdos adoptados.

d)Preparar las sesiones de la Asamblea General y exponer en el tablon de
anuncios, las diferentes convocatorias y actas, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

¢) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria de la Mesa.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los presentes,
salvo en los supuestos en los que se requiera mayoria cualificada, segun lo dispuesto en
el Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores.

Articulo 23. Funciones de la Asamblea General.

Las Funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) En sesion constitutiva convocada por la Direccion del Centro, elegir, de entre
las personas socias de mayor edad que asi lo solicitaran, la Junta de Participacion y
Gobierno de caracter provisional.
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Dicha Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provisional, no podra
contar con mas de cuatro miembros, siendo de obligado cumplimiento el principio de
representacion equilibrada entre hombre y mujeres en su designacion.

Dentro de los seis meses siguientes, la Direccién del centro debera convocar
elecciones segun el procedimiento previsto en el Titulo IV del Decreto 72/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para
Personas Mayores.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Participacion y de Gobierno.
Proponer a la Direccion del Centro y a la Junta de Participacion y de Gobierno
modificaciones o innovaciones en el Programa Anual de Actividades del centro.

¢) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que debera ser
expuesto en el tablon de anuncios o en cualquier otra plataforma de difusion, sin
perjuicio de los previsto en los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con una antelacion de quince dias a la celebracion de la Asamblea convocada al efecto.

d) Revocar el nombramiento de la totalidad de las personas que integran la Junta
de Participacion y de Gobierno, o de alguna o algunas de ellas, en sesion extraordinaria
convocada a tal fin, a propuesta del veinticinco por ciento del censo del centro. Para la
valida constitucion de la Asamblea serd necesaria la presencia, al menos, de las dos
terceras partes de las personas solicitantes de la celebracion de la sesion extraordinaria.
La revocacion antes mencionada exigira acuerdo adoptado por la mitad mas una de las
personas asistentes. La convocatoria extraordinaria para tal finalidad s6lo podra ser
llevada a cabo una vez al afio.

e) Proponer la creacion de las Comisiones de Trabajo que considere necesarias.

CAPITULO I
LA JUNTA DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO

Articulo 24. De la Junta de Participacion y de Gobierno.

La Junta de Participacion y de Gobierno es el 6rgano de representacion de las
personas socias y usuarias del Centro, e interlocutor y colaborador con la Direccion del
Centro en la ejecucion y consecucion de los objetivos de los programas de
envejecimiento activo. La direccion del Centro contard con personal técnico de apoyo
en quien podra delegar algunas cuestiones de su competencia.

Articulo 25. Composicion de la Junta de Participacion y de Gobierno.

1. La Junta de Participacion y de Gobierno estara integrada por la Presidencia,
la Secretaria y las correspondientes Vocalias.

2. La Junta de Participacion y de Gobierno estard compuesta por cuatro
Vocalias cuando el nimero de personas socias y usuarias del centro sea inferior a dos
mil quinientas, incrementandose en una Vocalia por cada dos mil quinientas personas
socias y usuarias mas o fraccion, hasta alcanzar como maximo la cifra de siete.

3. Podra asistir a las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno con
voz pero sin voto, una persona representante del Consejo Municipal de personas
mayores.

4. A las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno podran asistir, con
voz pero sin voto, dos representantes del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

5. Desde el inicio de la legislatura la propia Junta de Participacion y Gobierno,
determinard entre sus miembros, la persona que realizara las funciones de la
Vicepresidencia, pudiendo ostentarse simultdneamente las funciones de la Vocalia o la
Secretaria, junto con la de la Vicepresidencia en ausencia de la Presidencia.

Articulo 26. Renovacion de los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

La Junta de Participacion y de Gobierno se renovara cada cuatro afios conforme
al procedimiento de eleccion previsto en el Titulo IV del Decreto 72/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para
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Personas Mayores, salvo las excepciones previstas en los articulos 19.¢) y 53 del
mismo.

Articulo 27. Sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno.

1. Las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno podran ser ordinarias
y extraordinarias.

2. La convocatoria sera realizada por la Presidencia de la Junta de Participacion y
de Gobierno, previa comunicacion a la Direccién y en su caso al personal técnico en
quien esta delegue.

Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes y las extraordinarias cuando
las circunstancias asi lo requieran, pudiendo la correspondiente Concejalia competente
en materia de servicios sociales instar la convocatoria de una sesion extraordinaria.

La asistencia a las sesiones es obligatoria para las personas miembros de la Junta
de Participacion y gobierno salvo causa debidamente justificada.

3.La convocatoria debera incluir en el orden del dia las peticiones de los
miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno o de cualquier otra persona socia y
usuaria del centro. La convocatoria se realizara con una antelacion minima de 3 dia
hébiles, se expondra en el tablon de anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en
los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y debera contener el orden
del dia, lugar, fecha y hora de celebracion. Dicha convocatoria serd comunicada
simultaneamente a la Direccion del Centro.

4.La Junta de Participacion y de Gobierno se entendera validamente constituida
en primera convocatoria cuando se encuentren presentes la mitad mds uno de sus
miembros, entre los que debera encontrarse, el titular de la Presidencia y de la Secretaria,
0 en su caso de quienes les sustituyan. En segunda convocatoria, transcurrida media
hora, se entendera validamente constituida cuando estén presentes como minimo la
tercera parte de sus miembros entre los que debera encontrarse, al menos, el titular de la
Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quiénes les sustituyan.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos en la Junta de Participacion y de Gobierno.
Los acuerdos de la Junta de Participacion y de Gobierno se adoptaran por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia.

Articulo 29. Facultades de la Junta de Participacion y de Gobierno.

Son facultades de la Junta de Participacion y de Gobierno:
a)Elegir y en su caso revocar, el nombramiento de las personas que vayan a desempefiar
la Presidencia, la Secretaria y las Vocalias de area, asi como de los correspondientes
suplentes, de entre sus miembros.
b)Elegir y revocar en su caso el nombramiento de las personas socias y usuarias que
integraran las Comisiones que se constituyan dentro de las correspondientes areas de los
programas de envejecimiento activo, debiéndose garantizar en su composicion el
principio de representacion equilibrada.
c)Elaborar conjuntamente con la Direccion del centro el anteproyecto de Reglamento de
Régimen Interior.
d)Supervisar y recabar de las Vocalias cuanta informacion sea precisa respecto al
funcionamiento y resultados de su gestion respecto del area o areas para las que han sido
designadas.
e)Recibir de la Direccion del centro comunicacion escrita del calendario del proceso
electoral. f)Elevar propuestas de programacion de actividades a la Direccion del
centro.
g)Impulsar y difundir entre las personas socias y usuarias la programacion de actividades
que se desarrollen en el centro a través de la direccion del CPA, o mediante la
colocacion de publicidad en el Tablon de anuncios, o en su caso, pagina web y redes
sociales del mismo.
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h)Conocer las previsiones presupuestarias para el desarrollo de los programas de
envejecimiento activo.

i)Elaborar balance de gestion anual de las actividades desarrolladas en el marco del Plan
anual de actuacion del centro para su exposicion en la Asamblea General.

j)Ser informada por escrito de las variaciones que en el horario de apertura y cierre del
centro establezca el Ayuntamiento de Granada.

k)Conocer mensualmente y por escrito del reconocimiento o denegacion de la condicion

de persona socia o usuaria.

)Recibir comunicacion de la Direccion del centro de los procedimientos disciplinarios

que se sigan por la presunta comision de alguna falta.

m)Solicitar copia de las actas aprobadas en las sesiones del Pleno y del Consejo

Municipal de Mayores.

n)Difundir en la zona de influencia del centro los programas y actividades que se

desarrollen en el mismo.

o)Colaborar con la Direccion para que el funcionamiento del centro cumpla con las

exigencias previstas en la normativa vigente, poniendo en conocimiento de aquélla las

irregularidades que observen o se le trasladen.

p)Recibir de la Direccion del centro cuanta documentacion e informacion pueda ser de

interés y utilidad a la Junta de participaciéon y de Gobierno y a las personas socias y

usuarias del centro, salvaguardando la confidencialidad de los datos de caracter

personal.

q)Recibir de la Direccion del centro informacion anual, de caracter general y dentro de

las posibilidades de gestion del personal técnico municipal, sobre el nivel de ejecucion y

resultados de la programacion del centro.

r)Elaborar el protocolo de funcionamiento de las Comisiones de Acogida y de

Igualdad. s)Cualquier otra facultad que se le pudiera atribuir por el Excmo.

Ayuntamiento de Granada

Articulo 30. Funciones de la Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno.

1. Corresponden a la Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno las
siguientes funciones:

a) Asistir en calidad de representante de la Junta de Participacion y de Gobierno
a los actos oficiales para los que sea formalmente convocada.

b) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos legalmente adoptados por la
Asamblea General y la Junta de Participacion y de Gobierno.

c) Convocar a la Junta de Participaciéon y de Gobierno en sesiéon ordinaria y
extraordinaria, previa comunicacion a la Direccion y en su caso al personal técnico en
quien delegue.

d) Presidir la Mesa de la Asamblea General.

e) Establecer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

f) Dirigir las deliberaciones de la Junta de Participacion y de Gobierno,
presidiendo y levantando las sesiones.

g) Dirimir los empates mediante su voto de calidad.

h) Visar las actas y certificaciones de la Junta de Participacion y de Gobierno.

i) Disponer junto a la Secretaria y dentro de las disponibilidades presupuestarias,
de los medios materiales para el ejercicio de sus funciones.

j) Comunicar a la Direccion los incumplimientos u omisiones que en el ejercicio
de sus facultades pudieran llevar a cabo miembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno.

k)Previo acuerdo de la Junta de Participacion y de Gobierno, proponer al
Consejo Municipal de Mayores, para su inclusion en el orden del dia de alguna de sus
sesiones de cuestiones que pudieran afectar a las personas mayores.

2. En ausencia de la Presidencia, las funciones de esta seran asumidas por la
Vicepresidencia. En los centros mas pequefios sera la persona designada al efecto en cada
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momento por la Junta de participacion y gobierno quien realice las funciones de la
Presidencia en ausencia de la misma. Para un mejor reparto del trabajo en aquellos casos
en los que se haya designado Vicepresidencia, también podran ser delegadas alguna/as
funciones previamente determinadas por la Presidencia cuando el volumen de gestion del
centro asi lo exija.

Articulo 31. Funciones de la Secretaria de la Junta de Participacioén y de Gobierno.
1. Corresponde a la Secretaria de la Junta de Participacion y de Gobierno las siguientes
funciones:

a) Custodiar las actas y documentos de la Junta de Participacion y de Gobierno.

b) Preparar las sesiones de la Junta de Participacion y de Gobierno y exponer en el
tablon de anuncios, las diferentes convocatorias y actas, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007 de 22 de Junio de Acceso Electréonico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, en relacion con lo dispuesto en los articulos 13, 14 y
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢) Remitir, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la celebracion de las
sesiones, copia de las actas a la Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno,
a la Direccion del centro y al representante del Consejo Local de Personas Mayores del
municipio.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta de Participacion y de
Gobierno cuando proceda.

e) Cualquier otra funcion inherente a la Secretaria de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

2. El personal técnico municipal, cuando las circunstancias asi lo exijan a criterio de su
Direccion, podra apoyar a la Junta de participaciéon y de gobierno en alguna/s de sus
funciones.

Articulo 32. Funciones de las Vocalias de la Junta de Participacion y de Gobierno.

Corresponden a las Vocalias de la Junta de Participacion y de Gobierno, las
siguientes funciones:

a) Ostentar y dirigir la titularidad del area o de las areas para las que hayan sido
nombradas por la Junta de Participacién y de Gobierno, asi como supervisar el
funcionamiento de las Comisiones adscritas a las mismas.

b) Asistir a las sesiones que se convoquen.

¢) Proponer asuntos para incluir en el orden del dia.

d) Participar en los debates y emitir voto en los asuntos incluidos en el orden del
dia.

e) Prestar apoyo a la Presidencia y Secretaria de la Junta de Participacion y de
Gobierno asi como al resto de las Vocalias.

f) Colaborar con la Direccion del centro para la consecucién del oOptimo
funcionamiento del mismo.

g) Cualquier otra prevista en el Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para Personas Mayores o
atribuidas por el Reglamento de Régimen interior.

Articulo 33. De las Comisiones.

1. La composicion y régimen de funcionamiento de las diferentes Comisiones
adscritas a las areas se expondran en el tablén de anuncios, sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 6 y 12 de la Ley 11/2007 de 22 de Junio de Acceso Electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, en relacion con lo dispuesto en los articulos 13, 14
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.
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2. Cada Comision estara vinculada a una Vocalia, que serd quien coordine su
trabajo y dara cuenta del mismo ante la Junta de Participacion y Gobierno. Estara
integrada por un minimo de dos y un maximo de ocho personas socias y usuarias. La
constitucién y designacion de sus miembros serd aprobada por mayoria simple de la
Junta de Participacion y de Gobierno a propuesta de la Vocalia a la que esté vinculada.

3. El Centro establecera las Comisiones que considere necesarias. En todo caso
debera constituirse necesariamente una Comision de Acogida, con la finalidad de facilitar
la integracidon de las personas socias y usuarias en el centro y una Comision de Igualdad
que permita coordinar las acciones que sean necesarias para la implantacion transversal
de la perspectiva de género en la planificacion de programas.

4. Cada Comision adaptara sus actividades al Programa Anual de Actividades
del Centro.

5. Las funciones genéricas de las Comisiones son:
- Participar en la elaboracion del programa de actividades.

- Servir de portavoz, en su &mbito, de las personas socias y usuarias.

- Servir de vehiculo bidireccional de toda la informacién de interés para las
personas socias y usuarias.

- Elevar propuestas de mejora en el funcionamiento del Centro de Participacion

Activa a la Junta de Participacion y Gobierno.

- Colaborar activamente en el desarrollo del programa de actividades y en el
cumplimiento de los objetivos del CPA.

6. Se constituyen con caracter necesario u obligatorio, las siguientes Comisiones:

a) COMISION DE IGUALDAD. Su objetivo es promocionar y coordinar
acciones necesarias para la implantacion transversal de la perspectiva de género en la
planificaciéon de programas de actividades.

- Numero de personas socias o usuarias que la componen: 2

- Periodicidad de las reuniones: Trimestral

b) COMISION DE ACOGIDA. Tiene por finalidad la integracién de las
personas socias y usuarias en el centro:

- Numero de personas socias o usuarias que la componen: 2

- Periodicidad de las reuniones: mensual

¢) COMISION DE VIAJES, SALIDAS Y EXCURSIONES

Tan solo quedan autorizados para organizar excursiones, la Junta de
Participacion y Gobierno, a través de esta Comision, la Direccion del Centro y la
Concejalia competente en materia

Todos los viajes y excursiones que no estén contemplados en el Programa Anual
de Actividades, quedan excluidas del ambito competencial y de responsabilidad del
Centro de Participacion Activa.

El objetivo de esta Comision es fomentar la relacion social, el uso del tiempo libe
y prevenir situaciones de inactividad y aislamiento, ademés de facilitar la convivencia y
el esparcimiento social.

Se responsabilizara de la promocion de actividades recreativas de caracter ludico,
tanto de las que no requieran desplazamiento fuera de la localidad, como de los VIAJES
Y EXCURSIONES que requieren una organizacion basada en inscripcion y
desplazamiento fuera de la localidad.
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La comision seguira las siguientes normas para la organizacion de los VIAJES,
SALIDAS Y EXCURSIONES:

[Se les dara la maxima publicidad inscribiéndose las personas socias o usuarias
interesadas ante la Comision. En caso de insuficiencia de plazas, se asignaran
mediante un sistema objetivo y justo, para procurar que el mayor niimero de
personas socias o usuarias tengan acceso a las excursiones programadas a lo
largo del afio, evitando las repeticiones de asistentes siempre que haya personas
que no hayan accedido a estas prestaciones.
. Para la asignacion de plazas se podran tener en cuenta circunstancias
especiales tales como socios que necesitan un acompafante, familiares
enfermos y otros.
. Los responsables de la organizacion de la salida o excursion, expondran al
publico con una antelacion minima de siete dias, informacion que recoja el
destino, sistema de asignacion de plazas, tiempo, precio, hora de salida, hora
previsible de llegada, excursiones, visitas. Igualmente se indicara el lugar y
fecha limite de inscripcion, asi como la fecha y hora de venta de billetes en su
caso.
o Los organizadores se responsabilizaran de contar con empresas
debidamente autorizadas para el transporte de viajeros, que cubran mediante el
correspondiente seguro el riesgo y responsabilidades que pudieran originarse.
. Estas actividades no pueden comportar beneficio econdémico para los
organizadores, que no podran cobrar para si mismos precio, propina ni
comision, ya sea en metalico o en especie, por la organizacion del evento. En
caso de obtener cualquier tipo de bonificacion o beneficio, redundara en todo el
grupo asistente.
o En caso de emplear el uso de autobuses, cada coche llevara una persona
responsable de viaje (para las salidas, paradas, visitas a realizar, contacto con
autoridades, horario de regreso), que velara para que no se produzcan incidentes
ni comportamientos que vayan en desprestigio del grupo y/o del Centro. A esta
persona responsable, se le reservara el asiento numero 3 del autobus y el 4 si
fuese acompafiado por su conyuge o pareja.
. Queda expresamente prohibida la realizacion de excursiones que tengan por
objeto la venta de bienes o servicios comerciales, por tanto tampoco se podra
realizar su difusion dentro del Centro, ni utilizar su nombre para la difusion o
venta en otro lugar. Las personas socias o usuarias de este Centro que
colaborasen en este tipo de actividades podrén ser sancionados segun lo previsto
en el titulo VI del presente Reglamento.

Aparte de las anteriores comisiones, se podran constituir con caracter
voluntario, entre otras, lasque a continuacion se relacionan, asi como cualquier otra que
se estime conveniente, debiendo observarse lo establecido en el apartado 2 del presente
articulo, en cuanto a su constitucion, composicion y designacion de sus miembros:

a) COMISION DE SALUD Y ACTIVIDADES FISICO/DEPORTIVAS

b) COMISION DE TALLERES OCUPACIONALES

) COMISION RELACIONES INTERGENERACIONALES

d) COMISION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

Articulo 34. Medios materiales de los 6rganos de participacion y representacion.
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Los organos de participacion y representacion dispondran, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, de los medios materiales necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

TIiTULO IV.

DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

Articulo 35. De las funciones de la Direccion del Centro.

1. La persona titular de la Direccion del Centro es la responsable de su correcta
organizacion y funcionamiento y, en particular, de la promocién y desarrollo de las
actividades de envejecimiento activo programadas.

2. El nombramiento y remocion de la persona titular de la Direccion de este
Centro de Participacion Activa se regira por la normativa que regule la Direccion del
centro municipal de servicios sociales de la zona de referencia.

3.Bajo la dependencia organica y funcional de la Concejalia competente en
materia de servicios sociales, la Direccion del centro tendra las siguientes competencias:

a) Ejecutar y justificar la consignacion presupuestaria destinada a los programas
de envejecimiento activo del centro.

b)Realizar cuantas funciones administrativas les puedan ser encomendadas
conforme a la normativa vigente.

¢) Elevar a la Concejalia competente en materia de servicios sociales informe a
peticion de la persona titular de la misma.

d) Expedir el correspondiente documento acreditativo de la adquisicion de la
condicion de persona socia o usuaria con la firma de la Presidencia de la Junta de
Participacion y de gobierno, asi como elevar informes preceptivos.

e) Informar a la Presidencia de la Junta de Participacion y de Gobierno de
cuantas cuestiones le hayan sido planteadas por las personas socias y usuarias.

f) Convocar la Asamblea General en sesion constitutiva, sesiones ordinarias y
extraordinarias.

g)Confeccionar y publicar el censo electoral, asi como, resolver las
reclamaciones al respecto.

h) Convocar la eleccion de los miembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno segun el procedimiento previsto en el Titulo IV del Decreto 72/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para
Personas Mayores.

i) Comunicar a la correspondiente Concejalia municipal competente en materia
de servicios sociales y a la Junta de Participacion y de Gobierno, el calendario del
procedimiento electoral.

J) Constituir el Comité Electoral seglin las prescripciones del Decreto 72/2012,
de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa
para Personas Mayores.

k)Convocar a la Asamblea General para la constitucion de la Junta de
Participacion y de Gobierno provisional en los supuestos que procede.

1) Convocar a las personas que integran la candidatura electa para la sesion
constitutiva de la Junta de Participacion y de Gobierno.

m)  Ostentar, previa autorizacion de la Concejalia municipal competente en
materia de servicios sociales, la representacion del centro en los actos en los que hay
sido convocada.

n) Dirigir al personal adscrito al centro.

i) Elevar a la correspondiente Concejalia municipal competente en materia de
servicios sociales propuesta de toda modificacion del horario de apertura o cierre del
centro.

0) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta de Participacién y de Gobierno. En su caso podra delegar en el personal técnico
competente dicha funcion.
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p) Elevar a la Concejalia municipal competente en materia de servicios sociales en
el mes de septiembre, las propuestas de programas de envejecimiento activo a desarrollar
en el periodo.

q) Canalizar cuanta informacion sea de interés general para las personas socias y
usuarias del centro.

r) Remitir a la Concejalia competente en materia de servicios sociales el
proyecto de Reglamento de Régimen Interior una vez aprobado por la Asamblea
General.

s) Informar a la Asamblea General de las conclusiones del desarrollo del
Programa Anual de Actividades del centro y conocer los programas previstos para cada
ejercicio.

t) Elevar a la Concejalia competente en materia de servicios sociales, copia de
las Actas de las sesiones de la Junta de Participacion y Gobierno.

La Direccion contara con personal técnico (de la educacion social, educacion
sociocultural y animacion sociocultural, entre otros) en el que podra delegar parte de sus
funciones. Asimismo este personal podra realizar labores de acompafiamiento y apoyo a
las funciones de los miembros de las Juntas de participacion y gobierno y en los procesos
electorales.

TITULO V.

DEL REGIMEN DE ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO

CAPITULO I
Principios del procedimiento de eleccion

Articulo 36. Principios basicos.

El procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta de Participacion y de
Gobierno se regira por los siguientes principios basicos:

1. La votacion sera individual y secreta.

2. Las candidaturas se presentaran en listas cerradas que contendran un nimero
de candidatas y candidatos igual al nimero de miembros de la Junta de Participacion y
de Gobierno que corresponda al Centro, segin lo previsto en el articulo 25. Las
candidaturas deberan incluir, un minimo de cuatro suplentes.

Las candidaturas deberan confeccionarse mediante listas paritarias, debiendo
garantizarse el principio de representacion equilibrada en la composicion de la Junta de
Participacion y de Gobierno. Se entiende por representacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del
cuarenta por ciento del numero total de integrantes de este dérgano colegiado.

Este mismo criterio debera regir en el procedimiento de cobertura de las
vacantes que se produzcan.

3- Se garantizara la publicidad del procedimiento electoral, segun establece el
Decreto 72/2012, a través del tablon de anuncios y cuantas formas permitan una mayor
difusion de la informacion.

4. En todo lo que no se haya previsto en este reglamento para la elecciéon de los
miembros de la Junta de Participacion y Gobierno se estara a lo dispuesto en el Decreto
722012 de 20 de Marzo por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores y en la normativa electoral general.

CAPITULO 11
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Del Comité Electoral y de la Mesa Electoral

Articulo 37. Del Comité Electoral.
1. Se constituira un Comité Electoral que estara integrado por una Presidencia,
una Secretaria y dos Vocalias.
2. La Presidencia la ostentara la persona titular de la Direccion del centro y la
Secretaria y las dos Vocalias, las personas socias y usuarias designadas por sorteo de
entre las que asi lo hubieran solicitado.

Articulo 38. Funciones de la Presidencia del Comité

Electoral. Corresponde a la Presidencia del

Comité Electoral:

a) Asegurar la transparencia democratica del procedimiento de eleccion
comunicando a la correspondiente Concejalia municipal competente en materia de
servicios sociales cualquier incidencia que altere el normal desarrollo del proceso.

b) Constituir la Mesa Electoral segtn las prescripciones contenidas en el articulo
40.

¢) Facilitar a las candidaturas presentadas las dependencias del centro necesarias
para la exposicion de las lineas programaticas de su proyecto.

d)Facilitar a la Mesa Electoral los medios materiales necesarios para el correcto
desarrollo de la votacion.

e)La responsabilidad maxima en la custodia de todos los documentos
relacionados con el procedimiento de eleccion.

f) Presidir las deliberaciones que en su caso se lleven a cabo en el seno del
Comité Electoral.

g) Recepcionar, previo registro oficial de entrada, las candidaturas presentadas.

h) Comprobar la condicion de elegibles de los miembros de las candidaturas,
resolviendo cualquier impugnacion a éstas.

i) Validar las actas de proclamacion provisional y definitiva de candidaturas.

j) Validar y ordenar la publicacion en el tablon de anuncios del acta final de
escrutinio.

k) Validar el acta con la proclamacién de la candidatura electa.

Articulo 39. Funciones de la Secretaria del Comité

Electoral. Corresponde a la Secretaria del

Comité Electoral:

a) Colaborar y auxiliar a la Presidencia y a las Vocalias en el desarrollo del
procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los principios y normas que rigen el
procedimiento de eleccion.

¢) Supervisar junto con la Presidencia y Vocalias el desarrollo de la votacion y
posterior escrutinio publico de votos.

d) Levantar acta de las reuniones del Comité Electoral.

e) Levantar acta de las candidaturas presentadas, de cuantas reclamaciones se
presenten y de la resolucion de las mismas.

f) Levantar y publicar en el tablon de anuncios sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el acta con la proclamacion
provisional y definitiva de las candidaturas presentadas.

g) Publicar en el tablon de anuncios, sin perjuicio de lo previsto en los articulos
13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la fecha en la que se celebrara la sesion
constitutiva de la Junta de Participacion y de Gobierno.

h) Levantar acta conteniendo la candidatura electa y publicar ésta en el tablon de
anuncios junto con el acta del escrutinio remitida por la Mesa Electoral.

Articulo 40. De la Mesa Electoral.

£ s e s La autenticidad de este dacurnento puede ser contrastada en la direccidn
Cédigo sequro de wverificacidn: 85520MDQ3COI060J85B0 https e aranada.orgfogi-binfpraduccionzircgiexefverifica simjkaot

Fimmado por LUNE QUEERDE CECILIO JRVIEER /JEFE/L DE SERVICIO DE LEOYO JURIDIC 17-04-2023 13:01:58

Contiene 1 firma
digital

| Pag. 22 de 31




Se constituira una Mesa Electoral que sera la encargada de presidir y ordenar la
votacion, y realizar el escrutinio de la misma. Estara compuesta de una Presidencia, una
Secretaria y una Vocalia, elegidas por sorteo de entre todas las personas socias y/o
usuarias incluidas en el censo electoral, debiéndose designar igual numero de suplentes.

En el caso de que se celebren las elecciones, se compensara econdémicamente a
los miembros de la Mesa Electoral, con una cuantia proporcional a la asignacion
prevista en la normativa electoral.

CAPITULO I

Del procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno

Articulo 41. Cémputo de plazos.

Para el computo de los plazos establecidos en el presente Capitulo, todos ellos
habran de entenderse referidos a dias habiles, a excepcion de los dias del periodo de
reflexiéon que seran naturales conforme al articulo 50.2 del presente Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 42. Confeccion del censo electoral.

1. Diez dias antes de la publicacion de la convocatoria de elecciones, la
Direccion del centro procedera a la publicacion en el tablon de anuncios del centro, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del censo electoral provisional, concediendo un plazo de cinco dias para presentar
impugnaciones al mismo. Dichas impugnaciones seran resueltas por la Direccion del
centro en el plazo de los dos dias siguientes a la finalizacion del plazo concedido para su
presentacion.

2. La publicacion del censo definitivo en el tablon de anuncios del centro, sin
perjuicio de los previsto en los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
debera producirse en todo caso, antes de la publicacion de la convocatoria de elecciones.

3. El censo electoral debera quedar cerrado a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las elecciones a la Junta de Participacion y de Gobierno.

Articulo 43. Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria de elecciones sera realizada por la Direccion del centro, dentro
del ultimo mes de vigencia del periodo por el que los miembros de la Junta de
Participacion y de Gobierno fueron elegidos, con caracter general. Con caracter
excepcional, cuando se produzca la baja o renuncia de la mitad mas uno de los miembros
de la Junta de Participacion y Gobierno.

2. La convocatoria debera publicarse en el tablon de anuncios del centro, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 13, 14 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
donde aparecera el calendario del proceso de eleccion, la fecha de celebracion de las
elecciones, el horario de apertura y cierre de la Mesa Electoral, asi como el nimero de
personas candidatas que integraran las diferentes listas.

Articulo 44. Constitucion del Comité Electoral.

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria de
elecciones, la Direccion del centro procedera a la constitucion del Comité Electoral
segun lo previsto en el articulo 37.

Articulo 45. Constitucion de la Mesa Electoral.
Dentro de los dos dias siguientes a la Constitucion del Comité Electoral, éste

constituira la Mesa Electoral seglin las previsiones contenidas en el articulo 40.

Articulo 46. Formalizacion de candidaturas.
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1. Una vez constituido el Comité Electoral, y dentro de los diez dias siguientes,
las candidaturas deberan formalizarse ante el mismo.

2. Las candidaturas deberan confeccionarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 36.2. El escrito de presentacion deberd expresar claramente el nombre y
apellidos de las candidatas y los candidatos, el nimero del documento nacional de
identidad o, en su caso, el numero de identificacion de extranjeros de los mismos, y el
numero de socio o socia, debiendo ser suscritas por todos y cada uno de sus integrantes.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 53, cada candidatura podra designar un
Interventor o Interventora debiendo su nombramiento publicarse en el tablon de
anuncios, y cuyas funciones seran las de supervision de la composicion de la Mesa
Electoral, del desarrollo de la votacion y de su posterior escrutinio.

4. Para ser consideradas validas las candidaturas deberan cumplir con los
criterios de paridad de al menos 60% y 40% de mujeres y hombres y viceversa,
considerada en tramos de cinco candidatos de los que tres seran de un género y dos lo
seran del otro. Esto se aplica tanto para la lista de personas candidatas como para las de
suplentes. En caso de que alguna de las listas adolezca del defecto de falta de paridad,
éste sera subsanable durante el periodo de impugnaciones que sefiala el articulo
siguiente.

Articulo 47. Proclamacion de candidaturas.

1. Finalizado el plazo de diez dias que contempla el articulo 46.1, el Comité
Electoral dispondra de dos dias para publicar la relacion provisional de candidaturas en
el tablon de anuncios del centro, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 13, 14 y 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la relacion provisional
de candidaturas, se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas
mediante escrito dirigido al Comité Electoral.

3. Al término de este ultimo plazo y, dentro de los dos dias siguientes, el
Comité Electoral procedera a la proclamacién definitiva de las candidaturas, previa
resolucion de las eventuales impugnaciones presentadas.

Articulo 48. Proclamacion definitiva de una sola candidatura.

1. Cuando se produzca la proclamacion definitiva de una sola candidatura, ésta
pasara automaticamente a convertirse en la candidatura electa, continuandose el
procedimiento seglin lo previsto en el articulo 55 del presente Reglamento.

2. Dentro de los dos dias siguientes a la proclamacion definitiva de una sola
candidatura, y de manera previa a la finalizacion del procedimiento por esta via, debera
convocarse una Asamblea General extraordinaria de caracter informativo.

Articulo 49. Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provisional.

1. En el supuesto de que no se presentase ninguna candidatura o las presentadas
fuesen declaradas nulas la Direccion del centro procedera a convocar nuevas elecciones
en el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo correspondiente para la
presentacion de candidaturas o desde la declaracion de invalidez de las mismas en su
caso.

2. Si persistiera la situacién de inexistencia de candidaturas o nulidad de las
mismas, la Direccion del centro procedera a la convocatoria de la Asamblea General
para la constitucion de una Junta de Participacion y de Gobierno de caracter provisional
segun lo previsto en el articulo 19.a), del Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para Personas Mayores.

3. Cualquier otra incidencia que pudiera producirse en el procedimiento de
eleccion serd resuelta por la Concejalia competente en materia de servicios sociales.

Articulo 50. De la campaiia.
1. Durante los ocho dias siguientes a la fecha de proclamacion definitiva de las
candidaturas, éstas podran hacer campafia en el centro utilizando sus dependencias,
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previa autorizacion del Comité Electoral, y siempre que no se perturbe el normal
funcionamiento de las actividades y servicios.

2. Tras la campafia, se debera respetar un periodo de reflexion que tendré una duracioén
de dos dias naturales.

Articulo 51. De la votacion.

1. Finalizado el periodo de reflexion y durante el dia siguiente, se llevara a cabo
la votacion de las candidaturas presentadas ante la Mesa Electoral.

2. Asimismo, el derecho a voto también podra ejercerse mediante los siguientes
procedimientos:

a) Mediante la entrega a la Presidencia del Comité Electoral de la papeleta en
sobre cerrado junto con copia de la identificacion acreditativa de la condicidon de persona
socia o usuaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 11/2007 de 22de
Junio de Acceso Electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y en el articulo 27
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y documento firmado por ésta mediante el cual se hara
constar el ejercicio del derecho a voto por esta via. El periodo para ejercer el derecho a
voto por este procedimiento sera el establecido para la campaiia electoral.

b) Mediante envio por correo certificado a la Presidencia del Comité Electoral,
de la papeleta en sobre cerrado junto con copia de la identificacion acreditativa de la
condicion de personas socia o usuaria, de acuerdo con lo establecido en los articulos 26
y 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y documento firmado por ésta mediante el que
se hace constar el ejercicio del derecho a voto por este procedimiento. Unicamente seran
computables los votos recepcionados antes de la hora de cierre de la Mesa Electoral.

3. Los actos de votacion seran publicos.

Articulo 52. Nulidad de votos.

1. Seran nulas aquellas papeletas que presenten enmiendas o tachaduras.

2. Se considerara voto en blanco, pero valido, el sobre que no contenga ninguna
papeleta.

Articulo 53. Del acta de escrutinio.

El Secretario de la Mesa Electoral levantara acta del escrutinio que sera firmada
por todos los miembros de ésta y, en su caso, por el Interventor o la Interventora de las
candidaturas, pudiendo solicitar éstas ultimas en el ejercicio de sus funciones de
supervision, la inclusion en acta de las observaciones que consideren oportunas a efectos
de ulteriores recursos o reclamaciones. El acta debera remitirse a la Presidencia del
Comité Electoral.

Articulo 54. Reclamaciones ante el Comité Electoral.

1. Todos los actos que se produzcan en relacion con el proceso electoral podran
ser objeto de reclamacion ante el Comité Electoral.

2. A excepcion de los plazos previstos en el articulo 47.2 y 47.3, las
reclamaciones ante el Comité Electoral, deberan ser resueltas dentro del dia siguiente al
de su presentacion.

Articulo 55. Resolucion de nombramiento.

La Direccion del centro elevard a la correspondiente Concejalia municipal
competente en materia de servicios sociales la composicion de la Junta de Participacion
y de Gobierno para la emision de la correspondiente resolucion de nombramiento de la
misma.

Articulo 56. Constitucion de la Junta de Participacion y de Gobierno.

Dentro de los cinco dias siguientes al dia de la votacion, la Direccion del centro
convocara a los miembros de la candidatura electa para su constitucion en Junta de
Participacion y de Gobierno.
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Articulo 57. Vacantes en la composicion de la Junta de Participacion y de Gobierno.
Cuando las vacantes existentes supongan mas del cincuenta por ciento del nimero
maximo de miembros de la Junta de Participacion y de Gobierno segun lo establecido en
el articulo 25.2, y no existan suplentes para ocupar dichas vacantes, dentro del plazo de
seis meses, se iniciaran los tramites para un nuevo proceso de eleccion de conformidad
con lo previsto en el presente Titulo.

1. Cuando las vacantes afecten a la totalidad del nimero de miembros de la Junta
de Participacion y de Gobierno, se procedera segun lo previsto en el articulo 23. a).

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1

De las faltas

Articulo 58. Definicion y clasificacion.

1. Se considerara falta disciplinaria cualquier accion u omision que implique un
incumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas socias y usuarias y esté
tipificada en el presente Reglamento de Régimen interior del Centro y en el Decreto
72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa de Mayores. El ejercicio de la potestad sancionadora debera
establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandola a o6rganos distintos. La fase instructora serd realizada por personal
funcionario de la Concejalia competente en materia de servicios sociales, con
competencia para su realizacion, siendo la persona titular de la Concejalia quien
finalmente determine la pertinencia o no de la sancién y su alcance en base a la
propuesta realizada.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 59. Faltas leves.

Constituiran faltas leves las siguientes:

a)La inobservancia de las normas de organizacion del centro previstas en el
Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores y en este Reglamento de Régimen Interior
del Centro, que genere dafios de escasa entidad en el funcionamiento del mismo.

b)las acciones u omisiones que generen una alteracion de escasa entidad en las
normas de convivencia y respeto mutuo.

¢) Uso incorrecto e inadecuado de las instalaciones y servicios del mismo.

d) El obstruccionismo en el desarrollo de actividades.

e)La inasistencia reiterada en injustificada por los miembros de la Junta de
participacion y gobierno a las sesiones y asambleas.

Articulo 60. Faltas graves.

Constituiran faltas graves las siguientes:

a)La inobservancia de las normas de organizacion del centro previstas en el
Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores y en este Reglamento de Régimen Interior
del Centro, que genere dafios graves en el funcionamiento del mismo.

b) Causar graves dafios en las instalaciones y medios del centro, por falta de
diligencia o descuido inexcusable no imputable a la mera limitacion por la edad o las
condiciones fisicas de la persona.
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¢)Las conductas y comportamientos que impidan de modo grave la normal
realizacion de las actividades en el centro.
Falsear u ocultar intencionadamente datos con la finalidad de acceder ilicitamente a
actividades y servicios propios del centro.

d)La tenencia de dobles identificaciones de persona socia o usuaria, o
documentos no autorizados de distintos Centros de Participacion Activa.

e) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto, perteneciente al Centro,
al personal del mismo o de las personas asistentes.

f) Realizar actividades con fines lucrativos.

g) La venta y/o consumo de bebidas alcoholicas.

h)Fumar en los espacios prohibidos conforme a la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.

i) La falta reiterada de abono de las actividades y servicios sujetos a
participacion economica.

j) El incumplimiento grave de las obligaciones y deberes inherentes a la
condicion de miembro de la Junta de Participacion y de Gobierno.

k)La comision de una falta leve cuando su responsable ya hubiera sido
sancionado mediante resolucion firme en via administrativa por la comisiéon de tres
faltas tipificadas en el presente reglamento como leves en el término de tres afios.

Articulo 61. Faltas muy graves.

Constituiran faltas muy graves las siguientes:

a)La inobservancia de las normas de organizacion del centro previstas en el
Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de
Participacion Activa para Personas Mayores y en este Reglamento de Régimen Interior
del Centro, que genere dafios muy graves en el funcionamiento del mismo.

b) Las acciones u omisiones que generen una alteraciéon muy grave en las normas
de convivencia y respeto mutuo, promover o participar en altercados, rifias o peleas, asi
como proferir insultos, verter calumnias, manifestarse con evidente desprecio y
desconsideracion hacia las demds personas socias, usuarias, al personal del centro o a
cualquier otra que tenga relacion con el mismo.

c)Falsear u ocultar intencionadamente datos relevantes en relacion al
reconocimiento del derecho a obtener la condicion de persona socia o usuaria.

d)La sustraccion de bienes de propiedad de la Administracion titular, de su
personal, de cualquier persona socia o usuaria y de personas fisicas o juridicas
relacionadas directa o indirectamente con el centro o sus actividades.

e) El incumplimiento muy grave de las obligaciones y deberes inherentes a la
condicion de miembro de la Junta de Participacion y de Gobierno.

f) La vulneracion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
mediante la adopcion de comportamientos o conductas que produzcan discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo, segiin lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia, asi como el Plan
Municipal de Igualdad de oportunidades vigente, asi como las conductas, practicas o
comportamientos racistas o xendfobos, LGBTIfobicos o cualquier otro tipo de
discriminacion amparadas por el ordenamiento juridico.

g)La comision de una falta grave cuando su responsable ya hubiera sido
sancionado mediante resolucion firme en via administrativa por la comision de tres
faltas tipificadas en el presente Estatuto como graves en el término de tres afios.

h)La falsificaciéon y/o usurpacion de documentos referidos al centro para uso
indebido y no autorizado.

Articulo 62. Prescripcion de las faltas.
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1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la infraccion
hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira por la notificacion a la persona
interesada de la iniciacion del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable a la persona presuntamente responsable.

CAPITULO IT

De las sanciones

Articulo 63. Principios.

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar, las
sanciones seran proporcionales a la infraccion cometida y se estableceran ponderandose
segun los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad.

b) La vulneracion de los derechos fundamentales recogidos en la Seccion 1%, del
Capitulo II del Titulo I de la Constitucion Espafiola.

¢) La reiteracion en las conductas infractoras.

d)La naturaleza o el valor calculable de los perjuicios causados y el posible
beneficio obtenido por la persona responsable.

e) La existencia de riesgo para la integridad fisica o psiquica de las personas
socias, usuarias, del personal del centro o de cualquier otra que tenga relacion directa o
indirecta con el mismo.

2. En la determinacion de las correspondientes sanciones debera valorarse su idoneidad
en orden a la consecucion de los fines perseguidos mediante la imposicion de las
mismas.

Articulo 64. Determinacion de las sanciones.
A las infracciones tipificadas anteriormente le corresponderan las siguientes
sanciones:

1. Por infracciones leves:

a)Amonestacion verbal o escrita de caracter
privado. b)Amonestacion por escrito.

2. Por infracciones graves:

a) Suspension de uno o varios de los derechos vinculados a la condicion de
persona socia o usuaria del centro por un periodo de tiempo no inferior a dos meses y
no superior a seis meses de duracion.

b)En el supuesto previsto en el apartado 1) del articulo 60, inhabilitacion
temporal por un periodo de tiempo no inferior a dos meses y no superior a seis meses
para el ejercicio de las funciones inherentes a la condiciéon de miembro de la Junta de
Participacion y de Gobierno.

3. Por infracciones muy graves:

a) Suspension de uno, varios o todos los derechos vinculados a la condicion de
persona socia o usuaria del centro correspondiente por un periodo de tiempo no inferior
a seis meses y no superior a dos afios de duracion.

b)Pérdida definitiva de la condicion de persona socia usuaria del Centro,
pudiendo llevar aparejada por un periodo de tiempo de hasta un afio de duracién, la
inhabilitacion para adquirir tal condicion en cualquier otro centro de titularidad de la
Administracion del Ayuntamiento de Granada.

¢)En el supuesto previsto en el apartado e) del articulo 61, inhabilitacion
temporal por un periodo de tiempo no inferior a seis meses y no superior a dos afios
para el ejercicio de las funciones inherentes a la condicion de miembro de la Junta de
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Participacion y de Gobierno o pérdida definitiva de la condicion de miembro de la Junta
de Participacion y de Gobierno para el resto del periodo representativo para el que fue
elegido.

d) En el supuesto de infracciones y vulneraciones del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres mediante la adopcién de comportamientos o conductas
que produzcan discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, asi como en el caso
de conductas, practicas o comportamientos racistas, xenéfobos o LGBTIfobicos, segiin
lo previsto en el articulo 61. f), pérdida definitiva de la condicién de persona socia o
persona usuaria del centro correspondiente, pudiendo llevar aparejada por un periodo de
tiempo de un afio a tres afios de duracion, la inhabilitacion para adquirir tal condicion en
cualquier otro centro de titularidad de la Administracion del Ayuntamiento de Granada.

Articulo 65. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el Reglamento de Régimen Interior del Centros
prescribiran:

a) A los tres afios, las impuestas por faltas muy graves.

b) A los dos afios, las impuestas por faltas graves.

¢) A los seis meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

CAPITULO III
Del procedimiento disciplinario

Articulo 66. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio (por acuerdo de la
correspondiente Concejalia municipal competente en materia de servicios sociales, 0 como
consecuencia de orden superior, peticion razonada de otros organos, peticion de la
Direccion del centro), o bien por denuncia escrita.

2. Las denuncias, que en ningin caso podran ser andénimas, deberan expresar la
identidad de quien o quienes la presentan, el relato de los hechos que pudieran constituir
infraccion, la fecha de su comision y, cuando sea posible, la identidad de los presuntos
responsables.

Si la denuncia fuese acompafiada de una solicitud de iniciacién debera
comunicarse al denunciante la iniciacion o no del procedimiento.

En el plazo de los 5 dias siguientes a la presentacion de la denuncia ante la
Direccion del Centro, los hechos denunciados seran trasladados con informe que
contendrd todos los antecedentes, a la Concejalia competente en materia de servicios
sociales para que esta, y una vez examinada la documentacion aportada, en caso de que
se aprecios indicios de la comision de falta disciplinaria, se acuerde el inicio del
procedimiento disciplinario designando al 6rgano instructor.

Articulo 67. Medidas de caracter provisional.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 56 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, y cuando asi venga exigido por razones de urgencia inaplazable, riesgo
inmediato para la convivencia o la integridad fisica de las personas socias, usuarias, del
personal del centro o de cualquier otra que tenga relacion directa o indirecta con el
mismo, el 6rgano competente para iniciar el procedimiento podra adoptar las medidas
provisionales que resulten necesarias.

En tales supuestos, dichas medidas también podran ser adoptadas por la
Direccién del Centro dando cuenta de forma inmediata al 6érgano competente para la
incoacion del procedimiento, debiendo este Gltimo confirmar, modificar o levantar las
medidas provisionales adoptadas en el plazo de setenta y dos horas.
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Si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, el 6rgano competente para
resolver podrd adoptar en cualquier momento las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. Las medidas provisionales deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad
y necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Articulo 68. Alegaciones y practica de prueba.

1. El acuerdo de iniciacidon se comunicara al instructor, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificard al denunciante, en su caso, a la persona
presuntamente responsable asi como a otras que pudieran tener la condicién de
interesadas. Dicho acuerdo especificara las conductas imputadas, la provisional
calificacion de la falta y de la sancion que pudiera corresponder, sin perjuicio de lo que
resulte de la instruccion, asi como la designacion de la persona instructora del
procedimiento a fin de que en el plazo de diez dias todas las personas interesadas
formulen las alegaciones que consideren convenientes y propongan las pruebas que
estimen oportunas. En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento en dicho plazo, la
iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucion.

2. Transcurrido dicho plazo y en el plazo de los diez dias siguientes, se acordara
la practica de las pruebas pertinentes propuestas y las que de oficio se estimen
necesarias, requiriendo asimismo los informes que se precisen.

Articulo 69. Propuesta de resolucion.

Concluido, en su caso, el tramite anterior, el 6rgano instructor del procedimiento
formulara propuesta de resolucioén. En dicha propuesta se fijaran de forma motivada los
hechos, especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacion
juridica, se determinara la infraccion que, en su caso, corresponda y el o los que resulten
responsables, especificandose la sancidon que se propone, o bien se propondra la
declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 70. Tramite de audiencia.

1. Inmediatamente después de la propuesta de resolucion se notificard a los
interesados y se informara de la puesta a su disposicion del expediente a fin de que éstos
puedan obtener las copias de los documentos que estimen convenientes,
concediéndoseles un plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el o6rgano instructor del
procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia de conformidad con el art. 82.4
de la Ley 39/15, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas, en su caso, por persona
interesada.

3. Finalizado el tramite de audiencia y en los dos dias siguientes, el organo
instructor, una vez examinados los documentos o informaciones que se hubieran podido
aportar, elevara la propuesta de resolucion definitiva al dérgano competente para
resolver.

Articulo 71. Resolucion.

1. En el plazo de diez dias desde la recepcion de la propuesta definitiva de
resolucion, el 6rgano competente para resolver, dictara resolucion motivada.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion.

Articulo 72. Organo/s competente/s para la imposicion de sanciones.

1. La persona titular de la Coordinaciéon General del area municipal en materia
de servicios sociales, serd competente para la imposicion de las sanciones por faltas
leves y graves previstas en los articulos 59 y 60 del presente Reglamento.
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SECRETARIA GENERAL
(Plaza del Carmen)

2. La persona titular de la Concejalia municipal en materia de servicios sociales, sera
competente para la imposicion de las sanciones por faltas muy graves previstas en el articulo 61
del presente Reglamento.

Articulo 73. Régimen de recursos.

Las resoluciones de los procedimientos disciplinarios no agotan la via administrativa,
siendo susceptibles de recurso, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Contra la sancion impuesta, ademas, y sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
correspondan, podran interponerse los recursos oportunos ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Sectorial en materia de Servicios Sociales y Mayores

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas aquellas personas que a la entrada en vigor del presente Reglamento tengan
reconocida la condicion de persona socia o usuaria de un Centro de Dia para personas mayores
pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Granada, mantendran tal condicion respecto del Centro
de Participacion Activa para personas mayores correspondiente, salvo que no cumpla con los
requisitos previstos en este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Queda derogado el Reglamento de los centros de Dia municipales para la tercera Edad,
publicado en el B.O.P. de Granada, nimero 112, de fecha 19 de mayo de 2003.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior de los Centros Municipales de Participacion
Activa para Personas Mayores dependientes del Excmo Ayuntamiento de Granada entrara en
vigor a partir de la fecha de su aprobacion definitiva por la Asamblea General y por los Organos
Municipales competentes del Excmo. Ayuntamiento de Granada, y una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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