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Las acometidas a la red de abastecimiento se ejecu-
tardn por AGUASVIRA con arreglo a los términos de
esta Ordenanza y con cargo al peticionario, formali-
zando el oportuno contrato de acometida, fijandose por
esta las condiciones técnicas y requisitos a los que de-
bera ajustarse la ejecucién de la acometida, inspeccio-
nandose la misma por el personal técnico de AGUAS-
VIRA.

DISPOSICION ADICIONAL

En todas las cuestiones no reguladas en la presente
norma se regira por lo dispuesto, en el Reglamento del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable aprobado
por este Consorcio, por el Decreto 120/91, de 11 de ju-
nio por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua, y por la Legislacion Estatal, Auto-
némica y Local concordante en la materia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir del
dia de la publicacién de su autorizacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, y permanecera vigente sin
interrupciéon en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion, una vez cumplidos los plazos y los requisi-
tos de publicidad.

Las presentes modificaciones de las tarifas entraran
en vigor una vez se hayan aprobado por la Direccién
General de Tributos, Financiacion, Relaciones Financie-
ras con las Corporaciones locales y Juego de la Conse-
jeria de Hacienda y Financiacién Europea de la Junta de
Andalucia y publicado el texto de la modificacion en el
BOJA.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa
conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases de Régimen local, y contra la
misma podra interponer directamente recurso Conten-
cioso Administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998) ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (art. 8.1 de
la Ley 29/1998) de Granada en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente de la presente publicacion.

Atarfe, 14 de julio de 2022.-La Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: Maria José Mateos Ortigosa.

NUMERO 3.546
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE AGENDA URBANA, PRESIDENCIA,
NEXT GENERATION, FONDOS EUROPEOS, EMPLEO
E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Modificacién plantilla racionalizacién plazas de
personal laboral a funcionario

EDICTO

Expte.: 10261/2022
Referencia: Recursos Humanos

D2 Ana Muhoz Arquelladas, Delegada de Agenda Ur-
bana, Presidencia, Next Generation, Fondos Europeos,
Empleo e Igualdad,

HACER SABER: Que habiéndose publicado en el
B.O.P. nim. 110 de 10 de junio de 2022, acuerdo inicial
del Pleno de 27 de mayo de 2022, por el que se raciona-
liza la Plantilla Municipal integrando como personal fun-
cionario al personal laboral que asf lo requiera la actual
normativa en materia de funcién publica, como deter-
minan los arts. 92 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local y 9 del RDL 5/20215, de 30 de octu-
bre, texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sin que se haya presentado alega-
cion alguna durante el plazo reglamentario, el mismo es
definitivo, siendo la modificacién la siguiente, que par-
cialmente dice:

“... APROBAR la modificacion de la racionalizacion de
la plantilla municipal en lo referente a las plazas de per-
sonal laboral que se indican a continuacién reconvir-
tiéndose en plazas reservadas a personal funcionario en
cumplimiento de la legislacién vigente en el materia por
tener asignadas funciones de caracter estatutario
siendo una mejora organizativa evidente en la estruc-
tura del personal municipal, con efectos del dia en que
se produzca la toma de posesién efectiva en cada una
de ellas por funcionarios de carrera, tras la celebracién
de los procedimientos de estabilizacién previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, en sus arts. 2.1, DA 62 y 82; todo ello segun lo re-
gulado en el art. 126.3 del R.D.Legislativo 781/86, de 18
de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local: tras su aproba-
cion inicial, exposicion al publico durante quince dias
habiles para presentacién de reclamaciones, que de no
presentarse en dicho plazo se entendera definitivo, y si
existiesen deberan ser resueltas de nuevo por el Ayun-
tamiento Pleno, siendo ya definitivo; sin que tal modifi-
cacion suponga incremento alguno en el Capitulo | de
los Gastos de Personal, en aplicacién del apartado 1.a
del citado art. 126 del RDL 781/86, de 18 de abiril, con-
forme al anexo que figura a la presente propuesta.

RACIONALIZACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL - PLAZAS PER-
SONAL FUNCIONARIO

1. CREACION DE PLAZAS FUNCIONARIOS:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

- Subescala: Administrativa

Subgrupo: C1

- Denominacién: Administrativo/a de Administracion
General

Codigo Plaza: 023000

NUm. de plazas: Tres

- Subescala: Auxiliar

Subgrupo: C2

- Denominacién: Auxiliar de Administracién General

Codigo Plaza: 024000
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NUm. de plazas: Cuarenta y cuatro

- Subescala: Subalterna

Subgrupo: E

- Denominacioén: Subalterno/a de Administracion

General

Cadigo Plaza: 025000
NUm. de plazas: Seis

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Subgrupo: A1

- Denominacion: Asesor/a Juridico/a
Cadigo Plaza: 031113

NUm. de plazas: Tres

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Subgrupo: A1

- Denominacion: Ingeniero/a de Caminos
Cadigo Plaza: 031104

NUm. de plazas: Tres

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Subgrupo: A1

- Denominacion: Técnico/a Superior de Traduccion e

Interpretacion

Cadigo Plaza: 031242

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacién: Psicélogo/a
Cadigo Plaza: 031123

NUm. de plazas: Cinco

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacién: Arquitecto/a
Cadigo Plaza: 031102

NUm. de plazas: Uno

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacién: Agente Desarrollo Local
Codigo Plaza: 031142

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacién: Técnico Superior de Gestion
Codigo Plaza: 031143

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacién: Técnico Cultural
Codigo Plaza: 031144

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores
Subgrupo: A1

- Denominacion: Técnico Superior de Servicios So-

ciales y Cooperacion Internacional

Codigo Plaza: 031145

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores

Subgrupo: A1

- Denominacién: Asesor Tributario

Codigo Plaza: 031147

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Educador/a de Medio Abierto
Codigo Plaza: 032430

NUm. de plazas: Siete

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Trabajador/a Social

Codigo Plaza: 031214

NUm. de plazas: Treinta y una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a
Caédigo Plaza: 031201

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Técnico/a Medio de Informatica
Codigo Plaza: 031219

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacion: Ayudante de Archivos y Bibliotecas
Codigo Plaza: 031243

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Técnico/a Medio de Juventud
Codigo Plaza: 032438

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacion: Diplomado/a Universitario/a Enfer-

meria de Empresa

Cddigo Plaza: 031212

NUum. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Diplomado en Turismo
Coddigo Plaza: 031244

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios
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Subgrupo: A2

- Denominacién: Técnico/a Medio de Formacién
Cadigo Plaza: 031205

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Educador/a Sociocultural
Cadigo Plaza: 032435

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacién: Técnico Medio de Promocién de

Iniciativas Empresariales
Cadigo Plaza: 031229
NUm. de plazas: Una
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacién: Guia Casa Museo (JR 50%)
Cadigo Plaza: 031241
NUm. de plazas: Dos
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacion: Técnico Medio Gestién Cultural
Cadigo Plaza: 031242
NUm. de plazas: Dos
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacion: Técnico Medio de Empleo
Cadigo Plaza: 031246
NUm. de plazas: Cuatro
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2

- Denominaciéon: Técnico Medio Orientacién e Inser-

ciéon
Cadigo Plaza: 031247
NUm. de plazas: Una
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacién: Guia Casa Museo
Codigo Plaza: 031248
NUm. de plazas: Una
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacién: Técnico Medio de Gestidn
Codigo Plaza: 031251
NUm. de plazas: Una
- Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios
Subgrupo: A2
- Denominacién: Mediador Intercultural
Codigo Plaza: 031245
NUm. de plazas: Una
- Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Medios

Subgrupo: A2

- Denominacion: Informador Turistico (A2)
Codigo Plaza: 031252

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: A2

- Denominacioén: Profesor de la Banda de Musica (A2)
Codigo Plaza: 032402

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C1

- Denominacién: Animador/a Sociocultural
Caodigo Plaza: 032405

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C1

- Denominacién: Auxiliar Técnico/a Informatica
Codigo Plaza: 031309

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C1

- Denominacién: Monitor/a de Consumo
Caodigo Plaza: 032407

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C2

- Denominacién: Auxiliar Actividades Culturales
Codigo Plaza: 032449

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C1

- Denominaciéon: Guia Casa Museo Manuel de Falla
Codigo Plaza: 032466

NUm. de plazas: Dos

- Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Subgrupo: C1

- Denominacién: Técnico Auxiliar de Actividades

Culturales

Coédigo Plaza: 032467

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Subgrupo: C2

- Denominacién: Conserje
Coddigo Plaza: 032468

NUm. de plazas: Una

- Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios
Subgrupo: E

- Denominacién: Operario/a Personal de Oficios
Coddigo Plaza: 032510

NUm. de plazas: Cinco

Total plazas a crear 152.
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2. PLAZAS PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR

- Denominacién: Psicélogo

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041002

NUm. de plazas: Cinco (nim. 9, 10, 11, 12y 13)

- Denominacion: Asesor/a Juridico/a

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041010

NUm. de plazas: Tres (nim. 3y 4 - una laboral indefi-
nido no fijo por sentencia)

- Denominacion: Agente de Desarrollo Local

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041014

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacion: Ingeniero/a de Caminos

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041015

NUm. de plazas: Tres (nim. 1, 2y 3)

- Denominacién: Arquitecto

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041011

NUm. de plazas: Una (nim. 2)

- Denominacién: Relaciones Publicas

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041016

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Técnico/a Cultural

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041018

NUm. de plazas: Dos (nim. 2 - una laboral indefinido
no fijo por sentencia)

- Denominacién: Técnico/a de Cooperacién Interna-
cional y Servicios Sociales

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041020

NUam. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Licenciado/a en Traduccion e Inter-
pretaciéon

Asimilado al Subgrupo: A1

Cadigo Plaza: 041022

Nam. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacion: Asesor/a Tributarios

Asimilado al Subgrupo: A1

Codigo Plaza: 041024

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacién: Educador/a de Medio Abierto

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042001

NUm. de plazas: Siete (nim. 8 a 14)

- Denominacioén: Trabajador/a Social

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042002

NUm. de plazas: Treinta y una (nim. 10 a 21y 23 a
40, una laboral indefinido no fijo por sentencia)

- Denominacién: Guia Casa-Museo 50%

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042007

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacién: Guia Casa-Museo

Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 042034

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a

Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 042009

NUm. de plazas: Una (nim. 5)

- Denominacién: Técnico/a Medio de Informéatica

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042011

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Bibliotecario/a

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042012

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacion: Coordinador/a de Produccién y
Mantenimiento

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042013

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Coordinador/a Programa Espacios
de Ocio

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042014

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Diplomado/a Universitario/a enfer-
meria de empresa

Asimilado al Subgrupo: A2

Caddigo Plaza: 042016

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacién

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042017

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Diplomado/a en Turismo

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042018

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacioén: Informador/a Turistico

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042019

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacion: Profesor/a Banda de Musica A2

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042020

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacion: Secretario/a de direccién Subgrupo
A2

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042022

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Técnico/a Medio de Formacion

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042023

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacién: Técnico/a Vivero de Empresas

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042024

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Técnico/a Medio de Empleo

Asimilado al Subgrupo: A2

Codigo Plaza: 042025
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NUm. de plazas: Cuatro (num. 1 a 4)

- Denominacién: Técnico/a de Orientacién/Insercion
Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 042026

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Educador/a Sociocultural
Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 042027

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Técnico/a Medio de Gestion
Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 043021

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Mediador/a Intercultural
Asimilado al Subgrupo: A2

Cadigo Plaza: 042022

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Animador/a Sociocultural
Asimilado al Subgrupo: C1

Cadigo Plaza: 043004

NUm. de plazas: Una (nim. 9)

- Denominacion: Administrativo/a

Asimilado al Subgrupo: C1

Cadigo Plaza: 043008

NUm. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacién: Auxiliar Técnico/a Informatica
Asimilado al Subgrupo: C1

Cadigo Plaza: 043010

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Ayudante de Relaciones de Em-

presa Laboral

Asimilado al Subgrupo: C1

Cadigo Plaza: 043011

NUam. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacion: Guia Casa Museo Manuel de Falla
Asimilado al Subgrupo: C1

Codigo Plaza: 043012

Num. de plazas: Dos (nim. 1y 2)

- Denominacién: Monitor/a de Consumo

Asimilado al Subgrupo: C1

Codigo Plaza: 043013

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacioén: Secretario/a de direccién Subgrupo

Asimilado al Subgrupo: C1

Codigo Plaza: 043017

NUm. de plazas: Una (nim. 3)

- Denominacién: Conserje

Asimilado al Subgrupo: C2

Codigo Plaza: 044006

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacion: Auxiliar Recepcionista Telefonista
Asimilado al Subgrupo: C2

Codigo Plaza: 044007

NUm. de plazas: Una (nim. 1)

- Denominacién: Auxiliar Administrativo/a
Asimilado al Subgrupo: C2

Codigo Plaza: 044008

NUm. de plazas: Cuarenta y tres (nim. 17 al 60)
- Denominacioén: Asistente Utillero/a

Asimilado al Subgrupo: C2

Coddigo Plaza: 044010

NUm. de plazas: Una (nam. 1)

- Denominacién: Operario/a Personal de Oficios
Asimilado al Subgrupo: E

Caddigo Plaza: 045011

NUm. de plazas: Cinco (nim. 3 a 7)

- Denominacién: Subalterno/a

Asimilado al Subgrupo: E

Codigo Plaza: 045012

NUm. de plazas: Seis (nim. 1y 3a7)

Total plazas a extinguir 152.
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CUADRO RESUMEN PLAZAS AFECTADAS
CODIGO OBSERVACIONES
PLAZA CODIGO / CAMBIO DE
LABORAL PLAZA ) DENOMINACION
INTERINO | Descripcion Plaza FUNCIONARIO | DENOMINACION GRUPO | PLAZA
041002N009 PSICOLOGO/A 031123N016 PSICOLOGO/A Al
041002N010 PSICOLOGO/A 031123N017 PSICOLOGO/A Al
041002N011 PSICOLOGO/A 031123N018 PSICOLOGO/A Al
041002N012 PSICOLOGO/A 031123N019 PSICOLOGO/A Al
041002N013 PSICOLOGO/A 031123N020 PSICOLOGO/A Al
041010N003 ASESOR JURIDICO 031113N006 ASESORES JURIDICOS Al
041010N004 ASESOR JURIDICO 031113N007 ASESORES JURIDICOS Al
041011N002 ARQUITECTO/A 031102N015 ARQUITECTO/A Al
AGENTE DE DESARROLLO AGENTE DE DESARROLLO
041014N001 LOCAL 031142N001 LOCAL Al
AGENTE DE DESARROLLO AGENTE DE DESARROLLO
041014N002 LOCAL 031142N002 LOCAL Al
INGENIERO/A DE
041015N001 INGENIERO/A DE CAMINOS 031104N006 CAMINOS Al
INGENIERO/A DE
041015N002 INGENIERO/A DE CAMINOS 031104N007 CAMINOS Al
INGENIERO/A DE
041015N003 INGENIERO/A DE CAMINOS 031104N008 CAMINOS Al
TECNICO SUPERIOR DE Técnico Superior de
041016N001 RELACIONES PUBLICAS 031143N001 GESTION Al Gestion
041018N002 TECNICO/A CULTURAL 031144N001 TECNICO/A CULTURAL Al
TECNICO/A DE TECNICO/A SUPERIOR DE Técnico Superior de
COOPERACION SERVICIOS SOCIALES Y Servicios Sociales y
INTERNACIONAL Y COOPERACION Cooperacion
041020N001 SERVICIOS SOCIALES 031145N001 INTERNACIONAL Al Internacional
LICENCIADO/A EN TECNICO SUPERIOR Técnico Superior
TRADUCCION E TRADUCCION E Traduccién e
041022N001 INTERPRETACION 031146N001 INTERPRETACION Al Interpetacion
LICENCIADO/A EN TECNICO SUPERIOR Técnico Superior
TRADUCCION E TRADUCCION E Traduccion e
041022N002 INTERPRETACION 031146N002 INTERPRETACION Al Interpetacion
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041024N001 ASESOR/A TRIBUTARIO/A 031147N001 ASESOR/A TRIBUTARIO/A Al
041024N002 | ASESOR/A TRIBUTARIO/A 031147N002 | ASESOR/A TRIBUTARIO/A Al
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N008 | ABIERTO 032430N012 | ABIERTO A2 | Programa Zonas
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N009 ABIERTO 032430N013 ABIERTO A2
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N010 ABIERTO 032430N014 ABIERTO A2 Vacante
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001NO011 ABIERTO 032430N015 ABIERTO A2
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N012 ABIERTO 032430N016 ABIERTO A2
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N013 ABIERTO 032430N017 ABIERTO A2
EDUCADOR/A MEDIO EDUCADOR/A MEDIO
042001N014 ABIERTO 032430N018 ABIERTO A2
042002N010 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N069 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N011 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N070 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N012 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N071 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N013 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N072 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N014 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N073 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N015 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N074 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N016 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N075 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N017 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N076 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N018 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N077 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N019 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N078 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N020 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N079 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N021 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N080 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N023 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N081 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
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042002N024 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N082 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N025 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N083 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N026 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N084 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N027 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N085 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N028 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N086 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N029 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N087 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N030 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N088 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N031 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N089 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N032 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N090 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N033 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N091 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N034 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N092 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N035 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N093 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N036 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N094 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N037 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N095 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N038 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N096 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N039 | TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N097 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2
042002N040 TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N098 TRABAJADOR/A SOCIAL A2
GUIA CASA-MUSEO GUIA CASA-MUSEO
JORNADA REDUCIDA AL JORNADA REDUCIDA AL
042007N001 50% 031241N001 50% A2
GUIA CASA-MUSEO GUIA CASA-MUSEO
JORNADA REDUCIDA AL JORNADA REDUCIDA AL
042007N002 50% 031241N002 50% A2
ARQUITECTO/A ARQUITECTO/A
042009N005 TECNICO/A 031201N038 TECNICO/A A2
TECNICO/A MEDIO TECNICO/A MEDIO
042011N001 INFORMATICA 031219N015 | INFORMATICA A2
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AYUDANTE DE ARCHIVO Ayudante Archivo y
042012N001 BIBLIOTECARIO/A 031243N001 Y BIBLIOTECAS A2 Bibliotecas
COORDINADOR/A DE )
PRODUCCION Y TECNICO MEDIO DE Técnico Medio de
042013N001 MANTENIMIENTO 031242N001 GESTION CULTURAL A2 Gestion Cultural
COORDINADOR/A
PROGRAMA ESPACIOS DE TECNICO MEDIO DE Técnico Medio de
042014N001 OCIO 032438N003 JUVENTUD A2 Juventud
DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A DIPLOMADO UNIV.
042016N001 ENFERMERIA DE EMPRESA 031212N004 ENFERMERIA A2
DIPLOMADO/A EN
BIBLIOTECONOMIA Y AYUDANTE DE ARCHIVO Ayudante Archivo y
042017N001 DOCUMENTACION 031243N002 Y BIBLIOTECAS A2 Bibliotecas
DIPLOMADO/A EN DIPLOMADO/A EN
042018N001 TURISMO 031244N001 TURISMO A2
DIPLOMADO/A EN DIPLOMADO/A EN
042018N002 TURISMO 031244N002 TURISMO A2
INFORMADOR/A INFORMADOR/A
042019N001 TURISTICO 032406N002 TURISTICO A2
PROFESOR/A BANDA DE PROFESOR/A BANDA DE
042020N001 MUSICA A2 032402N037 MUSICA A2 A2
SECRETABIO/A DE TECNICO MEDIO DE Técnico Medio de
042022N001 DIRECCION SUBGRUPO A2 031245N001 GESTION CULTURAL A2 Gestion Cultural
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042023N001 FORMACION 031205N003 FORMACION A2
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042023N002 FORMACION 031205N004 FORMACION A2
) Técnico Medio
TECNICO MEDIO Promocion
TECNICO/A VIVERO DE PROMOCION INICIATIVAS Iniciativas
042024N001 EMPRESAS 031229N002 EMPRESARIALES A2 Empresariales
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042025N001 EMPLEO 031246N001 EMPLEO A2
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042025N002 EMPLEO 031246N002 EMPLEO A2
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TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042025N003 EMPLEO 031246N003 EMPLEO A2
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
042025N004 EMPLEO 031246N004 EMPLEO A2
TECNICO/A DE TECNICO/A DE
042026N001 ORIENTACION/INSERCION 031247N001 ORIENTACION/INSERCION A2
EDUCADOR/A EDUCADOR/A
042027N001 SOCIOCULTURAL 032435N011 SOCIOCULTURAL A2
042034N001 GUIA CASA-MUSEO 031248N001 GUIA CASA-MUSEO A2
ANIMADOR/A SOCIO- ANIMADOR/A
043004N009 CULTURAL 032405N007 SOCIOCULTURAL Cl
ADMTIVOS. ADMON.
043008N001 ADMINISTRATIVO/A 023000N281 GRAL Cl
ADMTIVOS. ADMON.
043008N002 ADMINISTRATIVO/A 023000N282 GRAL Cl
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO
043010N001 INFORMATICA 031309N001 INFORMATICA Cl
AYUDANTE DE
RELACIONES DE EMPRESA ADMTIVOS. ADMON. Administrativo de
043011N001 LABORAL 023000N283 GRAL Cl Admon. Gral.
GUIA CASA MUSEO GUIA CASA MUSEO
043012N001 | MANUEL DE FALLA 032466N001 MANUEL DE FALLA Cl
GUIA CASA MUSEO GUIA CASA MUSEO
043012N002 MANUEL DE FALLA 032466N002 MANUEL DE FALLA Cl
MONITOR/A DE
043013N001 MONITOR/A DE CONSUMO 032407N003 CONSUMO Cl
TECNICO AUXILIAR DE Técnico Auxiliar
SECRETARIA DE ACTIVIDADES Actividades
043017N003 DIRECCION 032467N001 CULTURALES Cl Culturales
TECNICO/A MEDIO DE TECNICO/A MEDIO DE
043021N001 GESTION 031251N001 GESTION A2
MEDIADOR/A MEDIADOR/A
043022N001 INTERCULTURAL 031252N001 INTERCULTURAL A2
044006N001 CONSERIJE 032468N001 CONSERIJE C2
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AUXILIAR RECEPCIONISTA AUXILIAR DE ADMON. Auxiliar de Admon.
044007N001 TELEFONISTA 024000N268 GRAL C2 Gral.
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N017 ADMINISTRATIVO/A 024000N269 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N018 ADMINISTRATIVO/A 024000N270 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N019 ADMINISTRATIVO/A 024000N271 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N020 ADMINISTRATIVO/A 024000N272 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N021 ADMINISTRATIVO/A 024000N273 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N022 ADMINISTRATIVO/A 024000N274 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N023 ADMINISTRATIVO/A 024000N275 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N024 ADMINISTRATIVO/A 024000N276 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N025 ADMINISTRATIVO/A 024000N277 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N026 ADMINISTRATIVO/A 024000N278 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N027 ADMINISTRATIVO/A 024000N279 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N028 ADMINISTRATIVO/A 024000N280 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N029 | ADMINISTRATIVO/A 024000N281 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N030 ADMINISTRATIVO/A 024000N282 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N031 ADMINISTRATIVO/A 024000N283 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N032 ADMINISTRATIVO/A 024000N284 GRAL C2
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AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N033 ADMINISTRATIVO/A 024000N285 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N034 ADMINISTRATIVO/A 024000N286 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N035 ADMINISTRATIVO/A 024000N287 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N036 ADMINISTRATIVO/A 024000N288 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N037 ADMINISTRATIVO/A 024000N289 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N038 ADMINISTRATIVO/A 024000N290 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N039 ADMINISTRATIVO/A 024000N291 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N040 | ADMINISTRATIVO/A 024000N292 | GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N041 | ADMINISTRATIVO/A 024000N293 | GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N042 ADMINISTRATIVO/A 024000N294 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N043 ADMINISTRATIVO/A 024000N295 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N045 ADMINISTRATIVO/A 024000N296 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N046 ADMINISTRATIVO/A 024000N297 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N047 ADMINISTRATIVO/A 024000N298 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N048 ADMINISTRATIVO/A 024000N299 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N049 | ADMINISTRATIVO/A 024000N300 | GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N050 | ADMINISTRATIVO/A 024000N301 GRAL C2
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AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N051 ADMINISTRATIVO/A 024000N302 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N052 ADMINISTRATIVO/A 024000N303 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N053 ADMINISTRATIVO/A 024000N304 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N054 ADMINISTRATIVO/A 024000N305 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N055 ADMINISTRATIVO/A 024000N306 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N056 ADMINISTRATIVO/A 024000N307 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N057 ADMINISTRATIVO/A 024000N308 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N058 ADMINISTRATIVO/A 024000N309 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N059 ADMINISTRATIVO/A 024000N310 GRAL C2
AUXILIAR AUXILIAR DE ADMON.
044008N060 ADMINISTRATIVO/A 024000N311 GRAL C2
AUXILIAR ACTIVIDADES Auxiliar Actividades
044010N001 ASISTENTE UTILLERO 032449N008 CULTURALES C2 Culturales
OPERARIO/A PERSONAL OPERARIO/A PERSONAL
045011N003 DE OFICIOS 032510N054 DE OFICIOS E
OPERARIO/A PERSONAL OPERARIO/A PERSONAL
045011N004 DE OFICIOS 032510N055 DE OFICIOS E
OPERARIO/A PERSONAL OPERARIO/A PERSONAL
045011N005 DE OFICIOS 032510N056 DE OFICIOS E
OPERARIO/A PERSONAL OPERARIO/A PERSONAL
045011N006 DE OFICIOS 032510N057 DE OFICIOS E
OPERARIO/A PERSONAL OPERARIO/A PERSONAL
045011N007 DE OFICIOS 032510N058 DE OFICIOS E
045012N001 SUBALTERNO/A 025000N127 SUBALTERNO/A E
045012N003 SUBALTERNO/A 025000N128 SUBALTERNO/A E
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045012N004 SUBALTERNO/A 025000N129 SUBALTERNO/A E
045012N005 SUBALTERNO/A 025000N130 SUBALTERNO/A E
045012N006 SUBALTERNO/A 025000N131 SUBALTERNO/A E
045012N007 SUBALTERNO/A 025000N132 SUBALTERNO/A E
TECNICO/A CULTURAL 031144N002 | TECNICO/A CULTURAL Al
ASESOR JURIDICO 031113N008 ASESORES JURIDICOS Al
TRABAJADOR/A SOCIAL 031214N099 TRABAJADOR/A SOCIAL A2

3. MODIFICACION DENOMINACION PLAZAS PERSONAL LABORAL SIN ALTERAR SU ENCUADRAMIENTO
- Responsable Ejecutivo/a de Proyectos, cédigo 041017N001. Pasa a denominarse “Publicista”.
- Coordinador/a Servicio de Informacion y Divulgacién Municipal, cédigo 041021N001. Pasa a denominarse “Perio-

dista”.

- Conserje Vigilante, c6digo 045009N001. Pasa a denominarse “Limpiador”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

"o

Granada, 12 de julio de 2022.-La Concejal Delegada de Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation, Fondos Euro-

peos, Empleo e Igualdad, fdo.: Ana Muhoz Arquelladas.

NUMERO 3.650
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA, CONTRATACION, RECURSOS
HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Bases y convocatoria promocidn interna Plan de
Ordenacién RR.HH. 2021-2023

EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada con asignacién de
competencias en materia de Economia, Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 15 de julio de 2022, el
Coordinador General de Contratacion, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto ha dictado el Decreto que, lite-
ralmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 16 de mayo de 2022, habiéndose aprobado
el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos para
2019-2023, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 10 de mayo de 2019 y modificaciones de fe-

chas 29 de octubre de 2020 y 15 de julio de 2022, y con
objeto continuar con el desarrollo del mismo,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases generales para
cubrir en propiedad plazas, por el sistema de concurso
oposicién por promocién interna, correspondientes al
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para 2021-
2022-2023 que ha sido sometido a la Mesa General de
Negociacién de fecha 11 de julio de 2022, que figura
como anexo a este Decreto, asi como los proyectos de
bases especificas de las plazas incluidas en los grupos
de clasificacién profesional By C (Subgrupos C1y C2) y
que asi mismo figuran como anexos a este Decreto.

22 CONVOCAR los procesos selectivos correspon-
dientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 52
del R.D. 896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.
Granada, 19 de julio de 2022.-El Coordinador General

de Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno
Abierto, fdo.: Angel E. Martin-Lagos Carreras.



