AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Asunto: Plantilla presupuesto Ayuntamiento de Granada 2020 - Modificacién
Expte.: 2997/2020
Referencia: Gestion de Recursos Humanos

En relacion al proyecto de presupuesto de personal para 2020, el Subdirector General de Recursos
Humanos, conformado por la Directora General de Personal, ha emitido el siguiente informe:

“El art. 126 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, determina la aprobacién de la Plantilla
Municipal conjuntamente con los Presupuestos Municipales; por tanto es en este momento cuando se
deben aplicar las lineas de actuacion en materia de planificacién de recursos humanos.

Por otra parte, figura como documento que debe unirse al proyecto de presupuesto segin el art,
168.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el anexo de personal. En igual sentido se pronuncia
el art. 18.1.c del RD 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

Asi junto con el proyecto de presupuesto se encuentra el anexo de personal de las plazas/puestos
valorados conforme a la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en vigor. Procede por
tanto adaptar dicha plantilla a tal proyecto adecuandose a los objetivos marcados en cuanto al
denominado plan de econdmico-financiero (plan de ajuste), asi como a otras cuestiones organizativas
como plazas del servicio de extincién de incendios, concretamente el acuerdo de 2019 por el que las
plazas de bombere-conductor que se vayan quedando vacantes pasan a ser de bombero, conforme a la
actual estructura del servicio en la que se ha creado una sola figura denominada bombero que
engloba ambas funciones (acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de febrero de 2020).

Cumpliendo ademds el mandato de la gestién de personal de los organismos auténomos Agencia
Albaicin y Agencia Municipal Tributaria, se incluyen también los anexos correspondientes de
personal de ambos.

La modificacion de plantilla que se describe a continuacién no supone coste alguno, pues en relacién
al pasado afio:

- Se amortizan plazas vacantes incluidas dentro del citado plan de ajuste asi como otras acogidas al
anexo I11 del Plan de Recursos Humanos aprobado para el periodo 2019-2023, jubilacién anticipada.
- Se declaran a extinguir aquellas plazas que se quedaran vacantes a lo largo del presente afio por
jubilacion, motivado por el reiterado plan de ajuste.

- La meodificacion de plazas de bombero-conductor a bombero no tiene coste alguno ya que ambas
tienen la misma clasificacion en la relacién de puestos de trabajo.”
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A continuacién dicho informe describe tanto la modificacion de plantilla pertinente como los anexos
resumen que recoge la misma del Ayuntamiento de Granada, Agencia Municipal Tributaria y
Agencia Municipal Albaicin.

Es en base a dichos criterios que se presenta esta propuesta a esa Alcaldia y al Ayuntamiento Pleno,
a través del Presupuesto Municipal para 2020, para su aprobacion, que consiste en:

1. Modificacion de la plantilla municipal segin se indica a continuaci6n.
2. Resumen de dicha plantilla que recoge la citada modificacion.

3. Resumen de la plantilla de la Agencia Municipal Tributaria.

4. Modificacion y resumen de la plantilla de la Agencia Albaicin.

Todo ello conforme a los citados arts. 126 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, 168.1.c del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 18.1.c del RD 500/90, de 20 de abril.

1. MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

* FUNCIONARIOS
1.1. CREACION DE PLAZAS

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Extincion de Incendios
Denominacién: Bombero
Subgrupo: C1

N° de plazas: tres

1.2. AMORTIZACION DE PLAZAS

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios
Denominacién: Técnico Grado Medio
Subgrupo: A2

N° de plazas: una cédigo 031237N004

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Extincién de Incendios

Denominacién: Bombero-Conductor

Subgrupo: C1

N° de plazas: tres (codigo 032307N019-N029-N048)
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Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacién: Coordinador Técnico Musical de la Banda Municipal
Subgrupo: Al

N° de plazas: una codigo 032401N001

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Inspector
Subgrupe: C1

N° de plazas: una codigo 032408N050
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Notificador

Subgrupo: C2

N° de plazas: una codigo 032412N008

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacién; Oficial de Servicios Auxiliares de Reparto
Subgrupo: C2

N° de plazas: una cédigo 032450N003

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Encargado

Subgrupo: Ci

N° de plazas: una codigo 032501N004

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacion: Encargado Conductor
Subgrupo: C1

N® de plazas: una cédigo 032446N00S5

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacion: Oficial de Control y Mantenimiento
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Subgrupo: C2
N® de plazas: una codigo 032458N003

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Operario Limpiador
Subgrupo: E

N° de plazas: una codigo 032426N033

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacion: Operario

Subgrupo: E

N° de plazas: una codigo 032510N044

1.3 DECLARAR A EXTINGUIR

Escala Administracién General

Subescala Administrativa

Denominacién: Administrativo

Subgrupo: C1

N° de plazas: tres codigo 023000N007-N123-N147

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion: Auxiliar

Subgrupo: C2

N° de plazas: tres cadigo 024000N153

Escala Administracién General
Subescala Subalterna

Denominacion: Subalterno

Subgrupo: E

N° de plazas: una cddigo 025000N118

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Denominacién: Facultativo de Archivos y Bibliotecas
Subgrupo: Al

N° de plazas: una codigo 031221N010

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
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Clase Técnicos Superiores
Denominacion: Técnico de Deportes
Subgrupo: Al

NP de plazas: una cédige 031113N003

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Denominacién: Técnico Grado Medio
Subgrupo: A2

N° de plazas: dos codigoe 031237N001-N004

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares
Denominacion: Delineante

Subgrupo: C1

N° de plazas: una cédigo 031307N014

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Inspector

Subgrupo: Cl

N° de plazas: una cédigo 032408N027

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Monitor de Taller
Subgrupo: C1

N° de plazas: una codigo 032437N001

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacion: Oficial Artes Grificas
Subgrupo: C2

N° de plazas: una cédigo 032417N001

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacién: Oficial de Control y Mantenimiento
Subgrupo: C2

N° de plazas: una cédigo 032458N003
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Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacion: Oficial Servicio Recogida de Perros
Subgrupo: C2

N° de plazas: una codigo 032415N002

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacién: Operario Limpiador
Subgrupo: E

N° de plazas: dos cddigo 032426N014-N034

1.4. REGULARIZACION DE PLAZAS

Crear dos plazas de garantia para funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, conforme al art.
92.bis.6 “in fine” de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Denominacién: Asesor Juridico-Técnico
Subgrupo: Al

N° de plazas: dos cadigo 031141N001-N002

* PERSONAL LABORAL

1.1. CORRECCION DE ERRORES MATERIALES

Corregir los codigos de las plazas de personal laboral que a continuacién se indican, conforme al art.
109.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Pfiblicas.

Plaza: Psicologo cédigos 041023N001-N002 pasa a ser 041002N012-N013. Ello al encontrarse
duplicado.

Plaza: Guia Casa Museo cédigos 042007N001-N002 modificar la denominacién a Guia Casa Museo
Jornada Reducida al 50%. No figuraba con tal jornada en la plantilla cuando es la que tienen
asignada.

Plaza: Guia Casa Museo asignar codigo 042034N001, por tener jornada al 100%.
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Plaza: Secretaria de Direccién codigo 043014N001 pasa a ser 043017N003. Por encontrarse codigos

duplicados.

Plaza: Auxiliar Administrativo codigo 044016N001 pasa a ser 044008N061, por encontrase codigos

duplicados.
Todo lo cual queda reflejado en los siguientes anexos:

1. RESUMEN PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ESCALA Total
01.HABILITACION CARACTER
NACIONAL 7
02. ADMINISTRACION GENERAL 472
03.ADMINISTRACION ESPECIAL 1414
TOTAL FUNCIONARIOS 1893
04.PERSONAL LABORAL 185
05.PERSONAL EVENTUAL 24
08.PERSONAL DIRECTIVO 19
| Total general 2121

RESUMEN PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANEXO 1

2. RESUMEN PLANTILLA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

ANEXO RESUMEN PLANTILLA AGENCIA MUNI CIPAL TRIBUTARIA
Personal Directivo:
Denominacién Grupo N° de
Ocupada | Interinidad | Reservada Vacante D. | plazas
Gerente Al 1 - - -~ 1
Personal Laboral:
Denominacién Grupo N° de
Ocupada | Interinidad | Reservada Vacante D. | plazas
Técnico/a Informatico/a A1 - 1 - - 1
Licenciado/a Derecho A1l - 4 - -- 4
Diplo. Empresa/Relaciones Laborales A2 - 2 - -- 2
Técnico/a Auxiliar de Recaudacién C1 - 9 - - 9
Programador/a Informético/a C1 - 1 - - 1
Auxiliar de Recaudacion C2 -- 24 -- 1 25
| Agente Ejecutivo C2 - 4 - 1 5
Ordenanza E - 1 - - 1
TOTAL: 49
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3. PLANTILLA DE LA AGENCIA ALBAICIN
PERSONAL LABORAL

Amortizar 1a plaza 031001N001 Técnico Economista

ANEXO RESUMEN PLANTILLA AGENCIA ALBAICIN

Personal Directivo:
Gerente [ a1 [ - | - | -~ | 1 | 1
Personal Laboral:
Denominacién Grupo N° de
Ocupada | Interinidad | Reservada | Vacante D. plazas
Técnico Patrimonio Al - 1 - - 1
Técnico Juridico A1l -- 1 - -- 1
Responsable Juridico y Pat. Mundial A1 - - 4 1
Administrativo C1 -- 2 - - 2
TOTAL 7

No obstante esa Alcaldia y el Ayuntamiento Pleno acordarén lo que estimen mas procedente.

Granada, firmado digitalimente
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Servicios Generales y Organizacién

Francisco Fuentes Jodar



ANEXO | RESUMEN PLANTILLA 2020

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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ESCALA: 01.HABILITACION CARACTER NACIONAL 7
SUBESCALA: 01.01.5ECRETARIA 2
CLASE: 01.01.01.8UPERIOR
011000 SECRETARIO/A GENERAL Al 1 Do 0 1
012000  VICESECRETARIO GENERAL Al i 00 0 1
CLASE 2
SUBESGALA; 01.02.INTERVENCION-TESORERIA 5
CLASE: 01.02.01.SUFERIOR
014000 INTERVENTOR Al 1. 00 0 y
016000  TESORERA, Al 1 00 0 1
CLASE 2
01.02,02.0E ENTRADA
01100% TESORERO ADJUNTO At 1 00 0 1
011200  ADJUNTO A INTERVENCION Al 1 00 0 1
015000 VICEINTERVENTOR A1 1 D0 O 1
CLASE 3
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ESCALA: 02 ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: 02.01, TECNICA ADMON. GENERAL
CLASE:
021000 TECNICO DE ADMINISTRACION Al 29
GENERAL
SUBESCALA: 02.02.DE GESTION
022000 TECNICO DE GESTION DE ADMON. A2 30
GRAL,
SUBESCALA: 02.03.ADMINISTRATIVA
CLASE:
023000 ADMINISTRATIVO ADMON. GRAL. c1 152
SUBESCALA: 02.04 AUXILIAR
CLASE:
024000 AUXILIAR ADMON. GRAL. c2 83
SUBESCALA: 02.05.SUBALTERNA
CLASE:
025000 SUBALTERNO ADMON. GRAL. E 72
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ESCALA:  03.ADMINISTRACION ESPECIAL 1414
SUBESCALA: 03.01. TECNICA ADMON. ESPECIAL az5
CLASE. D3G1.01.TECNICGS SUPERIORES
031101 OFICIAL LETRADO/A ASESORIA Al 3 0 0 2 1Ocupedainiwinements 5
JURIDICA
031102 ARQUITECTO/A Al 1M1 2 0 0 13
031103 INGENIERO/A INDUSTRIAL Al 3 14 0 a
031104 INGENERIO/A DE CAMINGS Al 0 0 2 o0 2
031107 ECONOMISTA A1 3 01 ¢ 4
031108 MEDIGO/A TOXITERAPEUTA Al 1 00 0 1
031108 INSPECTOR/A VETERINARIO Al 4 1 0 1 Cublerainsrinaments 6
031110 TECNICO/A LABORATORIO A1 3 00 0 3
031111 LICENGIADO/A EN PEDAGOGIA Al 1 00 0 1
031112 MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA A1 2 00 0 2
DEL TRABAJIO
031113 ASESOR/A JURIDICO Al 2 10 1 4
031114 GEOLOGO/A Al 1 00 0 1
031115 TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA At 1 00 0 i
031117 ANALISTA DE APLICACIONES Al 9 00 O 0
031118 TEC. SUP. ECONOM. HACIENDA Al 2 10 ¢ 3
031120 MEDICO/A Al a 00 o 3
031121 LCD. CIENCIAS INFORMACION Al T 0D 0 1
031122 SOCIOLOGO/A Al 1 00O O "
031123 PSICOLOGO/A Al 12 3 0 0 16
031124 TECNIGO/A SUPERIOR DE MERCADOS A1 1 00 0O 1
031125 INSPECTOR/A SUPERIOR DE TRIBUTOS A1 1 00 0 1
031126 INGENIERO/A DE SISTEMAS Al 1 00 o i
031127 INGENIERO/A DE INFORMAGION At 1 00 0 "
GEOGRAFICA
031130 TECNICO/A EN COMUNICACION Al 1 00 0 1
031131 CONSERVADOR/A RESTAURADOR/A Al 1 00 o 1
031133 TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION A1 1 00 0 1
E INSERCION
031134 TECNICO/A SUPERIOR EMPLEO A1 1 00 0 1
031135 TECNICO/A DEPORTES Al a 00 o0 3
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031136 SUPERVISOR/A ACTIVIDADES Y Al 2 00 0 2
GALIDAD
031137  ARQUEOLOGO/A Al 100 0 1
031138  TECNICO/A DE PATRIMONIO HISTORICO A1 1. 006 0 1
031139 TECNICO DE PATRIMONIO- Al 1 00 © 1
DOCUMENTACION
031140 LICENCIADO/A EN DERECHO Al 1. 00 1 2
031141 ASESOR/A JURIDICO TECNICO Al 2 Do o 2
031221 FACULTATIVOIA DE ARCHIVOS Y Al 8 10 0 9
BIBLIOTECAS
031222  TECNICO/A SUPERIOR SOCIAL Al 2 00 0 2
031223  TECNICO/A SUPERIOR EVALUACIONY A1 1 00 0 1
CALIDAD
031226  PERIODISTA A1 2 Do o 2
032428 TECNICO/A CONGRESOS TURISMC Al 1 00 @ 1
032420  TECNICC/A ORGANIZAGION Y Al i 00 © 1
FORMACION
032432  TECNICC/A SUP. EDUC. VIAL A1 i 00 0 |
032439 RECAUDADOR/A A1 1 00 0 1
032611 TECNICO/A SUPERIOR DE Al 1 00 0 1
ADMINISTRACION ESPECIAL
CLASE 118
CLASE: (2.01.02.TECNICOS 1. .
031201 ARQUITECTO TECNICO A2 21 80 0 29
031202 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 6 4 0 1 1
031204  TECNICO MEDIO PARTICIPACION A2 2 00 1 3
CHIDADANA
031206  TECNIGO MEDIO DE FORMACION AZ 1 10 0 2
031207  BIBLIOTECARIO A2 4 40 0 8
031208 INFORMADOR JUVENIL AZ 1 00 0 i
031210  TOPOGRAFO AZ 0 01 0 1
031213 ING.TEC.EXPLOT.FORESTALES O Az 2 00 0 P
AGRICOLA
031214  TRABAJADOR SOCIAL A2 42 15 0 1 58
031215  DIPLOMADO EN RELACIONES A2 1 00 O 1
LABORALES
031218  DIPLOMADO UNIVERSITARIO A2 1 0 0 D 1
ENFERMERIA DE EMPRESA
031217 INSPECTOR TECNICO DE CONSUMO A2 6 00 0 6
031218 INSPECTOR TECNICO DE TRIBUTOS A2 3 00 0 3
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031219  TECNICO MEDIO DE INFORMATICA A2 ? 1.0 0 8
031224  TECNICO ORIENTACION LABORAL A2 2 00 0 2
031226 TECNICO MEDIO FORMACION A2 1 00 O 1
OCUPACIONAL
031228  TECNICO MEDIO INTERMEDIACION A2 1 006 0 1
LABORAL
031229  TECNICO MEDIO PROMOGCION A2 1 00 0 1
INICIATIVAS EMPRESARIALES
031230 TECNICO MEDIO GESTION DE A2 2 10 0 3
RECURSOS
031231 TECNICD MEDIO EMPRESAS AZ 17 00 0 1
031232 TECNICO MEDIO NUEVAS TECNOLOGIAS A2 + 00 O |
031233  TECNICO MEDIO INSERCION A2 1 00 0 1
SOCIOLABORAL
031234 TECNICO MEDIO FORM.OCUPAC. € Az 1 00 D 1
INSERCION
031235 INGENIERO TECNICO Az 1 00 O 1
031235  INGENIERO TECNICO INFORMATICO AZ t 00 0 1
031237  TECNICO DE GRADO MEDIO A2 4 00 0 4
031238  INGENIERO TECNICO FORESTAL A2 1 00 0 1
031239  INSPECTOR TECNICO A2 2 o0 0O 2
031240  INFORMADOR TURISTICO A2 0 10 0 1
032427  EDUCADOR A2 1. 00 0O 1
032430  EDUCADOR DE MEDIO ABIERTO A2 8 30 0 1
032433  TENICO MEDIO FORMACION A2 1 00 0 1
OCUPACIONAL
032435  EDUCADOR SOCIOCULTURAL Az 0 00 0 10
032438 TECNICO MEDIO JUVENTUD A2 2 0o o 2
032442  TECNICO MEDIO EDUCACION A2 1 060 0O 1
032443  AGENTE PARA LA IGUALDAD A2 7 60 0 7
032444 COORDINADOR TECNICO ESPAGIOS A2 1 00 0 '
CULTURALES
CLASE 190
030103 TECHIT Q8
031307  DELINEANTE c1 1 6 0 0 17
CLASE 17
SUBESCALA: 03.02,SERVICIOS ESPECIALES 1089
03.52 01.POLICIA LCCAL
032100  SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL A1 c o2 ¢ 2
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032101
032102
032103
032104
032105

032106

03231
032300
032310
032301
032302
032305
032307

032308

032418
032402
031305

031309

032405
032406

032407

032411
032413
032421
032425

INTENDENTE MAYOR
INTENDENTE
INSPECTOR
SUBINSPECTOR
OFICIAL POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

Al

Al

a1

4

CLASE: 03.02 0Z.EXTINCION DE INCENDIOE

OFICIAL EXTINCION DE INCENDIOS
SUBOFICIAL GRUPO A2
SARGENTO GRUPO A2
SUBOFICIAL GRUPO C1 (a axtinguir)
SARGENTO GRUPO C1 (a extinguir)
BOMBERG/A

BOMBERC/A CONDUCTOR/A

CABO GRUPO C1

Al
A2
AZ
ci
c1
c1
C1

C1

02 03 ETH ! ESFEGIALES
PROFESOR BANDA MUSICA{GRUPD A1) A1

PROFESOR BANDA MUSICA

A2

AUXILIAR TEC. PRENSA Y PROTOCOLO €1

AUX. TEC. INFORMATICA
PROGRAMADOR/A PRIMERA
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
INFORMADOR/A TURISMO
MONITOR/A DE CONSUMO
INSPECTOR/A

OPERADOR/A DE CONSOLA
AYUDANTE DE LABORATORIO
ENCARGADO/A REGENCIA

AUXILIAR INTREPRETE LEGUAJE DE
SIGNOS

ci
c1
Cc1
c1
(4]
C1
c1
<1
c1

C1

R Q 3
2258 5 7
T ERS £ =
$ £33 3 §
g &
1. 00 0 i
5 00 0 5
3a 030 [
2 07 0 19
31 08 0 40
6 049 4 449
CLASE TE22
1. 60 0 1
1 01 0 ]
9 00 0 9
1 00 D 1
3 00 0 3
822 019 0 111
42 00 0 42
8 0 5 0 23
CLASE T
20 00 o 20
4 00 0 14
1 00 0 4
5 1.0 0O &
4 2.0 0 6
4 20 0 6
1 060 0 1
2 00 0 2
39 10 4 0 50
2 10 0 3
1. 00 0 3
1 00 0 !
0 10 0 Y
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632436 MONITOR/A PARTICIPACION CIUDADANA C1

iy
L=
o
(=]
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032437 MONITOR/A TALLER Cc1 1 00 0 q
032441 INSPEGTOR/A DE TRIBUTOS [ ] 2 5 0 o 7
032445 INFORMADOR/A PARA LA IGUALDAD [#4] 1 0 0 0 q
032451 ENCARGADO/A DEPORTIVO Ci1 10 0 0 © 10
032452 ENCARGADO/A INFORMATICO c1 1 0 0 1 GEGEA 2
032454 AUXILIAR DE ARCHIVO c1 i 00 © 1
032409 INSPECTOR/A AUXILIAR c2 16 6 0 0 23
032412 NOTIFICADOR/A C2 65 1 0 0 1
032420 AUXILIAR CLINICA c2 1 0 0 O 1
032423 AUXILIAR BIBLIQTECA c2 4 & 0 0 10
032453 AUXILIAR DEPORTIVO c2 4 00 O 4
032434 PORTERQO/A ACOMODADOR E 2 00 0 2
032455 OPERARIO/A-ORDENANZA E 2 00 0 2
CLASE 183
CLASE:  03.02.04 FERSONAL - rex v K3t
032446 ENCARGADO DE OFICIOS CONDUCTOR €1 4 0 0 0 4
032447  ENCARGADQ OFICIOS MECANICO ci 3 00 0 3
032457 ENCARGADO CONTROL Y c1 3 t 0 7 5SGEGSA 39
MANTENIMIENTO
032601 ENCARGADD DE OFICIOS c1 7 DD O 7
032414 OFICIAL CONDUCTCR c2 4 5 0 0 g
032415 OF. SERV. REC. PERROS G2 a 00 90 3
032417 OFICIAL ESPECIALISTA ARTES C2 1 0 0 0 q
GRAFICAS
032440 OFICIAL MEGANICO cz2 1 10 0 2
032449 AUXILIAR DE ACTIVIDADES c2 2 0 0 o 2
CULTURALES
032450 COFICIAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE  C2 3 00 0 3
REPARTO
032456 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO c2 1 0 0 0 i
032458 OFICIAL CONTROL Y MANTENIMIENTO  C2 13 0 0 & G6GEGSA 19
032506 MAESTRO DE OFICIOS cz2 i 0 0 0O 1
032508  OFICIAL OFIGICS c2 18 4 1 0 21
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032426 QOPERARIO-LIMPIADOR E 16 8 0 0 24
032460 OPERARIQ CONTROL Y E i€ 0 0 0O 18
MANTENIMIENTO
032509 AYUDANTE DE QFICIOS E 2 1 0 0 3
032510 OPERARIO PERSONAL OFICIOS E 2 B 0 0 a0
CLASE 192
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ESCALA: 04.SIN ESCALA - PERSONMAL LABORAL 185
SUBESCALA: 04.01.TITULADOS SUPERIORES 25
Gl AEE:
041002 PSICOLOGO A1 0 5 0 0 5
041010 ASESOR JURIGICO Al 0 20 0 2
041011 ARQUITECTOS Al 0 10 0 1
041014 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Al 0 20 0 2
041015 INGENIERQ DE CAMINOS Al 0 30 0 3
041018 RELACIONES PUBLICAS Al 0 1 0 O 9
041017 RESPONSABLE EJECUTIVO DE Al 0 10 O 1
! PROYECTOS
[ 041018 TECNICO CULTURAL Al 2 10 0 1
041020 TECNICO DE COOPERACION Al 0 10 O 1
INTERNACIONAL Y SERVICIOS
041021 COORDINADOR SERV. INFORMACION Y A1 0 1 0 0 1
DIVULGACION MUNICIPAL
041022 LICENCIADO EN TRADUCCION E Al 0 20 © 2
INTERPRETACION
041024 ASESOR TRIBUTARIO A1 0 20 0 2
041025 TITULADO S.JURBANISTA Al 1 00 O 1
041026 TITULADO SUPERIOR Al 1 00 0O 14
041027 JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL Al T 00 0O 1
CLASE 25
SUBESCALA: 04,02 TITULADOS MEDIOS 12
042001 EDLICADOR MEDIO ABIERTO A2 0 6 1 © 7
042002 TRABAJADOR SOCIAL A2 031 0 0 a1
042007 GUIA CASA-MUSEOD (50%) A2 601 % 0 2
042008 TECNICO DE GESTION A2 1 0 O 1
042008 ARQUITECTO TECNICO A2 o 10 0 1
042011 TECNICC MEDIC INFCRMATICA A2 0 10 O 1
042012 BIBLIOTECARIO A2 o010 0 9
042013 COORDINADOR DE PRODUCCION Y A2 ¢ 1 0 0O i
MANTENIMIENTO
042014 COORDINADOR PROGRAMA ESPACIOS A2 0 10 0 1
DE CCIO
042015 COORDINADOR PARA ESCUELA A2 o 10 0O 1
MUNICIPAL DE FLAMENGO
042018 DIPLOMADO UNIVERSITARIO A2 010 O 1
ENFERMERIA DE EMPRESA
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042017 DIPLOMADO BIBLIOTECONOMIA Y A2 0 10 0D 1
DOCUMENTACION
042018 DIPLOMADO EN TURISMO A2 B 20 0 2
042019 INFORMADOR TURISTICO AZ a 1 0 0 1
042020 PROFESOR BANDA MUSICA A2 A2 0 10 0 1
042021 TECNICO MEDIO DE GESTION A2 o0 10 © 1
042022 SECRETARIO DE DIRECCION A2 0 10 0 1
SUBGRUPO A2

042023 TECNICO MEDIQ DE FORMACION A2 0 2 0 0 2
042024 TECNICO VIVERO DE EMPRESAS A2 0D 10 0 1
042025 TECNICC MEDIC DE EMPLEQ A2 0 4 0 0 4
042026 TECNICO DE ORIENTACION/INSERCION A2 0 10 0 3
042027 EDUGADOR SOCIOCULTURAL A2 0 10 40 1
042028 TECNICO MEDIO DE GESION RPMDVP A2 1 00 0O 1
042020 TECNICO MEDIO COORDINADOR A2 1 00 0 1
042030 ADMINISTRADOR RPMCVP A2 1 00 0 1

042031 JEFE DEPARTAMENTO TECNICO

B
LM
-
=]
=]
o
-

042032 TITULADO MEDIO A2 0 0 0 1 1
042033 JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO Y A2 1 00 0 1
DE ADMINISTRACION
042034 GUIA CASA-MUSEQ A2 0O 10 ¢ 1
043022 MEDIADOR INTERCULTURAL AZ a 1 0 o 1
CLASE 72
SUBESCALA: 04.03. BACHILLER O EQUIVALENTE 21
CLAZE:
043004 ANIMADOR SOCIOCULTURAL c1 o 10 ¢ ]
043008 ADMINISTRATIVO C1 o 20 0 2
043009 AUXILIAR DE INFORMACION Y c1 0 10 0O 1
. DIVULGACION MUNICIPAL
043010 AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA c1 010 0 1
043011 AYUDANTES DE RELACIONES DE €1 g 10 0 1
EMPRESA LABORAL
043012 GUIA CASA MUSEQ MANUEL DE FALLA C1 0 20 0 2
043013 MONITOR DE CONSUMO C1 0 1 0 0 1
043015 OFICIALIADMINISTRATIVO Ct 1. 00 0O 1
RESPONSABLE DE CAJA
043016 OFICIAL/ADMINISTRATIVO c1 6 0 0 1 OGEGEA 7
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043018

044006
044007
044008
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045009
046010
045011
045012
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SECRETARIO/A DE DIRECCION c1 2 1.0 0
ENCARGADO c1 1. ¢ 0 ©

CLASE

SUBESCALA: 04.04.GRADUADO EN ESC O EQUIVALENTE
CLASE:

CONSERJE c2 2 10 0O
AUXILIAR RECEFCIONITA TELEFONISTA C2 e 1 0 ©
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 2 043 0
ASTILLERO UTILLEROQ ce2 0 10 0
DISENADOR GRAFICO cz2 6 10 o0
AUXILIAR/ADMINISTRATIVO RPMDVP c2 i 00 0O

CLASE

SUBESCALA: 04.05.8IN ESTUDIOS © ESTUDIOS PRIMARIOS
CLASE:

CONSERIE VIGILANTE E ¢ 10 0
OPERARIO DE MANTENIMIENTO E 0 10 0
OPERARIO PERSONAL OFICIOS E 0 60 0
SUBALTERNO E 2 80 0
OFICIAL DE OFICIOS E 1 00 ©

CLASE
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ESCALA: (5.PERSONAL EVENTUAL

050003
QE0004
Q60015
060028
060032
060035
060036
060037
0g0038

SUBESCALA:

CLASE:
SECRETARIC/A PARTICULAR DEL
ALCALDE
JEFE DEL GABINETE DEL ALCALDE

ASESOR DE GRUPO POLITICO

SECRETARIO GRUPO POLITICO (NIVEL
A}

SECRETARIO GRUPO POLITICO 50%
ASESOR

ASESOR DEL ALCALDE (NIVEL 2)

ASESOR DEL ALCALDE
SECRETARIO GRUPO POLITICO 61%

ASESOR
SECRETARIO GRUPC POLITICO NIVEL B

ESCALA: 0B.PERSONAL DIRECTIVO

081220
081400
081500

081600

SUBESCALA:

CLASE:
TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA

VOGAL T.E.AM.
DIRECTOR GENERAL

COORDINADOR GENERAL

e RERe
5223
> > §
00 0
a0 0
3 00 0
7T 00 O
6 00 O
1 00 ©
1. 00 ©
2 00 0
2 00 0
CLASE
1 00 0
0 02 0
7T 00 0
e 00 O
CLASE
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_
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION

Asunto: Plantilla presupuesto Ayuntamiento de Granada 2020 - Modificacion
Expte.: 2997/2020
Referencia: Gestion de Recursos Humanos

El art. 126 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, determina la aprobacién de la Plantilla
Municipal conjuntamente con los Presupuestos Municipales; por tanto s en este momento cuando se
deben aplicar las lineas de actuacién en materia de planificacién de recursos humanos.

Por otra parte, figura como documento que debe unirse al proyecto de presupuesto segin el art.
168.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el anexo de personal. En igual sentido se pronuncia
el art. 18.1.c del RD 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capftulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

Asi junto con el proyecto de presupuesto se encuentra el anexo de personal de las plazas/puestos
valorados conforme a la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en vigor. Procede por
tanto adaptar dicha plantilla a tal proyecto adecuéndose a los objetivos marcados en cuanto al
denominado plan de econémico-financiero (plan de ajuste), asi como a otras cuestiones organizativas
como plazas del servicio de extincién de incendios, concretamente el acuerdo de 2019 por el que las
plazas de bombero-conductor que se vayan quedando vacantes pasan a ser de bombero, conforme a la
actual estructura del servicio en la que se ha creado una sola figura denominada bombero que
engloba ambas funciones (acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de febrero de 2020).

Cumpliendo ademés el mandato de la gestin de personal de los organismos auténomos Agencia
Albaicin ¥ Agencia Municipal Tributaria, se incluyen también los anexos correspondientes de

-

personal de ambos.

La modificacién de plantilla que se describe a continuacién no supone coste alguno, pues en relacion
al pasado ailo:

- Se amortizan plazas vacantes incluidas dentro del citado plan de ajuste asi como otras acogidas al
anexo 111 del Plan de Recursos Humanos aprobado para el periodo 2019-2023, jubilacién anticipada.
- Se declaran a extinguir aquellas plazas que se quedaran vacantes a lo largo del presente afio por
jubilacidn, motivado por el reiterado plan de ajuste.

- La modificacién de plazas de bombero-conductor a bombero no tiene coste alguno ya que ambas
tienen la misma clasificacién en la relacidn de puestos de trabajo.

1. MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

* FUNCIONARIOS

1.1. CREACION DE PLAZAS
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION

Escala Administracién Especial
Subescala Servicics Especiales
Clase Extincion de Incendios
Denominacién: Bombero
Subgrupo: C1

N° de plazas: tres

1.2. AMORTIZACION DE PLAZAS

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios
Dencminacién: Técnico Grado Medio
Subgrupo: A2

N° de plazas: una cédigo 031237N004

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Extincién de Incendios

Denominacién: Bombero-Conductor

Subgrupo: C1

N° de plazas: tres (c6digo 032307N019-N029-N048)

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacién: Coordinador Técnico Musical de la Banda Municipal
Subgrupo: Al

N° de plazas: una cédigo 032401N001

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Inspector

Subgrupo: C1

N® de plazas: una codigo 032408N050
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Notificador

Subgrupo: C2

N° de plazas: una cddigo 032412N008

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Cédigo seguro de verificacidn: FRB2ZQB7PMGQID4AR2ZRFH
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION

Denominacicn: Oficial de Servicios Auxiliares de Reparto

Subgtupo: C2
N°® de plazas: una cédigo 032450N003

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Encargado

Subgrupo: Cl

N° de plazas: una cédigo 032501N004

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Encargado Conductor
Subgrupo: C1

N° de plazas: una cédigo 032446N005

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacién: Oficial de Control y Mantenimiento
Subgrupo: C2

N de plazas: una cddigo 032458N003

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Operario Limpiador
Subgrupo: E

N° de plazas: una cédigo 032426N033

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Cficios
Denominacién: Operario

Subgrupo: E

N° de plazas: una cddigo 032510N044

1.3 DECLARAR A EXTINGUIR

Escala Administracién General

Subescala Administrativa

Denominacion: Administrativo

Subgrupo: C1

N° de plazas: tres codigo 023000N007-N123-N147

L2
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL,
SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Denominacion: Auxiliar

Subgrupo: C2

N° de plazas: tres cddigo 024000N153

Escala Administracién General
Subescala Subalterna

Denominacion: Subalterno

Subgrupo: E

N° de plazas: una cédigo 025000N118

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Denominacién: Facultativo de Archivos y Bibliotecas
Subgrupo: Al

N° de plazas: una cddigo 031221N010

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Denominacion: Técnico de Deportes
Subgrupo: Al

N° de plazas: una cédigo 031113N003

Escala Administracidn Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Detiominacién: Técnico Grado Medio
Subgrupo: A2

N° de plazas: dos codigo 031237N001-N004

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares
Denominacién: Delineante

Subgrupo: C1

N° de plazas: una codigo 031307N014

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacidn: Inspector
Subgrupo: C1
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N° de plazas: una codigo 032408N027

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Denominacién: Monitor de Taller
Subgrupo: C1

N° de plazas: una cddigo 032437N001

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Denominacién: Oficial Artes Graficas
Subgrupo: C2

N° de plazas: una codigo 032417N001

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacion: Cficial de Control y Mantenimiento
Subgrupo: C2

N® de plazas: una cédigo 032458N003

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacion: Oficial Servicio Recogida de Perros
Subgrupo: C2

N° de plazas: una cddigo 032415N002

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Denominacién: Operario Limpiador
Subgrupo: E

N° de plazas: dos codigo 032426N014-N034

1.4. REGULARIZACION DE PLAZAS

Crear dos plazas de garantia para funcionarios con habilitacion de caracter nacional, conferme al art.
92 bis.6 “in fine” de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
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Clase Técnicos Superiores

Denominacion: Asesor Juridico-Técnico
Subgrupo: Al

N° de plazas: dos codigo 031141N001-NOG2

* PERSONAL LABORAL
1.1. CORRECCION DE ERRORES MATERIALES

Corregir los codigos de las plazas de personal laboral que a continuacitn se indican, conforme al art.
109.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas.

Plaza: Psicologo codigos 041023N001-N002 pasa a ser 041002N012-N013. Ello al encontrarse
duplicado.

Plaza: Guia Casa Museo codigos 042007N001-N002 modificar la denominacién a Gufa Casa Museo
Jornada Reducida al 50%. No figuraba con tal jornada en la plantilla cuando es Ia que tienen
asignada.

Plaza: Guia Casa Museo asignar codigo 042034N001, por tener jornada al 100%.

Plaza: Secretaria de Direccitn codigo 043014N001 pasa a ser 043017N003. Por encontrarse codigos
duplicados.

Plaza: Auxiliar Administrativo codigo 044016N001 pasa a ser 044008N061, por encontrase codigos
duplicados.

Todo lo cual queda reflejado en los siguientes anexos:

1. RESUMEN PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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ESCALA Total
01.HABILITACION CARACTER

NACIONAL 7
02 ADMINISTRACION GENERAL 472
03.ADMINISTRACION ESPECIAL 1414
TOTAL FUNCIONARIOS 1893
04.PERSONAL LABORAL 185
05.PERSONAL EVENTUAL 24
06.PERSONAL DIRECTIVO 19
Total general 2121

RESUMEN PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANEXO1

2. RESUMEN PLANTILLA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

ANEXO RESUMEN PLANTILLA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA
Personal Directivo: '
Denominacién Grupo ' N° de
Ocupada | Interinidad | Reservada Vacante D. | plazas
Gerente A1l 1 - - - 1
Personal Laboral:
Denominacién Grupo N¢ de
Ocupada | Interinidad Reservada | Vacante D. plazas
Técnicofa Informéaticosa A1 - - 1 -~ - 1
Licenciado/a Derecho A1l -- 4 - - 4
Diple. Empresa/Relaciones Laborales A2 - 2 -~ - 2
Técnico/a Auxiliar de Recaudacion C1 - 9 - - 9
Programador/a Informatico/a C1 - 1 - — 1
Auxiliar de Recaudacién Cc2 - 24 - 1 25
Agente Ejecutivo C2 -- 4 - 1 5
QOrdenanza E - 1 - -- 1
TOTAL: 49
3. PLANTILLA DE LA AGENCIA ALBAICIN
PERSONAL LABORAL
Amortizar la plaza 031001N0OT Técnico Economista
ANEXO RESUMEN PLANTILLA AGENCIA ALBAICIN
l I l
7
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Personal Directivo:

Gerenie I A1l - - - 1 1
Personal Laboral:
Denominacién Grupo N° de
Ocupada | Interinidad | Reservada | Vacante D. plazas
Té&cnico Patrimonio Al - 1 - - 1
Técnico Juridico Al - 1 - - 1
Responsable Juridico y Pat. Mundial A1 - - 1 1
Administrativo C1 - 2 — - 2
TOTAL: 7

Es cuanto informo a esa Delegacién. No obstante resolverd lo que estime més procedente.

Conforme
La Directora General de Personal,
Servicios Generales y Organizacién

Granada, firmado digitalmente
El Subdirector General de Recursos Humanos

Abraham Galdn Moreno

Concepcién Cenarro Montoro
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Sr. Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Servicios Generales y Organizacién.
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