Pagina 42 [ Granada, lunes, 27 de marzo de 2023 L B.O.P. nimero 58

- Proteccion de datos. Transparencia - Prevencion de riesgos laborales para el puesto de
- Habilidades directivas/sociales/equipos de trabajo trabajo
- Acciones formativas especificas incluidas dentro - Idiomas
del area competencial a la que se encuentra adscrito el - Calidad
puesto convocado, conforme a los itinerarios estableci- - Organizacién
dos en la carrera profesional horizontal. - Lenguaje de signos
- Aquellas otras que determine la correspondiente - Unién Europea
Comisién de Valoracién en cada caso. - Ilgualdad de género
- Materias de caracter transversal para el puesto que
nos ocupa. Cursos de formacion y perfeccionamiento a Granada, 15 de marzo de 2023.-El Concejal Delegado
valorar (la base 4.3 determina que “los cursos transversa- de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y Re-
les tendran una puntuacién maxima 16 puntos del total”): cursos Humanos, Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 1.557
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS
Modificacion de RPT por procesos de promocion interna
EDICTO

D. Eduardo José Castillo Jiménez, Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y Recursos
Humanos,

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de 2023
se adopto el siguiente acuerdo, que parcialmente dice:

“...acuerda: Modificar y adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo a los nuevos puestos surgidos tras los procesos
de promocion interna realizados dentro del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado para el periodo
2019-2023 para los grupos E a C2 y C2 a C1 con efectos del proximo 6 de marzo (fecha prevista para la toma de po-
sesion), conforme a los criterios generales determinados por otro acuerdo de este mismo 6rgano de 5 de febrero de
2021, con un coste total considerando tanto las retribuciones basicas como las complementarias (RPT) de 351.444,76
euros, ya consignados en el presupuesto conforme al acuerdo plenario de 27 de mayo de 2022, segun se describe a
continuacion:

Primero. Adaptar la valoracion de los puestos que se indican a la nueva categoria profesional de sus titulares, en
aplicacién de lo dispuesto en el apartado segundo.b de los criterios generales de adaptacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo a los procesos de promocién interna incluidos en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Granada: “b) Cuando no exista el correlativo puesto de trabajo en la nueva categoria profesional, se valo-
rarédn con la misma clasificacion del de procedencia, aplicandose la férmula general del calculo del complemento es-
pecifico establecida para la RPT.”. Consecuencia de lo cual también se definen las nuevas funciones, en su caso, por la
necesaria adaptacion de estos a su nuevo grupo de clasificaciéon/categoria profesional.

- Responsable inspector grupo B. CD 22. RB, E4, T3, A2, M1, R2, D1, P1, F1, JO, SJO. Escala: AE. Grupo: B. ADM:
Ayto. Granada-OOA. FP: C. S.

Funciones: Gestion y ejecucion de labores de vigilancia, control y comprobacion especializada en el cumplimiento
de la legalidad en materia de urbanistica. Informes periédicos de incidentes observados en sus visitas de inspeccion.
Las propias de su categoria profesional. Jefatura del personal a su cargo.

- Responsable Apoyo Técnico (Organizacién). RCP2D3. CD 21. Clasificacion igual que el codigo RDP2D3, E3, T2, A2,
M1, R2, D1, P1, F1, JO, SJO. Escala: AE. Grupo: C1 ADM: Ayto. Granada-OOA. FP: C. S.

Funciones: Gestion del apoyo técnico a la organizacién municipal, en todas las funciones asignadas tales como ubi-
cacioén de dependencias municipales, suministro de material, microinformatica, reprografia y cualesquiera otras rela-
cionadas con este servicio. Las propias de su categoria profesional. Jefatura del personal a su cargo.

- Encargado de Laboratorio. EFLB. CD 20. E3, T1, A1, MO, R1, P3, F2, JO, SJO. Escala: AE. Grupo: C1 ADM: Ayto. Gra-
nada-OOA. FP: C. S.

Funciones: Colaboracion en la preparaciéon de reactivos y medios de cultivo, asi como de control de caducidad de
estos; preparaciéon del material necesario para la ejecucion de técnicas de laboratorio asi como cualesquiera otras que
le sean encomendadas por el Servicio dentro de su competencia.
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- Auxiliar de Servicios Varios. Asignar cédigo SUBC2. CD17.

Funciones: Realizacion de tareas de control de espacios municipales, atencion e informacion a la ciudadania. Labo-
res manuales que sean adecuadas al servicio al que estén adscritos. Cuantas otras le sean encomendadas por sus su-
periores relacionadas con estas funciones.

Segundo. Crear y simultdneamente amortizar los puestos de trabajo que se indican en la tabla siguiente producto de
la integracién de sus titulares en los nuevos grupos de adscripcion sin que ello altere la forma en que estan adscritos a
los mismos.

PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR

Pleza Puesto Guo 0  Codgp  Puesto 0 Gupo  Unidad Organizeiv
Subatemo Subatemo Eo1 AKX Aularde Adm. Gral € ConserirayRegencia
Subatemo Subatemo B A Aularde Adm. Gral € ConserirayRegencia
Subatemo Subatemo B0 AKX Aularde Adm. Gral 7 € ConserirayRegencia
Ordenanza Operarola Ordenanza Operarola B AKX Aularde Adm. Gral 7 € ConserirayRegencia
Subatemo Subatemo Eoou A Aularde Adm. Gral € ConserirayRegencia
Subatemo Subaktemo £ D6 Aular Deportivo 7 € ConserirayRegencia
Operaro P Oficios Operariolade ofios acines N Oficalde Ofcos Jardings @ DG Mantenimiento, MAmbientey Educacion
Operero-Limpiador Limpiadora-portro/a Colegio PUblico Parque de Las Infantas B Omb Limpiador-Portero Oficialde Oficios J @ DG Mantenimiento, MAmbiente Educacion
Operaro P Oficios Limpiadora-portrofa Colegio Publico Garcla Lorca B Omb Limpiador-Portero Oficialde Oficios J 1 @ DG Mantenimiento, MAmbientey Educacion
Operaro P Oficio Operarols Conductor’a D3-S5 Eoou M Ofical Conductor D3 @ C6deMoviidad

Subaltemola (JRT1 420 Subattemola (JRT1,42% Eoou SRR Auxiliar Sevicos Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltemoa (JRT1 42 Subattemola (JRT1,42% Eoou SRR Auxiliar Sevicos Varios @ ConsereriayRegencia
Subalternola JR.71,42%) Subaltermofa JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subalternola JR.71,42%) Subaltermofa JR.71.42%) N [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsereriayRegencia
Subalternola JR.71,42%) Subaltermofa JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltemola (JRT1 42%) Subattemola (JRT1,42% Eoou SRR Auxiliar Sevicos Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltemola (JRT1 420 Subattemoa (JRT1,42% Eoou SRR Auxiliar Sevicos Varios @ ConsererlayRegencia
Subaternofa JR.71,42%) Subahemo/a (JRT142%] . ¥ AuxilarSenicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subaternofa JR.71,42%) Subatermola (JRT1,42%) N ¥ AuxilarSenvicios Varios @ ConsereriayRegencia
Subglterola JR.71,42%) Subattermoa (JR71.42%) N [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsereriayRegencia
Subalterola JR.71,42%) Subaltemola JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subalternola JR.71,42%) Stbaltemola JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios 1 @ ConsererlayRegencia
Subalterola JR.71,42%) Stbaltemola [JR.71.42%) S 1 ) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subalterofa JR.71,42%) Subaltemola JR.71.42%) S [ ) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltermola JR.71,42%) Subaltemola JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltermola JR.71,42%) Subaltemola JR.71.42%) S [ V) Auxiiar Senvicios Varios @ ConsereriayRegencia
Subsltermola (JR.71,42%) Stbattemofa (JR71.42%) S . Auilar Servicios Varios @ ConsererlayRegencia
Subaltermola JR.71,42%) Subattemoa (JR71.42%) B SR Al Servicios Varios @ ConsererlayRegencia
Auxiliarde Adm, General Auxiliarde Administacion General Q m (@8 Adrminisrativo/a Ad, Gral 0 (0 DT.deCubura

Auxiliarde Adm, General Auxiliarde Administacion General Q m (@8 Adminisrativo/a Ad, Gral 0 (1 Direccion D Socies
Auxiliarde Adm, General Auxiliarde Administacion General Q m (@8 Administrativo/a Ad, Gral 0 (1 Direccion D Socies
Auxiliarde Adm, General Auxiliar de Administacion General Q m (@8 Administrtivo/a Ad, Gral 0 0 Aalda

Auxiliarde Adrm, General Auxiliar de Administacion General Q m ® Administrativo/a Ad, Gral 0 (1 Direccion D Sociles
Auxiliarde Adm, General Auxiliar de Administacion General Q m ® Administraivo/a Adm, Gral 0 G CG.deUrbanismo y Obra Pibiica
Auxiliarde Adm, General Auxiliar de Administacion General Q m ® Administraivo/a Adm, Gral 0 (1 Direccion D Socies

Aular de Ad, General Auxila de Administecion General Q 1m (@8 Adminstetvo/a Adm. Gral 0 (0 CGdeAgendsUbana
Auxiliar de Adm, General Auxiliarde Administacion General Q m ® Adrministraivo/a Adm, Gr 0 (1 Direccion D Sociles

Auxiliar de Adm, General Auxiliar de Administacion General Q m ® Administraivo/a Adm, Grl 0 0 Acalda

Aular de Ad, General Auxiliar de Administacion General Q 1m (@8 Adminstatvo/a Adm. Gral 0 (0 CGdeAgendsUrbana

Auxiliar de Adm, General Auxila de Admiistacion General Q m ® Administraivo/a Adm. Gral 0 (0 DT.deCubura

Auxiiar de Adm, General Auxilar de Administacion Genera Q m ® Administraivo/a Adm. Gral 0 DG Conratacion

Auxiiarde Adm, General Auxila de Admiistacion Genera Q m ® Adrministraivo/a Adm. Gral 0 0 Acalda

Auxiiarde Adm, General Auxilar de Administacion Genera Q m ® Adrminisraivo/a Adm. Gral, 0 0 CG.deMoviidad

Auxiiarde Adm, General Auxilar de Administacion Genera Q m ® Adrministraivo/a Adm, Gral, 0 C DG.deRecursos Humanos
Auxiiarde Adm, General Auxiliar de Administacion Genera Q m ® Adrministraivo/a Adm, Gral, 0 O SubGrel de Turismo

Auxiiar de Adm, Gengral Auxiiar de Administacion General Q 1 B Administraivo/a Adm, Gral, n o0 D.6. Mantenimiento, MAmbientsy Educacion
Auxiiar de Adm, Gengral Auiiar de Administacion General Q 1 B Administraivo/a Ad, Gral, n o0 D.6. Mantenimignto, MAmbientsy Educacion
Auxiiarde Adm, General Responsable Administativo/a Q 1% R Responsable Adminstatvola 0 O Acalda

Auxiiarde Adm, General Responsable Auxiiar Administatvo Urbanista @ 1B RAC Responsable Adminstatvola (1 CG.deUrbanismoy Obra Pibiica
Auxiiarde Adm, Gengral Responsable Administativo/a Q 1% R Responsable Adminstatvola 0 O Acalda

Auxiiarde Adm, General Auxilar Adminstatvo Urbanista - Granti Q 1B R Responsable Adminstatvola 1 CG.deUrbanismoy Obra Pibiica
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PUESTOS A AMORTIZAR PUESTOS A CREAR
Pleza Puesto Gupo 0 Chdgp  Puesto 0 Gupo  Unidad Organizsiva
Auar e Adm. General Responsable Administtivola 2 1B R Responsable Administtivola 00 Acalda
Auar e Adm. General Secretariofa Tenente de Alcalde (1 RABDS  Secretarola Temente e Alcalds 2 0 Acada
Auxilar de Adrm, General Responsable Auiar Administrativo Urhanista 1% RAC Responsable Adminishtivola 2 G CG.deUrbanismoy Obra Pibiica
Auar e Adm. General Responsable Administtivola 2 1B R Responsable Administtivola n 0 C6deMoiidad
Auxilar de Adrm, Gengral Responsable Auiar Administrativo Urhanista 18 RAC Responsable Adminishativola G CG.deUrbanismoy Obra Pibiica
Auxilar de Adrm, General Responsable Auiar Administrativo Urhanista 18 RAC Responsable Adminisbativola G CG.deUrbanismoy Obra Pibiica
Auxilar de Adrm, Gengral Responsable Ofcnas nform-Reg (18 RORC Responsable Ofcnas nform-Reg 2 G0 Direccion Senvicios Patcipacion Cludadana
Auar e Adm. General Responsable Administativola 2 1B R Responsable Adminisbativol 2 (1 DG.deRecursos Humanos
Auar e Adm. General Responsable Oficinas Inform-Reg 2 1B R Responsable Administativol 20 (1 Direccion Servicios Partcpacion Ciudadana
Auxilar de Adrm, Gengral Responsable Ofcnas nform-Reg (18 RORC Responsable Ofcnas nform-Reg 2 G0 Direccion Senvicios Patcipacion Cludadana
Auxilar de Adrm, General Responsable Audiar Adjunto de Protocolo (18 RCAUR  Responsable Ujer Aalday ApoyoaProtorolo 21 1 C.deAgenda Urhana
Auxilar de Adrm, General Responsable Audiar Adrministrativo/a Urbanista 18 RAC Responsable Adminisbativola 2 G DG Mantenimiento, MAmbiente y Educacion
Auxilar de Adrm, General Responsable Adminisbativola 18 RAC Responsable Adminishativola 2 G DG Clenci, novacion y Agenda Digta
Auxilar de Adrm, General Responsable Audiar Adrministrativo/a Urbanista 18 RAC Responsable Adminisbativola G CG.deEconomia inspeccion Trbutos]
Auxiiar de Bibioeca Auxiiar de Bilioteca @ 11 AmB Ayudante de Bbloteca 0 0 DT.deCutwra
Auxiiar de Bibioeca Auxiiar de Bilioteca @ 11 AmB Ayudante de Bibloteca 0 0 DT.deCutwra
Notficadort Notficadorl @ 7 G Gestor Notfcadora 0 O CG.deUrbenismoyObra Plblca
Inspector Auxiiar Inspector Auxiar Q 7 Inspectora 0 0 CodeMoiided
Inspector Auxiar Inspector Auxilr Urbenista Q 7 0 Inspectora 0 1 DG Mentenimignto, MAmbientey Educacion
nspector Aurlar Inspector Auiar Q 1 [ Inspectorla 0 C Consereray Regencia
Inspector Audiar Auxiiar e Mantenimiento Q 0 43 Inspectorla n oo D.G. Mantenimiento, MAmbiente  Educacion
Inspector Auxiiar Inspectora Audier Q 7 0 Inspectora 0 1 DG Mentenimignto, MAmbientey Educacion
Aular Deportivola Aular Deportivola @2 17 DGl Encargadola Deportivo 0 (0 CGdeDeportes,Caldad y Orgenizacion
AuxilarDeportvola Aular Deportivola @2 17 DGl Encargadola Deportivo 0 (0 CGdeDeportes,Caldad y Orgenizacion
Oficial Senvicios Au. Reparto~ Oficalde Laboratoro @ 17 B Encargadola e Laboratoro 0 1 DG Mantenimignto, MAmbientey Educacion
(fiial Oficos Oficalde Oficos {Auditorio Municpal La Churbera) Q n £0J Encargadofa de Oficios n o0 D.T.de Cultura
Oficial Serviios Aux. Reparto Oficialde Senvicios Auierss e repart funciones desubatiermo] - G2~ 17 GGt Encargadola de Oficios 0 0 DTdeCubwa
Ofical Oficios Responsable Apoyo Tcnico de Organizecion (18 RCPID3  Responsable Apoyo Tecnico de Organizacion 2 G DT.deCalidady Organizacion
Ofical Oficios Oficalde Oficios @ 1 EORM Encargadolade Oficios 0 0 CodeMoidad
Ofical Oficios Responszble s Montajes Artisicos (18 RABD3  Responsable de Montses Artsticos 2 0 DT.deCutwra
Oficia Oficios Oficial dg Oficios SJ5 (Auditorio Manuel de Fall) SJ5 (11 EOBSH  EncargadoladeOfcios SSI5 Manuel dgFall 20 €1 D.T.deCulbra
Ofical Oficios Ofcal de Ofios SJ5 Q 1 Eh Encargadola e Ofiios J 0 0 CodeMoidad
Of Ser. R, Peos OficalRecogida de peros funciones de notficador) @ 1 R Encargadolade Oficios 0 1 Conseneriay Regencia
Ofical Oficios Ofcal de Ofiios Centro Educacion Vil @ 1 EORM Encargadola de Oficios Centro Educacion Ve 0 O PoliiaLocal
Oficialde Controly
Wantenimignto stalaciones (SJ5)  Oficalde Controly Manteniminto Instalaciones (3.5) Q n DECMSJS ~ Encargadolade Contoly Mantenimiento n o0 (6. de Deportes, Calidad y Organizecion
Oficialde Controly
Wantenimignto stalaciones (SJ5)  Oficalde Controly Manteniminto Instalaciones (3J5) Q n DECMSSS ~ Encargadolade Contoly Mantenimiento n o0 (6. de Deportes, Caldad y Organizecion
Oficialde Controly
Wantenimignto hstalaciones (SJ5)  Oficalde Controly Mantenimignto Instalaciones (3.5) Q 1 DECMSSS ~ Encargadolade Contoly Mantenimiento n o0 (6. de Deportes, Caldad y Organizecion
Oficialde Controly
Wantenimignto hstalaciones (SJ5)  Ofcalde Oficios (udtorio Municipal La Chumbera) Q 1 £0J Encargadoa de Controly Mantenimiento n o0 D.T.de Cutura
Oficialde Controly
Wantenimignto hstalaciones (SJ5)  Oficalde Controly Manteniminto Instalaciones (3J5) Q 0 DECMSS ~ Encargadolade Contoly Mantenimiento n o0 (6. de Deportes, Calidad y Organizaion
Oficialde Controly
Wantenimiento hstalaciones (SJ5)  Oficalde Controly Manteniminto Instalaciones (SJ5) Q 0 DECMSS ~ Encargadolade Contoly Mantenimiento n 0 (,G.de Deportes, Calidad y Organizaion
nspector Responsable nspector’a Urbenista o 2 m Responsable nspectorfa Grupo B 2 8 (6. de Urbanismo y Obra Publica

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que es definitivo en via

administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada en plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia. No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un
mes, asi mismo a partir del dia siguiente al de la publicacién. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime procedente a derecho.

Granada, 17 de marzo de 2023.-El Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y Recursos
Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.



