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NUMERO 3.596
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Plan de despliegue de fibra optica Iberwix Telecom
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente, por Resolu-
cion de Alcaldia, de fecha 14 de julio de 2022 el plan de
despliegue e instalacion de red de comunicaciones
electrénicas por Iberwix Telecom, S.L., en el municipio
de Ferreira se publica el mismo para su general conoci-
miento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

La resolucién se encuentra publicada en la sede elec-
trénica del ayuntamiento http://ferreira.sedelectro-
nica.es.

Ferreira, 15 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Fornieles Romero.

NUMERO 3.547
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE AGENDA URBANA, PRESIDENCIA,
NEXT GENERATION, FONDOS EUROPEOQOS, EMPLEO
E IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Modificacién plantilla promocién interna 2022-2023
EDICTO

Expte.: 7480/2022

Referencia: Recursos Humanos

D2 Ana Munoz Arquelladas, Delegada de Agenda Ur-
bana, Presidencia, Next Generation, Fondos Europeos,
Empleo e Igualdad,

HACER SABER: Que habiéndose publicado en el
B.O.P. nim. 110 de 10 de junio de 2022, acuerdo inicial
del Pleno de 27 de mayo de 2022, por el que se modifi-
caba la Plantilla Municipal para su adaptacion al Plan Es-
tratégico de Recursos Humanos en lo referente a la pro-
mocién interna (expediente niumero 7480/2022), sin
que se haya presentado alegacion alguna durante el
plazo reglamentario, el mismo es definitivo, siendo la
modificacién la siguiente, que parcialmente dice:

“... APROBAR la modificacion de la plantilla munici-
pal como se describe a continuacién, para poder desa-
rrollar los procesos de promocién interna previstos en
el citado Plan para los grupos E y C2 a lo largo del pre-
sente ano, con el compromiso de dotar en el Capitulo |
de Gastos Personal que se apruebe para 2023, la canti-
dad de 429.984,76 euros estimacién anual del coste de
la promocién interna o bien la amortizacion de las pla-
zas que se indican, de no aprobarse este; todo ello con-
dicionado a la finalizacion y toma de posesién en las
nuevas plazas de los funcionarios participantes en los
citados procesos y segun el procedimiento regulado en
el art. 126.3 del R.D.Legislativo 781/86, de 18 de abril,
tras su aprobacion inicial, exposicion al publico durante
quince dias habiles para presentacién de reclamacio-
nes, que de no presentarse en dicho plazo se entendera
definitivo, y si existiesen deberan ser resueltas de
nuevo por el Ayuntamiento Pleno, siendo ya definitivo.

MODIFICACION DE PLANTILLA - PLAZAS PROMO-
CION INTERNA

PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

A) CREACION DE PLAZAS

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

- Denominacién: Administrativo de Administraciéon
General

Subgrupo C1

Ne plazas: 47

1.1. SUBESCALA: AUXILIAR

- Denominacion: Auxiliar de Administracion General
Subgrupo C2

N@ plazas: 5

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS AUXILIARES

- Denominacién: Técnico Especialista en informética
de gestion

Grupo B

NQ plazas: 1

- Denominacién: Técnico Superior en Instalaciones
Electrotécnicas

Grupo B

N¢ plazas: 2

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
2.2.1. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

- Denominacién: Gestor Notificador
Subgrupo C1

N¢ plazas: 1



Pagina 14 [

Granada, viernes, 22 de julio de 2022 [

B.O.P. niimero 139

- Denominacién: Inspector

- Denominacién: Notificador

Subgrupo C1 Subgrupo C2

N@ plazas: 5 N2 plazas: 1

- Denominacién: Ayudante de Bibliotecas - Denominacién: Auxiliar Deportivo
Subgrupo C1 Subgrupo C2

N2 plazas: 2 N2 plazas: 2

- Denominacién: Encargado Actividades Culturales - Denominacién: Auxiliar de Bibliotecas
Subgrupo C1 Subgrupo C2

N2 plazas: 2 N2 plazas: 2

- Denominacién: Encargado Deportivo - Denominacién: Auxiliar de Actividades Culturales
Subgrupo C1 Subgrupo C2

N2 plazas: 2 N2 plazas: 2

- Denominacion: Auxiliar de Servicios Mdltiples - Denominacién: Auxiliar de Mantenimiento
Subgrupo C2 Subgrupo C2

Ne@ plazas: 3 N2 plazas: 1

- Denominacién: Auxiliar de Bibliotecas - Denominacién: Operario - Ordenanza
Subgrupo C2 Subgrupo E

N@ plazas: 3 N2 plazas: 1

- Denominacién: Auxiliar Deportivo

Subgrupo C2 2.1.2. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

N2 plazas: 1 - Denominacién: Operario Conductor

- Denominacién: Auxiliar de Servicios Varios Subgrupo E

Subgrupo C2 N2 plazas: 1

N9 plazas: 19 (JR al 71,82 %) - Denominacién: Oficial de Control y Mantenimiento
2.2.2. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS Subgrupo C2

- Denominacién: Encargado de Control y Manteni- N2 plazas: 6

miento - Denominacion: Oficial del Servicio de Recogida de

Subgrupo C1 Perros / Oficial de Servicios Auxiliares de Reparto / Ofi-
N9 plazas: 6 cial de Oficios

- Denominacién: Encargado de Oficios Subgrupo C2

Subgrupo C1 N2 plazas: 10

N9 plazas: 10 - Denominacién: Operario / Operario Limpiador

- Denominacién: Oficial Conductor Subgrupo E

Subgrupo C2 Ne plazas: 9

N2 plazas: 1 TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR: 119

- Denominacioén: Oficial de Oficios

Subgrupo C2

N2 plazas: 9 C) DECLARAR A EXTINGUIR A PARTIR DEL 1 DE

TOTAL PLAZAS A CREAR: 119

B) AMORTIZACION DE PLAZAS

ENERO DE 2023 (De no aprobarse Presupuesto Munici-

pal para 2023):

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL PLAZA DENOMINACION GRUPO
1.1. SUBESCALA: AUXILIAR 032428N001  Técnico de Congresos y Turismo A1
- Denominacion: Auxiliar de Administracion General 021000N037 Técnico de Administraciéon General A1
Subgrupo: C2 023000N069 Admvo. de Administracion General C1
N2 plazas: 47 032408N040 Inspector C1
(A partir 01/07/2023)

1.5. SUBESCALA: SUBALTERNA 032408N076 Inspector C1
- Denominacién: Subalterno 032408N048 Inspector C1
Subgrupo: E 032501N009 Encargado de Oficios C1
N@ plazas: 30 (A partir 01/07/2023)
032462N004  Auxiliar Servicios Multiples C2

2.1. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 0430016N003 Oficial Administrativo C1

2.1.1. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
- Denominacién: Inspector Auxiliar

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Subgrupo C2

N@ plazas: 4 Granada, 12 de julio de 2022.-La Concejal Delegada
- Denominacién: Encargado Informatico de Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation, Fon-
Subgrupo C1 dos Europeos, Empleo e Igualdad, fdo.: Ana Munoz Ar-

N¢ plazas: 1

quelladas.
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NUMERO 3.631
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS Y
GOBIERNO ABIERTO

Rectificacion error material en bases oposicion libre 11
plazas Bomberos

EDICTO

El Coordinador General de Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 1 de julio de 2022 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“Visto informe de la Jefa de la Seccién de Seleccién,
que lleva el conforme de la Subdirectora General de Ac-
ceso al Empleo Publico y Formacioén, relativo al proceso
selectivo convocado por decreto de 22 de febrero de
2022 para cubrir en propiedad 11 plazas de Bomberos,
en el que pone de manifiesto que se ha detectado error
material, referido a la base 5.3, por la que se establece el
criterio a seguir en caso de empate en la calificacién fi-
nal del proceso selectivo.

En uso de las atribuciones que me son conferidas de
conformidad con la delegacién de competencias efec-
tuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 16 de mayo de 2022 y segun lo establecido en el art.
109.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, HE RESUELTO:

PRIMERO. Rectificar error material detectado en la
base 5.3 de la convocatoria de referencia en el siguiente
sentido:

DONDE DICE:

/i

5.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
cuarto ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resol-
vera por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra V, de conformidad con la resolucién de 23 de ju-
nio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica.

/i

DEBE DECIR:

/i

5.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el Ul-
timo ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resol-
vera por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra V, de conformidad con la resolucién de 23 de ju-
nio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica.

/s

SEGUNDO. ORDENAR se efecttie la publicacion de la
presente rectificacion.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 4 de julio de 2022.-El Coordinador General
de Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno
Abierto, fdo.: Angel E. Martin-Lagos Carreras.

] NUMERO 3.486
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacion de padrones de agua, basura,
alcantarillado y otros

EDICTO

D. Ramoén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 05 de julio de 2022, los Padro-
nes de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Pota-
ble, Recogida de Basura, Alcantarillado, Depuracién de
Aguas y Canon de Mejora Autonémico, correspondien-
tes al Segundo Trimestre de 2022, se exponen al pu-
blico por espacio de quince dias a contar del siguiente
al de la publicacion en el B.O.P. a efectos de que pue-
dan ser examinados y quienes se estimen interesados,
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el 6rgano que los aprobé en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién puU-
blica de aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario con poste-
rioridad a la finalizacién del plazo de exposicién publica.

Lugar de Cobro: Oficina de FCC Aqualia de Huéscar.

Plazo de Ingreso: 60 dias naturales, desde el 12 de
agosto de 2022 al 10 de octubre de 2022, ambos inclu-
sive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 11 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ramén
Martinez Martinez.

) NUMERO 3.409
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO
La Alcaldia-Presidencia ha dictado resolucién n.2725

con fecha 29 de junio de 2022 sobre nombramiento de
Tenientes de Alcalde, del tenor literal siguiente:



