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CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE

GRANADA 2025-2027
(VERSION SEGUNDA MODIFICACION)

.- INTRODUCCION.

La actividad subvencional de la administracion publica debe ser planificada con objeto de
realizar una asignacién equitativa, eficaz, eficiente y econdmica de los recursos publicos con pleno
sometimiento a la Ley y al derecho, en coherencia con los principios constitucionales declarados
en los articulos 31.2 y 103.1 de la Carta Magna.

Esta planificacion adquiere una relevancia mayor, si cabe, al tener en cuenta: la importancia
cuantitativa y cualitativa de la actividad subvencional de las entidades integrantes del Sector
Publico, la utilizacién de la misma como herramienta para la implementacion de politicas publicas,
asi como, la ausencia de contraprestacion en la concesién de subvenciones que hacen mas
necesaria, todavia, la determinacion de objetivos.

Uno de los principales instrumentos para la planificacidon de la actividad subvencional es el
Plan estratégico de subvenciones (en adelante, PES) que se encuentra regulado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RGS).

La exigencia del PES fue una novedad introducida por la LGS que obliga a todas las
administraciones publicas. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece en su articulo 8.1 que los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes
gue propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberdn concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. El
precepto se incardina en la exigencia constitucional de que el gasto publico responda a criterios de
eficiencia, como se ha mencionado anteriormente, y conlleva que toda subvencién debe
concederse para la consecucion de un fin publico.

También la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su exposicidn
de motivos establece como uno de los principios que la inspiran, la transparencia, y con este
objeto, las administraciones publicas deberan hacer publicas las subvenciones que concedan. Esta
mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los niveles de eficiencia y
eficacia en la gestion del gasto publico dedicado a la actividad subvencional de las

Pagina 1 de 93




=]
z
=
5
=
z
=
=

<

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

administraciones publicas.

De otro lado, el articulo 10 del Real Decreto 887/2006, determina que los Planes
Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de planificacién de las politicas publicas que
tienen por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién
de una finalidad publica. Para el ejercicio 2025, primero a aprobar dentro del presente mandato
2025-2027, esta drea municipal presenta un plan participativo y transformador, trabajado desde la
sensibilidad y responsabilidad orientado a aquellas politicas sociales dirigidas a las personas, a
nuestros ciudadanos.

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopté en septiembre de 2015 la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de acciéon a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.
Los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolucidon en la que reconocen que
el mayor desafio del mundo actual es la erradicacién de la pobreza y afirman que sin lograrla no
puede haber desarrollo sostenible.

Esta Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible con 169 metas de cardcter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica,
social y ambiental. Al adoptarla, los estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios
para su implementaciéon mediante alianzas centradas especialmente en las necesidades de los mas
pobres y vulnerables. El marco competencial de los ayuntamientos estd en el desarrollo sostenible
de nuestros pueblos. Actuamos en la realidad de los municipios y de su poblacion, disefiando
politicas adaptadas a cada territorio, potenciando sus oportunidades y haciendo frente a sus
carencias. De ahi, la gran aportacidn que suponen los Planes Estratégicos en la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que estas actuaciones, desde lo local, son pasos necesarios
hacia el crecimiento sostenible global y hacia el cumplimiento de la Agenda 2030.

Por todo ello, nuestro Plan desarrolla una serie de politicas municipales dirigidas al apoyo y
financiacién de necesidades basicas de personas fisicas a través de la financiacién de proyectos de
interés promocionados por entidades sin danimo de lucro que actuan en diferentes sectores de
poblacién y sus necesidades, y que, de forma directa, inciden y por tanto, tienen relaciéon con las
politicas impulsadas desde esta area municipal. A tal fin, en determinados casos se prevé su
articulacién a través de subvenciones directas (convenios especificos); y en otros, a través de
convocatorias publicas de subvenciones por concurrencia competitiva al objeto de que, en
condiciones de igualdad efectiva, puedan obtener financiacién para el desarrollo de sus proyectos
considerados de interés y complementarios a las politicas de esta area.
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Il.- NORMATIVA DE REFERENCIA
a. Constitucion Espafiola.
b. Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

C. Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

d. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
g. Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas
h. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

J. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

k. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
|. Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia.
m. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Nn. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

0. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en

materia de presupuestos.

p. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.

Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de
Granada, publicada en el BOP n.2 83 de 4 de mayo de 2021.

Ordenanza reguladora de las bases para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades, publicada en el BOP n.2 39 de fecha 27 de Febrero de 2014.

PRINCIPIOS GENERALES

La vigente normativa reguladora de las administraciones publicas en general y, en particular

en lo que afecta a las competencias de los entes municipales, establece una serie de principios
qgue, como conjunto, constituyen la expresiéon formal de los elementos definidores del plan
estratégico de subvenciones y el enunciado de las lineas rectoras a las que han de ajustarse las
actuaciones de los poderes publicos.

De acuerdo con ello, la concesidon de subvenciones por parte de este Ayuntamiento se realizara
conforme a los siguientes principios:

a. Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la

C.

concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesién directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable,
debera contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos, realizdndose conforme a
criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el

conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

Igualdad y no discriminacidn, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
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colectivos.

d. Solidaridad, entendiendo la accidn social como expresion primera de la justicia social, la
redistribucién y actuacion de los recursos de forma equitativa y la discriminaciéon positiva,
validadas por la voluntad social.

e. Transparencia en el proceso de asignacidon de recursos publicos, tanto el proceso de
concesién, como en la publicacién de los resultados.

f. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento
de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

g. Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracidn de las
subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.

h. Planificacién, concretada en unidad de ordenacion para que la gestidon garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacion a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacion de los agentes que intervienen.

i. Principio de estabilidad presupuestaria y de regla de gasto: La concesion de subvenciones
se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

IV.- OBIJETIVOS GENERALES

Los servicios sociales son el instrumento de materializacion efectiva de bienestar social, de
prevencién de la discriminacion y de la exclusién, y, en general, como medio de realizacién de los
derechos sociales basicos. La razén de ser del conjunto de la actividad relativa a la concesién de
este Ayuntamiento plantea como finalidad el impulsar, promover y potenciar la participacion de la
poblacién municipal, asi como promocionar la inclusiéon y el desarrollo social de individuos,
colectividades y organizaciones, mediante ayudas econdmicas que incidan en la correccién de
situaciones dignas de proteccidn en el marco de los derechos sociales y objetivos de nuestra
Concejalia.

La elaboracion del presente Plan Estratégico de Subvenciones (PES) debe concebirse como
un ejercicio que permita realizar una auténtica planificacién estratégica de las politicas de
contenido subvencional desarrolladas por ésta. Frente a una concepcién formal del PES, esta
Concejalia quiere dotarse de una auténtica herramienta para conseguir una mayor eficacia en el
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cumplimiento de los objetivos de la actividad y una mayor eficiencia en la asignacién del gasto
publico, y para ello deben racionalizarse y, en su caso, simplificarse, las actuaciones
subvencionables a desenvolver.

Teniendo presente todo lo anterior, la elaboracién del PES pretende la consecucion de los

siguientes objetivos generales:

1.

V.-

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento
de subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

Dotar a la Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores de un instrumento
de planificacién de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social relacionada con las materias de la competencia de ésta.

Desde la perspectiva de la transparencia, dar cumplimiento a la normativa aplicable para el
acceso a la informacion publica y buen gobierno en estas materias ante las nuevas
obligaciones de publicidad activa y pasiva impuestas por ésta.

Incidir de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la
gestion del gasto publico subvencional, regulando con caracter general el régimen al que ha
de ajustarse la concesion y justificacion de las lineas de ayudas de la Concejalia de Politica
Social, Familia, Discapacidad y Mayores del Ayuntamiento de Granada, de sus Organismos
Auténomos y Sociedades.

Optimizar el acceso de la ciudadania a los programas de subvencidon con garantias de
transparencia, uniformidad de criterio municipal y de libre concurrencia.

Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones dotandola de
transversalidad en su planificacién, sistematicidad en sus procedimientos y de herramientas
técnicas avanzadas para su evaluacion.

Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesion vy justificacion
de las subvenciones a tramitar por la Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y
Mayores del Ayuntamiento de Granada y sus empresas publicas y organismo auténomos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Dentro de los objetivos que debe cumplir cualquier Administracién Publica, seglin establece
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el articulo 9.2 de la Constitucién Espaiola, y sobre el cardcter de proximidad que caracteriza a la
Administracion Local, es légico y coherente con los objetivos de este Ayuntamiento, el fomento de
todo tipo de actividades de utilidad publica e interés social, cuyo beneficio no se encuentra en el
beneficio patrimonial que reporta a la Entidad o persona/s beneficiaria/s, sino en el social que
repercute.

Un plan estratégico se concibe como un conjunto de actuaciones enmarcadas en un
determinado dmbito competencial de la Corporacidon y configurado como un instrumento de
planificacién de las politicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica
o interés social o de promocién de una finalidad publica. Ello concluye la necesidad de que este
Plan deba incidir con caracter basico en estrategias tales como la prevencion y tratamiento de
situaciones de exclusién social, la informacidon y sensibilizacion en materia de intervencion, la
promocion de los recursos personales para hacer frente a situaciones de desproteccién social, el
apoyo al voluntariado y a quienes potencien las redes de apoyo social y natural de las personas y
colectivos desfavorecidos, mediante el apoyo al asociacionismo con aportaciones econémicas para
el desarrollo de actividades que persigan el interés general de los vecinos de Granada.

Por tanto, los objetivos estratégicos y efectos generales que pretende conseguir el PES son los
siguientes:

1. Dotar al Ayuntamiento de una herramienta que le permita, dentro del dmbito de sus
competencias, fomentar y apoyar las actividades de interés general.

2. Promover, potenciar e impulsar la participacion de la sociedad civil en los distintos ambitos
de la gestion municipal.

3. Favorecer la inclusién social de las personas en determinadas situaciones de vulnerabilidad
social.

4. Defender el principio de igualdad.

VI.- NATURALEZA JURIDICA.

El PES es un instrumento de gestién de caracter programatico, dotado de la necesaria
flexibilidad, que carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni obligaciones
para el Ayuntamiento. Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencién, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio. Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este plan requerird la inclusién de las consignaciones correspondientes en los
presupuestos municipales y la aprobacién de las bases reguladoras de su concesién o el
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documento procedente.

Vil.- AMBITO DE APLICACION.
A. Ambito subjetivo.

El dmbito de aplicaciéon de este plan abarca a la Concejalia de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores del Ayuntamiento de Granada, en la medida en que las subvenciones que
otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades administrativas. En consecuencia, el plan
engloba las lineas de subvenciones a otorgar con cargo a partidas del presupuesto general de la
Corporacion.

El plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de los
procedimientos de concesion y gestion que les deban resultar de aplicacién. No se incluyen en este
Plan, al considerarse excluidas del ambito de aplicacion de la Ley General de Subvenciones por los
apartados 2.2 y 3.2 del articulo 2, las transferencias o aportaciones consignadas en el presupuesto
de la Corporacidn a favor de sus sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios, patronatos, etc.,
ni las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias,
realicen las entidades que integran la administracion local a favor de las asociaciones a que se
refiere la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En este sentido:

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, la aprobacidon de las subvenciones de caracter
nominativo que se incluirdn en la correspondiente base de ejecucion presupuestaria.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la competencia para:
- Laresolucién de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen

las subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto y, en su caso, sus
correspondientes reintegros.

- La aprobacion de las bases de las convocatorias de la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva y, en su caso, sus correspondientes reintegros.

- La concesidén de subvenciones de forma directa y, en su caso, sus correspondientes

reintegros. Esta competencia podra delegarse total o parcialmente en el Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, Coordinadores y Directores Generales.
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B. Ambito objetivo.

Lo constituyen todas aquellas subvenciones que esta Concejalia del Ayuntamiento de
Granada prevé otorgar durante el ambito temporal de su vigencia.

Por subvencién se ha considerado tradicionalmente una de las medidas que utiliza la
Administracién Publica para fomentar la actividad de los particulares hacia fines considerados de
interés general. Con esa actividad administrativa de fomento, la Administracion atiende al progreso
y el bienestar social mediante el otorgamiento de ventajas al sujeto fomentado, generandose a su
vez una relacion sinalagmatica en la que la entrega de la cantidad como subvencion por la
Administracion no es expresiéon de un animo de liberalidad, sino que encuentra su justificacion en
la promocidn de los fines publicos perseguidos con la misma.

Mas concretamente, estamos ante toda disposicion dineraria, sin contraprestacion directa
por el beneficiario, que realice la Concejalia en favor de personas publicas o privadas que cumpla
los requisitos exigidos por el articulo 2.1 de la LGS, sujeta al cumplimiento de un determinado
objetivo, la ejecuciéon de un proyecto, la realizacion de una actividad o la adopciéon de un
comportamiento singular, ya realizado o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, con el
fin de fomentar una actividad de utilidad publica o interés social o para promover la consecucién
de un fin publico. Este plan se estructura en base a las distintas dreas de gasto existentes en la
Clasificacién Funcional del Presupuesto Municipal, dividiéndose, a su vez, cada drea en politicas de
gasto y en grupos de programa.

C. Ambito temporal
De acuerdo a lo previsto en el punto 42 del articulo 11 del R.D. 887/2006, que aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, este Plan Estratégico tendra una vigencia
desde su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2027.
VIil.-  APROBACION, PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.
A. Aprobacion.
El 6rgano competente para la elaboracién y propuesta de aprobacidn, es el Concejal
Delegado correspondiente por razén del ambito subjetivo del PES, y para la aprobacién, el Pleno,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 D) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Excemo. Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2025.
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B. Publicidad.

Por parte de la Administracion.

El Plan Estratégico de Subvenciones, una vez aprobado, se publicard en el Portal de
Transparencia de la ciudad de Granada.

Por parte del beneficiario

El articulo 18.4 LGS “Los beneficiarios, deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
gue sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.”

En concreto, el articulo 37.1 d) LGS y los articulos 31 sobre “Publicidad de la subvencidn por
parte del beneficiario” y 93 “Reintegro por incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusiéon de la financiacion publica recibida” RGS regulan esta materia.

El articulo 31 RGS encomienda a las bases reguladoras de las subvenciones establecer las
correspondientes medidas de difusidon. El articulo 37.1 LGS, por su parte, considera causa de
reintegro el incumplimiento de la obligacion de la difusion por el beneficiario, si bien el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones modula esta obligacién (articulo 93) disponiendo
qgue procedera el reintegro por incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la
financiacién publica recibida cuando el beneficiario no adopte las medidas establecidas en las
bases reguladoras ni las medidas alternativas propuestas por la Administracién y previstas en el
articulo 31.3 de este Reglamento.

C. Transparencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen
Gobierno (en adelante LT), en su articulo 8, dedicado a la “Informacién econédmica, presupuestaria
y estadistica”, dispone en su apartado 1 que los sujetos incluidos en su ambito de aplicacién
deberdn hacer publica, como minimo, la informacién relativa a: “c) las subvenciones y ayudas
publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios”.

Y en su articulo 8.2. hace referencia a la obligatoriedad de publicar la informacién en el
Portal de Transparencia por esta Administracidn.

También el articulo 18 de LGS, las administraciones concedentes deberan remitir a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones informacidn sobre las convocatorias y las resoluciones de

concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 LGS.

Por tanto, todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas
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estratégicas, programas de ayuda y convocatorias serdn publicadas anualmente en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, asi como en la Base Nacional de Subvenciones con indicacién la
entidad receptora, cuantia de la misma y proyecto o accidn a la que va destinada.

IX.- BENEFICIARIOS DEL PLAN.

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona fisica o juridica que haya
de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que
legitima su concesion, atendiendo a lo dispuesto en la ley y las ordenanzas municipales, cuestion
ésta que serd concretada en cada una de las respectivas convocatorias.

En cualquier caso, para obtener la condicion de beneficiario, las personas y entidades
referidas deben cumplir con los siguientes criterios:

=  Encontrarse en la situacion que fundamenta la concesién de la subvencién de acuerdo
con la Ordenanza y la convocatoria, acuerdo de concesion o convenio de subvencion.

= No deben estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la LGS, salvo que por la naturaleza de la subvencidn se exceptien
las del apartado 2 en la convocatoria respectiva, acuerdo de concesién o convenio;

= No deben tener pendientes de justificacion de subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Granada, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado.

X.- MODALIDADES DE CONCESION.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la LGS, los procedimientos legales a
través de los cuales se pueden articular las diferentes actuaciones que conforman el PES, son los
gue a continuacion se describen.

a. Subvenciones de concurrencia competitiva: Constituye el procedimiento ordinario de
concesién de subvenciones mediante el cual se realiza una convocatoria publica y se
comparan las solicitudes recibidas al objeto de establecer una relacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la convocatoria, procediendo
a la concesion a aquellas que obtuvieran mayor valoracién de conformidad con los citados
criterios. No obstante, no serd necesario fijar un orden de prelacién en el caso de que el
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crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez finalizado el
plazo de presentacion, todas las solicitudes que retnan los requisitos establecidos.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia
competitiva deberan contener, como minimo, lo siguiente:

- Definicién del objeto de la subvencion.

- Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.

- Requisitos formales de la solicitud.

- Procedimiento de concesion de la subvencidn.

- Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencion.

- Criterios de valoracion.

- Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon vy resolucién del
procedimiento de concesion de la subvencién y el plazo en que sera notificada la
resolucion.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencidon y de la aplicaciéon de los fondos
percibidos.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

- Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion.

b. Subvenciones nominativas: Comprende aquellas actuaciones reflejadas en el Presupuesto
General del Ayuntamiento, por tanto, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de
Granada. Estas van dirigidas directamente a un beneficiario especifico y se instrumentan a
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través de un convenio de subvencién o de una resolucién de concesidn especifica. Por lo
tanto, estas subvenciones no cuentan con una convocatoria publica.

C. Subvenciones directas: Comprende aquellas subvenciones que, con cardcter excepcional,
se otorgan directamente, debiendo en todo caso acreditar razones de interés publico,
social, o humanitario u otras debidamente justificadas. Dada la excepcionalidad de su
otorgamiento directo, el expediente que se tramite debera motivar suficientemente los
motivos excepcionales del otorgamiento directo.

d. Debe tenerse en cuenta la singularidad de las ayudas econémicas de emergencia social y
de las ayudas econdmicas temporales de especial necesidad que también vienen
contempladas en el PES. El otorgamiento de estas ayudas es directo a los beneficiarios que
las hayan solicitado y rednan los requisitos establecidos, todo ello de conformidad con el
procedimiento que en cada momento se encuentre regulado.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente PES:

a. Los premios o becas que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

b. Las subvenciones a Grupos Politicos de la Corporacién Local.

C. Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realice el Ayuntamiento a favor de Mancomunidades, entidades,
asociaciones y sociedades publicas participadas, para mantener su equilibrio econédmico-
financiero.

XI.- LINEAS DE TRABAJO A SUBVENCIONAR A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se
integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, son las que se indican en el Anexo 1 al Plan
Estratégico de Subvenciones que se incorpora al Plan, en el que, clasificadas por centros gestores
de gastos, para cada una de ellas se especifica:

a. Aplicacién presupuestaria en la que se prevé la consignacidn del crédito correspondiente.

b. Area de competencia.

C. Sectores a los que se dirigen las subvenciones.
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d. Objetoy efectos que se pretenden con su aplicacion.

e. Destinatario.

f. Modalidad de concesién para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el apartado 10 de modalidades de
subvencioén.

g. Plazo necesario para su consecucion.

h. Coste.

i. Fuentes de financiacion.

J. Plan de accién y calendario.

k. Indicadores. Cuantitativos y cualitativos.

De otro lado, y conforme dispone y contiene el Plan Estratégico de Subvenciones, son
indicadores cualitativos:

a. Nivel de satisfaccion de los usuarios del proyecto o programa subvencionado.

b. Grado de inclusién social alcanzado gracias al programa.

C. Grado de aceptacion del programa o proyecto por parte de la ciudadania.

d. Participacion de otras entidades privadas y publicas en la ejecucién del programa.

e. Grado de participacion comunitaria en el disefo, ejecucion y evaluacién del programa.

f. Nivel de rendicién de cuentas y transferencia de resultados al ayuntamiento y a la
ciudadania de Granada.

Los proyectos presentados estaran directamente relacionados con los fines propios de
alguna de las dreas interesadas indicados en la Convocatoria y para la promocién del tejido
asociativo, que sean acordes con la planificacion de las politicas publicas, excluyendo aquellos que
no cumplan este requisito.
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Xll.- SOSTENIBILIDAD Y ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

Desde el punto de vista de la sostenibilidad presupuestaria, se debe senalar que, de
conformidad con las previsiones de los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2011 de
Economia sostenible, la totalidad de las subvenciones contempladas en el PES repercutiran
directamente o indirectamente, pero positivamente, en un aumento de los niveles de bienestar
socioecondmico de la ciudad, en todos los ambitos que se contemplan en las distintas
convocatorias, Convenios administrativos y subvenciones que conforman el PES.

Todo ello garantizando la sostenibilidad presupuestaria (art. 32.1 de la citada Ley de
Economia sostenible), al estar los recursos econdmicos que se destinan al PES debidamente
consignado en las distintas partidas presupuestarias de las areas citadas y atendiendo en todo caso
a los principios de eficacia y simplificacion de los servicios prestados, incentivando la productividad
del sector publico. Igualmente, se han valorado sus repercusiones y efectos, y supeditado de forma
estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el art. 7.3 de la L.O. 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este PES requerira la inclusidon
de los créditos correspondientes en el presupuesto de cada afo y la aprobacién, en su caso, de las
bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que
contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que apruebe la concesion directa.

Las Subvenciones a que hace referencia este PES se financian con crédito del presupuesto del
Ayuntamiento de Granada, consignado para cada ejercicio en las aplicaciones presupuestarias que
se especifican para cada caso en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones.
Anualidad 2025, 2026 0 2027”.

XIll.-  COSTES PREVISIBLES Y FUENTES DE FINANCIACION.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira la
inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afo y la
aprobacién, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones en caso de
concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las ordenanzas que contengan las bases
reguladoras de su concesion, o el acuerdo que apruebe la concesidn directa.

Toda concesion de subvencidon queda supeditada al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y de la regla de gasto. Los costes en cada caso
se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el presupuesto general del Ayuntamiento de
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Granada.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine. En todo caso,
los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran adquirirse compromisos
de gasto superiores a su importe.

En concreto, se indican en las fichas de los programas relacionadas mas adelante, los costes
previstos para cada una de las subvenciones, asi como su financiacion.

XIV.- MODIFICACIONES DEL PLAN.

La concesion de subvenciones no recogidas en el PES estd condicionada a la modificacidon
previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencidn en el PES o la modificacion de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacién previa o simultanea del referido Plan.
No serd necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificacion de lineas de
subvencion existentes, cuando la modificacidn consista en la variacion del importe asignado a una
subvencion de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin
cambios, hecho este que debera quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor
correspondiente.

XV.- EVALUACION Y CONTROL DEL PLAN.
1. Evaluacion del PES.

Se incluirdn en el seguimiento del PES las consideraciones que se establezcan en los espacios
técnicos, politicos y ciudadanos de participacion, con el fin de facilitar una toma de decisiones
informada para poder proceder de forma anual a una actualizacién del PES y poder ser objeto de
seguimiento y evaluacién continua para lo que se procedera a una actualizacién del mismo con la
informacion relevante de que se disponga en ese momento para lo que se emitira informe antes
del 30 de abril de cada afio en el que se contenga su grado de avance en la aplicacién, sus efectos y
las repercusiones presupuestarias y financieras.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones se realizara de forma
anual, fundamentado en dos aspectos:

a. Control econémico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado a la
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Intervencién General del Ayuntamiento de Granada, que se realizard en las condiciones
recogidas en la legislacion vigente.

b. Control y seguimiento del Plan, que serd realizado por los distintos servicios con
competencia de esta Concejalia, para lo cual, por parte de cada uno de ellos, se procedera
a la evaluacidn del Plan Estratégico con el siguiente contenido:

Informacion de cada linea y tipo de subvencion, que recogeran las subvenciones
tramitadas analizadas por procedimientos de concesion.

El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucidn.

- Numero de ciudadanos a los que ha alcanzado la accién subvencionada.

Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

Conclusiones o valoracion global.
C. Parala evaluacion del plan se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
- Numero de solicitantes anuales.

NUmero de concesiones anuales.

Porcentaje de subvenciones concedidas sobre las solicitadas.

Grado de ejecucién presupuestaria.

En las bases reguladoras, convocatorias y acuerdos de concesion se incorporaran la relacién
con los objetivos estratégicos definidos en este Plan y aquellos indicadores de actividad o
resultado especificos que se consideren necesarios para evaluar la consecucion de los objetivos
estratégicos.

Estos informes se pondran a disposicién de la Junta de Gobierno Local y de la Comisién de
Hacienda a modo de resumen objetivo de los resultados de la accién subvencionadora municipal,
al objeto de determinar la continuidad del programa, supresion o su modificacidn.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacidn de suministrar informacién a la Base Nacional

de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictard las instrucciones oportunas con el fin de
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establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la
informacion a dicho departamento.

2. Control del PES.

El control financiero de la aplicacién del PES estd encomendado a la Intervencién General
del Ayuntamiento de Granada y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en la
legislacion y de acuerdo a las previsiones de su Programa Anual de Actuacion.

La Intervencién General podra elaborar los modelos de justificacion de subvenciones que
faciliten la fiscalizacién de las mismas.

En la resolucién de cada convocatoria y en el cuerpo de los convenios que se suscriban se
identificara al servicio responsable del seguimiento de los proyectos y la obligatoriedad de emitir
uniforme semestral o anual, segin proceda, del que se dard cuenta en la Comisién Municipal
Delegada de Proteccion Ciudadana, Educacion, Politica Social y Familia.

La evaluacion del presente PES se realiza de forma participativa utilizando los espacios de
participacion regulados de este Ayuntamiento y los organismos y foros de participacion que
incluye el ROGA.

XVI.- RESULTADO DE LA EVALUACION DEL ANTERIOR PES.

Conforme al art. 12.1.d) del Reglamento General de Subvenciones, uno de los contenidos del
PES esta constituido por los “Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en
los que se trasladard el contenido de los informes emitidos”.

Esta evaluacién ha sido analizada por el equipo técnico del Area de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores vy, siguiendo el mandato reglamentario, se incorporan al presente PES y al
expediente administrativo abierto a efectos de su aprobacion los informes elaborados, a los que
nos remitimos, siendo punto de partida de este nuevo PES las conclusiones alcanzadas en dichos
informes y las recomendaciones que en ellos se contienen.
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ANEXO 1. ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

LINEAS DE ACTUACION

En general, y sin tener en cuenta las especificidades que tendran que acompafiar los proyec-
tos, éstos seran desarrollados por entidades sin animo de lucro que vaya a desarrollarlo en las si-
guientes areas de intervencion:

LINEA 1 Proyectos de atencion de personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad o exclu-
sion social.

Esta linea se centra en la prevencién de situaciones de riesgo y en la atencién a la poblacién
en situacién o riesgo de exclusidn social con objeto de conseguir su plena inclusién en la ciudad de
Granada. Para ello se busca la intervencién con distintos colectivos mediante acompanamiento a
la autonomia en el acceso, tramitacion y gestion de prestaciones y ayudas publicas. Proyectos re-
lativos a la creacidn, impulso o apoyo de experiencias innovadoras que den respuesta la cobertura
de necesidades basicas. Actuaciones innovadoras en la intervencién social en zonas del municipio
dada la cronicidad de los factores de exclusién social que sufre su poblacién, dirigidos a jovenes
entre 16 y 30 afios en situacion de riesgo o conflicto social que contemplen actuaciones de forma-
cion basica y acompafnamiento a la insercidn socio-laboral y proyectos dirigidos a personas mayo-
res de 45 aios en situacion de riesgo o conflicto social que contemplen actuaciones de formacién
basica y acompafiamiento a la insercidn socio-laboral.

LINEA 2 Proyectos de atencion a personas sin hogar o en crisis habitacional.

En esta linea pretendemos continuar y avanzar en el desarrollo de Proyectos que promuevan
el empoderamiento, la visibilidad y la dignificacidon de las personas en situacion de calle. Proyectos
gue promuevan la participacion de personas sin hogar en los recursos generales o especificos dis-
ponibles para ellas en el municipio de Granada. Proyectos que promuevan la busqueda de alterna-
tivas a la situacion de calle, la atencidn directa, de acompafiamiento y voluntariado con las perso-
nas que se encuentran en esta situacion favoreciendo su desarrollo personal, emocional, adquisi-
cion de habitos y habilidades sociales destinados a fomentar la socializacidn e inclusidn laboral de
las personas sin hogar. Y finalmente, Proyectos de gestién de recursos habitacionales para perso-
nas en situacion de crisis habitacional.

LINEA 3 Proyectos de atencion a personas con discapacidad.

Con esta linea se persigue incrementar el nivel de sensibilizacién y concienciacién de la ciu-
dadania con relacién a los derechos de las personas con discapacidad. Ademas, de avanzar en la
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igualdad efectiva y real de las personas con discapacidad a través de proyectos que fomenten la
vida independiente de las personas con discapacidad, que garanticen y mejoren su inclusion socio-
laboral, su participacion en actividades de ocio, tiempo libre, cultura y deporte. Finalmente, conti-
nuaremos prestando apoyo y acompafiamiento psico-social y educativo a personas con discapaci-
dad o enfermedades consideradas como raras, sus familiares y personas cuidadoras.

LINEA 4: Proyectos para favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores.

La finalidad que se pretende alcanzar en esta linea estda vinculada a que las personas mayo-
res sean plenamente activas y que la sociedad granadina se enriquezca con su capital social, com-
batiendo el edadismo y promoviendo la intergeneracionalidad. Para ello, se prevé el desarrollo de
proyectos orientados a la eliminacion de la soledad no deseada en mayores, con apoyo y acompa-
famiento en el domicilio o fuera de él, a través de la ayuda mutua y el voluntariado en personas
mayores. También desplegando actuaciones que promuevan el envejecimiento saludable de la
poblacién granadina, fomentando las capacidades intelectuales, fisicas y/o las habilidades perso-
nales y sociales de las personas mayores, tales como la alfabetizacion digital de mayores; de pro-
mocion y desarrollo de actividades que fomenten su autocuidado y autonomia. Ademas, de conti-
nuar prestando apoyo y acompafiamiento psico-social y educativo a personas con deterioro cogni-
tivo y/o demencias, sus familiares y personas cuidadoras.

LINEA 5: Proyectos dirigidos a infancia, adolescencia y familias.

A través de esta linea pretendemos avanzar en el desarrollo de las nuevas competencias so-
ciales de la entidad local en cuanto a la proteccién de la infancia y la adolescencia, por medio del
desarrollo de proyectos de fomento del éxito educativo y la prevencién del absentismo y el aban-
dono escolar, de prevencién de conductas de riesgo en la infancia y adolescencia (adicciones con o
sin sustancia, acoso, ciberacoso, violencia, salud mental, suicidio, etc.). También, continuaremos y
avanzaremos en fomento de la parentalidad positiva y mejorar las habilidades parentales de pa-
dres, madres, personas tutoras o guardadoras de personas menores de edad. Y de atencién y apo-
yo psico-educativo y psicoterapéutica a nifios, nifias, adolescentes y sus familias en situacion de
riesgo social.

LINEA 6: Proyectos para la atencién y promocién de las personas migrantes, la gestion de la di-
versidad y la convivencia intercultural.

En esta linea los objetivos estan dirigidos a la integracion social de personas o colectivos de
poblacidn extranjera con especial vulnerabilidad, a la sensibilizaciéon de la poblacién general sobre
la realidad de las personas migrantes, refugiadas y pertenecientes a minorias étnicas, y a actuar
frente al racismos y la xenofobia, por medio del fomento de la interculturalidad, la convivencia y el
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conocimiento mutuo de las comunidades de acogida y la poblacidon migrante. Ademas de prestar
atencién centrada en la acogida y el acompafiamiento de personas migrantes, asi como favore-
ciendo las condiciones de retorno al municipio de emigrantes granadinos en el exterior.

LINEA 7: Subvenciones a Programas y Proyectos desarrollados por Entidades Sociales sin Animo
de Lucro.

Con esta linea se pretende apoyar los programas y proyectos innovadores de intervencion
social y comunitaria en la ciudad de Granada, que desarrollan entidades sociales sin animo de lu-
cro, complementaria a la actuacion municipal en el marco de las competencias propias de los ser-
vicios sociales comunitarios. Las subvenciones se otorgardn a través de convocatorias de concu-
rrencia competitiva.

LINEA 8: Subvenciones a Programas y Proyectos de Cooperacion al Desarrollo.

El objeto de esta linea es contribuir al desarrollo humano, sostenible y equitativo de los pai-
ses en vias de desarrollo. Confluyen tres modalidades de subvencion a proyectos: Cooperacion al
Desarrollo (proyectos de intervencion en paises en vias de desarrollo); Ayuda Humanitaria y/o de
Emergencia (proyectos segun situaciones sobrevenidas de catastrofes naturales y ecolégicas; con-
flictos de origen humano; o circunstancias excepcionales semejantes, de cualquier otra indole); y
Educacién/Sensibilizacién Social (proyectos en la ciudad de Granada, que fomenten actitudes soli-
darias, incentivando la toma de conciencia de la ciudadania de las realidades en los paises en vias
de Desarrollo, asi como el conocimiento del trabajo que las ONGDs llevan a cabo en este sentido).

LINEA 9: subvenciones a programas y proyectos de prevencion de drogodependencias y adiccio-
nes e incorporacion social.

El objeto de esta linea es favorecer la puesta en marcha de proyectos/programas dirigidos al ambi-
to de la prevencién de las drogodependencias y adicciones. Actuaciones dirigidas a la prevencién
universal, selectiva e indicada en los dmbitos familiar, comunitario, educativo y laboral, asi como
actuaciones en materia de reduccidn de riesgos y dafos. Acciones en materia de insercién social
y/o laboral de personas con adicciones.
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LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
EXCLUSION SOCIAL.
FICHA 1

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION DE LA
EXCLUSION.

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD O EXCLUSION SOCIAL.

0708 23107 48108

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

POBLACION GITANA Y OTRA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

MEJORAR LA  INCLUSION  SOCIO-LABORAL DE  PERSONAS
PERTENECIENTES A COMUNIDADES EXCLUIDAS, TALES COMO LA
POBLACION GITANA, AUMENTANDO SU PRESENCIA EN EL MERCADO
LABORAL, LA CONTRATACION Y LA CALIDAD DEL EMPLEO,
MEJORANDO LOS NIVELES EDUCATIVOS, ASI COMO LAS
COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES Y PROFESIONALES, CON UN
ENFOQUE INTEGRAL E INTEGRADO.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL.

ANUALIDAD: 15.000,00€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

@ NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

[ ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE LA FUNDACION Y EL
AYUNTAMIENTO.

@ ACCIONES DE SEGUIMIENTO A REALIZAR

Pégina 22 de 93



AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
EXCLUSION SOCIAL.
FICHA 2

SERVICIO DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y APOYO JURIDICO

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD O EXCLUSION SOCIAL.

0711 23101 48106

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL
QUE ACCEDEN A UNA VIVIENDA Y NO TIENEN RECURSOS ECONOMICOS
PARA LA ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO BASICO DEL
HOGAR.

PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACIONES DE PERDIDA DE VIVIENDA QUE NO
TIENEN RECURSOS ECONOMICOS PARA SUFRAGAR EL ALMACENAMIENTO
TEMPORAL DE SU MOBILIARIO Y ENSERES BASICOS.

FACILITAR MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO BASICO A PERSONAS Y
FAMILIAS QUE ACCEDEN A VIVIENDAS.

FACILITAR EL TRASLADO DE MOBILIARIO Y ENSERES DE UNA
VIVIENDA A OTRA A FAMILIAS SIN RECURSOS ECONOMICOS PARA
GASTOS DE MUDANZA.

FACILITAR EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE MOBILIARIO,
EQUIPAMIENTO Y ENSERES BASICOS A FAMILIAS EN SITUACION
DE PERDIDA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

ASOCIACION ADULTOS CARTUJA (ENSERES)

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA

ANUAL.

ANUALIDAD: 39.000,00€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.
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CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

B NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS
NUMERO DE SERVICIOS EJECUTADOS.

NUMERO DE SERVICIOS DE TRASLADO PRESTADOS.
NUMERO DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO PRESTADOS.
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CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
EXCLUSION SOCIAL.
FICHA 3

SERVICIO DE PRESTACIONES, INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS VULNERABLES O EN
EXCLUSION SOCIAL

0708 23107 48101

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PERSONAS EN SITUACIONES DE ALTA EXCLUSION SOCIAL, RESIDENTES
EN DISTRITO NORTE DE GRANADA Y USUARIAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

FAVORECER LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS DE
ALIMENTACION DE 20 PERSONAS DE DISTRITO NORTE EN SITUACION
DE GRAVE EXCLUSION SOCIAL.

HIJAS DE LA CARIDAD- OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL

SUBVENCION NOMINATIVA

ANUAL.

ANUALIDAD: 31.463,00€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE PERSONAS Y BENEFICIARIAS ATENDIDAS.
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AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O
EXCLUSION SOCIAL.
FICHA 4

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION EXCLUSION.

LINEA 1. ATENCION A PERSONAS O COLECTIVOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD O EXCLUSION SOCIAL.

0711 23101 48104

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN SUS
PROYECTOS Y ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

GARANTIZAR LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS DE
ALIMENTACION DE PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA GESTION, ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS A TRAVES DE UN BANCO
DE ALIMENTOS PROMOVIDO POR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
FAVORECER LA INCLUSION SOCIAL Y LA ATENCION A COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION, APOYANDO LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
REPARTO ALIMENTARIO Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS QUE
REFUERCEN LA INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE AMBITO
MUNICIPAL.

e HERMANDAD DEL SANTISIMO CRISTO DEL TRABAJO Y NUESTRA
SENORA DE LA LUZ

e ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE INTERVIENEN EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA.

SUBVENCION DIRECTA EXCEPCIONAL

ANUAL

ANUALIDAD: 7.000,00 €

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIADAS.
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL
FICHA 1

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'Y PERSONAS SIN HOGAR

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS
HABITACIONAL

0709 23104 48110

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PERSONAS SIN HOGAR (HOMBRES) DEL MUNICIPIO DE GRANADA

DAR COBERTURA TEMPORAL A LAS NECESIDADES BASICAS DE
HOMBRES SIN HOGAR EN EL MUNICIPIO DE GRANADA MEDIANTE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO RESIDENCIA.

DESARROLLAR INTERVENCIONES PSICOSOCIALES CON HOMBRES SIN
HOGAR DEL MUNICIPIO QUE FAVOREZCAN PROCESOS DE INCLUSION
SOCIAL.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.

FUNDACION PIA AUTONOMA CASAS DIOCESANAS DE ACOGIDA
(CARITAS).

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA

ANUAL.

ANUALIDAD: 657.000€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

B NUMERO DE PERSONAS Y BENEFICIARIAS ATENDIDAS.
@ NUMERO DE ESTANCIAS ANUALES.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL
FICHA 2

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'Y PERSONAS SIN HOGAR

0709 23104 48110

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DESCAPACIDAD Y MAYORES

‘ LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL
PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE GRANADA

SERVICIO DE UNIDAD MOVIL DE EMERGENCIA SOCIAL DE ACERCAMIENTO
Y ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR EN LA CIUDAD DE GRANADA
OBIJETIVOS:

DETECTAR EL MAYOR NUMERO POSIBLE DE PERSONAS SIN TECHO EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE GRANADA QUE
INICIAN PROCESOS DE SINHOGARISMO.

OFRECER A LAS PERSONAS SIN TECHO ASISTENCIA Y APOYO QUE
PERMITA REDUCIR LOS DANOS DE SU SITUACION DE CALLE.

FAVORECER EL TRABAJO EN RED CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
QUE TRABAJAN CON PSH EN DISTINTOS AMBITOS.

CRUZ ROJA GRANADA

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA

ANUAL.

‘ ANUALIDAD: 69.871,21 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES

PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.
‘ RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE PERSONAS SIN TECHO ATENDIDAS.

NUMERO DE COORDINACIONES CON OTROS RECURSOS PUBLICOS Y
PRIVADOS.

PARTICIPACION EN ESTUDIO SOBRE PSH EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL.
FICHA 3

SERVICIO DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y APOYO JURIDICO

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS
HABITACIONAL.

0711 23101 48109

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

FAMILIAS CON MENORES A CARGO EN SITUACIONES DE EXCLUISON
RESIDENCIAL, CUYAS PERSONAS ADULTAS TIENEN PERFILES DE ALTA-
MEDIA EMPLEABILIDAD.

FACILITAR ALOJAMIENTOS DE TRANSITO PARA PERSONAS Y/O
UNIDADES FAMILIARES EN RIESGO O EXCLUSION SOCIAL/RESIDENCIAS
TRAS LA PERDIDA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

FAVORECER EL ACCESO A VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER CON
UN PRECIO ASEQUIBLE A PERSONAS Y/O UNIDADES FAMILIARES EN
RIESGO O EXCLUSION SOCIAL/RESIDENCIAS TRAS LA PERDIDA DE LA
VIVIENDA HABITUAL.

ACOMPANAR LA MEJORA DE LA SITUACION ECONOMICA FAMILIAR A
TRAVES DE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.

ASOCIACION PROVIVIENDA — VIVIENDAS TEMPORALES

SUBVENCION DIRECTA EXCEPCIONAL

ANUAL.

ANUALIDAD: 81.517,80 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL.
FICHA 4

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'YY PERSONAS SIN HOGAR

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS
HABITACIONAL.

0709 23104 48110

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PERSONAS SIN HOGAR DEL MUNICIPIO DE GRANADA

GARANTIZAR UN ESPACIO RESIDENCIAL NORMALIZADO Y ESTABLE A
PERSONAS ATENDIDAS POR EL PROGRAMA.

OFRECER APOYOS A LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS.

FAVORECER SU INTEGRACION SOCIO-COMUNITARIA.

FACILITAR LA AUTONOMIA PERSONAL SUFICIENTE QUE PERMITA LA
VIDA INDEPENDIENTE.

ASOCIACION PROVIVIENDA — HOUSING FIRST

SUBVENCION DIRECTA EXCEPCIONAL

ANUAL.

ANUALIDAD: 80.000,00€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

@ NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.
@ N2 DE PERSONAS QUE ACCEDEN A RECURSOS NORMALIZADOS.
@ NUMERO DE VIVIENDAS DEL PROGRAMA, ACTUACIONES DE
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ESTAS.
@ NUMERO DE BECAS CONCEDIDAS.
@ NUMERO DE ATENCIONES JURIDICAS
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 2: ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS HABITACIONAL.
FICHA 6

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'YY PERSONAS SIN HOGAR.

LINEA 2. ATENCION A PERSONAS SIN HOGAR O EN CRISIS
HABITACIONAL.

0709 23104 48110

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

DAR COBERTURA TEMPORAL A LAS NECESIDADES BASICAS DE
PERSONAS SIN HOGAR EN EL MUNICIPIO DE GRANADA MEDIANTE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO, PARA LAS OLAS DE FRIO Y DE
CALOR.

DESARROLLAR INTERVENCIONES PSICOSOCIALES CON PERSONAS SIN
HOGAR DEL MUNICIPIO QUE FAVOREZCAN PROCESOS DE INCLUSION
SOCIAL.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.

ASOCIACION OCREM

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA

ANUAL.

ANUALIDAD: 165.000,00€

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

B NUMERO DE PERSONAS Y BENEFICIARIAS ATENDIDAS.
@ NUMERO DE ESTANCIAS ANUALES.
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CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 3. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FICHA 1

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION DE LA
EXCLUSION

LINEA 3. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0708 23107 48105

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GARANTIZAR A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y CON ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS LA MAXIMA INTEGRACION Y ACCESO A SU
ENTORNO, FAVORECIENDO SU MOVILIDAD, COMUNICACION Y
PARTICIPACION EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE LES OFRECE LA
CIUDAD DE GRANADA.

FEGRADI

SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA

ANUAL.

ANUALIDAD: 18.000 EUROS

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION

B NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS.

@ NUMERO DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PRESTADOS
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 4. PROYECTOS PARA FAVORECER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS
MAYORES
FICHA 1

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION DE LA
EXCLUSION

LINEA 4. SUBVENCIONES PARA PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

0711 23101 48102

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

PERSONAS MAYORES

APOYAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA
ELIMINACION DE LA SOLEDAD NO DESEADA, ASI COMO ACTUACIONES QUE
PROMUEVAN EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE FOMENTANDO LAS
CAPACIDADES INTELECTUALES, FISICAS Y/O HABILIDADES PERSONALES Y
SOCIALES, COMO LA ALFABETIZACION DIGITAL DE MAYORES Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN SU AUTOCUIDADO Y AUTONOMIA.

ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE INTERVIENEN EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA

CONCURRENCIA COMPETITIVA

ANUAL EN LA MODALIDAD DE PROGRAMAS Y EL PERIODO QUE SE
DETERMINE EN LAS BASES PARA ESTA MODALIDAD.

ANUALIDAD: 30.000,00€

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

EANUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE SE PRESENTAN A LA
CONVOCATORIA.

EANUMERO Y % DE ENTIDADES SUBVENCIONADAS.

EANUMERO Y TIPOLOGIA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
SUBVENCIONADOS.

ENUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS DE ESTOS
PROYECTOS.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.
FICHA 1

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'YY PERSONAS SIN HOGAR

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.

0709 23104 48105

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

JOVENES DEL DISTRO NORTE EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. CENTRO LA ALEGRIA.

FACILITAR UN ESPACIO EDUCATIVO DE ENCUENTRO Y ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE A ADOLESCENTES DE ENTRE 13 Y 18 ANOS
QUE RESIDEN EN EL DISTRITO NORTE DEL MUNICIPIO DE
GRANADA.

ASOCIACION CULTURAL ADULTOS CARTUJA -PROYECTO ABRE PUERTAS

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA.

ANUAL.

ANUALIDAD: 5.565,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN EN TALLERES Y
ACTIVIDADES.
NUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN EN SALIDAS Y
EXCURSIONES.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.
FICHA 2

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'YY PERSONAS SIN HOGAR

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.

0709 23104 48105

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

JOVENES DEL DISTRO NORTE EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. CENTRO LA ALEGRIA.

FACILITAR UN ESPACIO EDUCATIVO DE ENCUENTRO Y ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE A ADOLESCENTES DE ENTRE 13 Y 18 ANOS
QUE RESIDEN EN EL DISTRITO NORTE DEL MUNICIPIO DE
GRANADA.

ASOCIACION CULTURAL ADULTOS CARTUJA — PROYECTO PICO AGUILA

SUBVENCION DIRECTA EXTRAORDINARIA.

ANUAL.

ANUALIDAD: 5.535,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN EN TALLERES Y
ACTIVIDADES.
NUMERO DE MENORES QUE PARTICIPAN EN SALIDAS Y
EXCURSIONES.
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CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS
FICHA 3

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'Y PERSONAS SIN HOGAR

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.

0708 23107 48107

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

MENORES Y FAMILIAS EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
DE DISTRITO NORTE

FAVORECER LA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS DE
ALIMENTACION DE MENORES ASISTENTES A LAS ESCUELAS INFANTILES
GESTIONADAS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

FACILITAR LA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS DE
ALIMIENTACION A TRAVES DE UNA PRESTACION EN ESPECIE A
FAMILIAS ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
DE DISTRITO NORTE.

ASOCIACION SOCIOCULTURAL ADULTOS CARTUJA -COMEDOR SOCIAL

SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA

ANUAL.

ANUALIDAD: 20.000€

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE PERSONAS MENORES BENEFICIARIAS.
@ NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.
FICHA 4

SERVICIO DE INFANCIA, FAMILIA'YY PERSONAS SIN HOGAR.

LINEA 5. ATENCION A INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS.

0711 23101 48104

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

MENORES Y FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION RESIDENTES EL
DISTRITO NORTE DE LA CIUDAD

PROPORCIONAR A MENORES RESIDENTES EN DISTRITO NORTE UN
ESPACIO PARA LA EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE DURANTE LOS
MESES DE VERANO

FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE
LAS FAMILIAS RESIDENTES EN DISTRITO NORTE DURANTE LOS MESES
DE VERANO.

OBRA SOCIAL DEL PADRE MANJON

SUBVENCION DIRECTA

ANUAL.

ANUALIDAD: 58.000,00 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE MENORES QUE ASISTEN A LA ESCUELA DE VERANO.
ACCIONES Y ACTUACIONES DE CARACTER LUDICO, DEPORTIVO,
CULTURAL REALIZADAS.

@ NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS POR EL RECURSO.
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AYUNTAMIENTO

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 8. SUBVENCIONES A ENTIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO
FICHA 1

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION DE LA
EXCLUSION

LINEA 8. SUBVENCIONES A ENTIDADES DE COOPERACION AL
DESARROLLO

0708 23107 48130

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

POBLACION RESIDENTE EN PAISES EN ViAS DE DESARROLLO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO EN
LOS PAISES EN ViAS DE DESARROLLO.

ORGANIZACIONES Y ENTIDADES DEL TERCER SECTOR CON PROYECTOS
DESARROLLADOS EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

CONCURRENCIA COMPETITIVA

PROYECTOS CON PLAZO DE EJECUCION DE HASTA 24 MESES

ANUALIDAD: 0 €

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

ANUMERO DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS
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AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

LINEA 9. SUBVENCIONES A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES E INCORPORACION SOCIAL
FICHA 1

SERVICIO DE DISCAPACIDAD, MAYORES Y PREVENCION DE LA EXCLUSION

LINEA 9. SUBVENCIONES A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES E INCORPORACION SOCIAL

0708 23107 48104

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

ENTIDADES SOCIALES QUE TRABAJAN EN EL CAMPO DE LA PREVENCION DE
LAS ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIA, ASI COMO EN LA RECUPERACION E
INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS ADICTAS A LA SOCIEDAD.

APOYAR A LAS ENTIDADES QUE COMPLEMENTAN LAS ACTUACIONES DE LA
CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE LAS
ADICCIONES AS[ COMO EN EL DE LA INCORPORACION SOCIAL DE LAS
PERSONAS AFECTADAS POR DICHA PROBLEMATICA

ASOCIACION PROYECTO HOMBRE

SUBVENCION DIRECTA EXCEPCIONAL

ANUAL.

ANUALIDAD: 10.000 €

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

RESOLUCION O FIRMA DE UN CONVENIO.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS ATENDIDAS.

NUMERO DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES
PUESTOS EN MARCHA

ENUMERO DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA INCORPORACION SOCIAL DE
PERSONAS AFECTADAS DESARROLLADOS, DISTINGUIENDO ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.
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TODAS LAS LINEAS DE SUBVENCIONES

FICHA 1

CONCEJALIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y
MAYORES.

TODAS LAS LINEAS DE SUBVENCIONES

0711 23101 48100

POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN SUS
PROYECTOS Y ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

CUBRIR LOS GASTOS DERIVADOS DEL MANTENIMIENTO Y DEL ORDINARIO
FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES SOCIALES, INCLUYENDO AQUELLAS
CUYO OBJETO SEA LA PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA.

APOYAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIAL QUE COMPLEMENTEN LAS COMPETENCIAS Y ACTUACIONES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA MUNICIPAL.

ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO QUE INTERVIENEN EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA

CONCURRENCIA COMPETITIVA

ANUAL EN LA MODALIDAD DE MANTENIMIENTO Y EL PERIODO QUE SE
DETERMINE EN LAS BASES PARA LA MODALIDAD DE PROGRAMAS.

ANUALIDAD 191.000,00€

PRESUPUESTO MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS RECOGIDAS.

TRAMITACION DE CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

BENUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE SE PRESENTAN A LA
CONVOCATORIA.

ENUMERO Y % DE ENTIDADES SUBVENCIONADAS.

ENUMERO Y TIPOLOGIA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
SUBVENCIONADOS.

ENUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS DE ESTOS PROYECTOS.
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MEMORIA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

INTRODUCCION

Los Planes Estratégicos de Subvenciones, en adelante PES, son documentos de planificacién
estratégica que recogen las lineas de subvencidén previstas en base a una serie de objetivos
estratégicamente disefiados relacionados con el dmbito competencial, en este caso, de la
Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores.

La intervencidn que se genera a través de un Plan Estratégico de Subvenciones, viene a
complementar la accién ordinaria que desarrolla el Ayuntamiento de Granada en los diferentes
servicios y dispositivos de la Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores.

En tal sentido, los planes estratégicos de subvenciones se conciben como un instrumento
necesario para conectar la politica de asignacidon presupuestaria a los rendimientos y objetivos
alcanzados en cada politica publica gestionada a través de subvenciones. Tienen mero caracter
programatico, constituyéndose, en esencia, en un instrumento fundamental para orientar los
procesos de distribucion de recursos en funcion del indice de logro de fines de las politicas
publicas. Se configuran, por tanto, como un instrumento de planificacién de las politicas publicas
de gasto que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o
de promocion de una finalidad publica, con el objetivo de conseguir la maxima eficacia con los
recursos disponibles respetando, para ello, las limitaciones derivadas del principio de estabilidad
presupuestaria.

NATURALEZA JURIDICA

Con el objeto de profundizar en el principio de eficacia de las Administraciones Publicas,
consagrado por el art. 103.1 de nuestra vigente Constitucion, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS en lo sucesivo), establecié la necesidad de elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones (PES), en el que se concrete la conexidn entre los objetivos y efectos
gue se pretenden conseguir con las mismas, con los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las
subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de
forma plurianual.

A la vista de ello, este Ayuntamiento viene aprobando desde 2008 sucesivos Planes
Estratégicos de Subvenciones vinculados a esta Concejalia. Agotado en el ejercicio 2024 el ultimo
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Plan aprobado, se hace necesaria la aprobacién de un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, con
sujecioén a la normativa establecida, para el trienio 2025-2027 de la ahora denominada Concejalia
de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores.

Su regulacion estd contenida en la Ley General de Subvenciones (art. 8.1) y en su Reglamento
ejecutivo (RGS), aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio (art. 12.2), respecto de la normativa
estatal aplicable, y en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por este Excmo.
Ayuntamiento en Pleno el 23 de abril de 2021 -BOP n.2 83 de 4/05/2021- (art. 8), asi como en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General aplicables al presente ejercicio (base 282.3).

Al objeto de realizar la memoria de los Planes que han estado vigentes hasta la fecha, para el
mejor analisis de la eficacia de cada subvencidn, los Servicios concedentes han realizado los
informes que se adjuntan y en los que se ha evaluado lo siguiente:

e Objeto.

e Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.

e Importe subvencionado.

e Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

e Numero de ciudadanos y ciudadanas a quienes ha alcanzado la accion subvencionada.

e Informe valorativo de la entidad concedente en cuanto a adecuacidon a los objetivos
perseguidos, al tiempo de su otorgamiento y la procedencia del mantenimiento o supresion
del programa del que trae causa.

Estos objetivos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accién institucional
y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los correspondientes programas
presupuestarios con el fin de garantizar una continuidad de las acciones subvencionadas, durante
el periodo en el que el Plan extiende su vigencia. Asi mismo desde el punto de vista de la
consecuciéon de un mayor grado de eficacia de la accién de fomento.

Dichas actuaciones, estdn amparadas en los presupuestos 2025 a 2027, atendiendo a las
necesidades que presenta la sociedad en la ciudad de Granada.

Si bien los importes de las subvenciones reflejadas en el presente plan y su imputacién a las
correspondientes aplicaciones presupuestarias estan sometidos a control financiero posterior, el
procedimiento de aprobacién incluira, con caracter previo a la misma, la remisién para su informe
a Intervencién General Municipal de la propuesta y el expediente, a tenor de lo dispuesto en la
Base 28.3 D) apartado Ill) de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2024-2025.
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EVALUACION DE LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACTUACION Y FINANCIACION
RECOGIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO ANTERIOR.

En este apartado se exponen los resultados de la evaluacién de los objetivos marcados para
cada uno de los proyectos de ejecucion tanto a nivel cuantitativo como cualitativos, constando
todas las fichas de la evaluacion de cada una de las subvenciones que han sido aportadas por las
Jefaturas de los Servicios y en las que se detallan los datos relativos al nivel de ejecucion.
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FICHA 1. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE CONVENIO CON FUNDACION SECRETARIADO GITANO

La colaboracién conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Fundacion| 2022/23/24 Fundacion Ninguna 1016 mujeres
Secretariado General Gitano para la implementacion y ejecucion en Secretariado Gitano 640 hombres
Granada del Programa “Acceder” cuyo objetivo es mejorar la inclusion
socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas,
tales como la poblacion gitana, aumentando su presencia en el
mercado laboral, la contratacién y la calidad del empleo, mejorando
los niveles educativos, asi como las competencias basicas,
transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado.

Afo 2022: El mantenimiento y desarrollo de un Centro de orientacion socio-laboral cuya finalidad serd la acogida, orientacion

10.000 Euros Afio 2023: laboral, acompafiamiento y acceso de la poblacion gitana, a la formacién y al empleo; desarrollando un modelo de

LON-OOZ%S‘“HOS intervencion integral, basado en el desarrollo de Itinerarios integrados de insercion socio-laboral. Este centro estara
no .

ubicado en Camino de Ronda 189 bajo, y atenderd a la poblacion gitana y otra poblacion en situacion de vulnerabilidad

10.000 Euros social que habita en el mismo, asi como en sus areas de influencia.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a través de su
inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones para el afio 2025-27.
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FICHA 2. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE CONVENIO CON LA FEDERECION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FEGRADI).

La colaboracidon entre Ayuntamiento y FEGRADI para la consecucion del programa "Dis- 2022 |Federacién | Ninguna 25.462 personas
positivo de Transporte Adaptado "tiene por objeto garantizar la movilidad a un grupo de 2023 Granadina
personas con discapacidad que tiene graves dificultades de movilidad y con escasos re- de Personas

con Discapa-

cursos econdémicos. Este colectivo necesita para sus desplazamientos una adaptaciény 2024
transformacion del vehiculo de acuerdo con su discapacidad, no quedando cubiertas sus
necesidades con el transporte publico ordinario. C.M.S.S

Con este dispositivo se favorece la participacion en la comunidad y el acceso normaliza-
do a los servicios y recursos sociales.

cidad Fisicay 208 personas

Organica usuarias de

FEGRADI

2022:18.000
euros

2023:18.000
euros

- Difusién del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas adminis-
traciones que trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcidn de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.

- Valoracion de las solicitudes presentadas.
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- Incorporacion de las demandas aceptadas.
2024:18.000

euros

- Ejecucion del servicio.
- Evaluacidn y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son:

*PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

- Difusién del Servicio de Transporte Adaptado Coordinado entre las Asociaciones que integran FEGRADI y las distintas adminis-
traciones que trabajan con el colectivo de discapacidad.

- Recepcion de las solicitudes del Servicio de Transporte Adaptado.

- Valoracion de las solicitudes presentadas.

- Incorporacion de las demandas aceptadas.

- Ejecucioén del servicio.

- Evaluacidn y seguimiento de los servicios realizados

Los servicios que dia a dia se prestan desde FEGRADI, para atender y cubrir todas las demandas son :

*PROGRAMAS DE FEGRADI Y DE LAS ASOCIACIONES

o Fisioterapia y Rehabilitacion

o Atencién Psicolégica
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o Talleres para la Salud

o Talleres de Habilidades Sociales

o Programas Area de la Mujer

o Programas Area de Juventud y Deporte
o Programas de Empleo

*OTROS SERVICIOS DIVERSOS

o Traslado a Centros de trabajo

o Traslado a actividades profesionales
o Ensefianzas no regladas.

o Centros sanitarios

o Tramites burocraticos

o De forma excepcional algun material (sillas de ruedas) para reparacion

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Pro-

grama a través de su inclusion en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones 2025-2027.
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FICHA 3. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE CONVENIO CON LA ASOCIACION ADULTOS CARTUJA.

2022:
24.000,00€
(80% ) Pre-
supuesto
2023:
6.000,00€
(20% )

disponen de medios propios ni de apoyo social para la adquisicion de alimentos, productos de aseo
y limpieza personal y otras necesidades bdsicas.

La colaboraciéon conjunta entre las partes para la implementacién y ejecucion en Granada del Pro- |2022- Asociacion | Ninguna 99 familias
yecto “Apoyo a familias en situacion de primera necesidad” para colaborar con aquellas familias en | 2023 Adultos Car-
situacion de riesgo o exclusion social, atendidas desde los Dispositivos de Servicios Sociales, que no tuja

Es objetivo especifico del Proyecto “Apoyo a familias en situacién de primera necesidad” la cobertura de las siguientes necesidades.

* Relacionadas con la cobertura de necesidades bdasicas.

* Relacionadas con la atencidn socio sanitaria.

 Relacionadas con la atencién a menores.

 Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene a través del suministro de tarjetas de

compra.

» Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y de emergencia.

e Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que argumente dicha necesidad.

Estas necesidades se concretan en los siguientes conceptos:

Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos atencién bucodental, suministros bdsicos y alojamientos de
emergencia. Se articulara a través del pago directo a los proveedores de servicios por la entidad.

Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacién, higiene personal y del hogar, equipacion del hogar y personal. Se articu-
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lara a través de la compra por parte de la entidad y entrega a las personas beneficiarias
Cobertura de necesidades bdasicas: productos de alimentacion e higiene. Se articulara a través de la compra en distintos comercios, por
parte de la entidad, de tarjetas monedero/de compra que entregaria a las personas beneficiarias.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos.

Se han tramitado 99 ayudas, de las cuales 91 se han destinado a alimentacidn, 4 vivienda 3 gastos farmacia y 1 otros gastos, agotando la totalidad de
importe.

No se estima necesidad de continuidad para el proximo Plan Estratégico debido a que estas necesidades ya se cubren en su totalidad en el marco del
convenio vigente con otras Administraciones destinados de ayudas econdmicas familiares y programas autémicos de entrega de tarjetas monedero
que se gestionan en este Ayuntamiento.

Se estima suficiente para la cobertura de estas necesidades la dotacidn de la partida presupuestaria municipal de Ayudas Econémicas Familiares y de
Emergencia 0709 23103 48000.
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FICHA 4. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE CONVENIO CON LA ASOCIACION ADULTOS CARTUJA.

El objeto del Proyecto es prestar un servicio para apoyar a personas o unidades familiares en si- {2022 2022: 80 perso-
tuacion de riesgo o exclusion social-residencial, con intervencién abierta en los Centros y Dispo- nas/ unidades
sitivos de Servicios Sociales del municipio de Granada, que no disponen de medios propios nide |2023 familiares.

apoyo social para la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de vivienda, para realizar el
traslado de la misma, y/o almacenar temporalmente sus pertenencias. Estos servicios se tienen  |2024
previsto habitualmente en caso de pérdida de la vivienda habitual, personas en situacién de sin-

hogarismo, y/o para poder acceder a un alojamiento transitorio o vivienda de mayor permanen- 2023: 89 perso-
cia. nas/ unidades
También son destinatarias del proyecto aquellos/as ciudadanas que, de forma solidaria, do- Asociacion familiares.

nan mobiliario y/o equipamiento para que pueda ser reutilizado por otras familias que lo ne- Adultos

cesitan. Cartuja

Asimismo, podran ser destinatarios del proyecto aquellas Asociaciones que estén desarrollan-

do Proyectos dirigidos a personas con vulnerabilidad residencial, siempre que sea para el 2024: 52 perso-
desarrollo de dichos proyectos y tengan algin marco de colaboracién con este Ayuntamiento. nas/ unidades
Las personas y familias destinatarias de este proyecto deberdn reunir los siguientes requisi- familiares.

tos:

1. Tener laresidencia en el término municipal de Granada.
2. Que sus ingresos econdmicos sean insuficientes para hacer frente a los gastos ocasiona-

dos para la contratacién de estos servicios. Total: 221 per-
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3. No disponer de apoyo socio-familiar para la realizacidon de los mismos. sonas/ unidades
4. Que se haya valorado la necesidad por parte de los dispositivos de Servicios Sociales. familiares.
El Proyecto contempla:
e Personal empleado: 2 operarios / personal administrativo.
e Vehiculo para la realizaciéon de traslados/combustible y mantenimiento.
e Local acondicionado para el almacenamiento de mobiliario y enseres y seguro de riesgo.

2022: 39.000€

e Recepcion de equipamiento, mobiliario y enseres donados por la ciudadania, de los que no haya existencias en el almacén de la Asocia-
cion.

2023: 39.000€ ope . . . . . .ope 7 . .7 . o . .

e Eltraslado de enseres y/o mobiliario a la vivienda y/o alojamiento familiar y/o al almacén de la asociacidn si la familia requiere del servi-

2024: 39.000€ cio de almacenaje. Los traslados se realizardn preferentemente en el municipio de Granada, aunque se podran valorar aquellos que

sean necesarios a algun municipio de la provincia.

e El almacenaje permite depositar el equipamiento, mobiliario y enseres que se encuentren en adecuadas condiciones higiénico sanita-
rias, de las unidades familiares que asi lo requieran. Este almacenaje se realiza en un local habilitado para su almacenamiento durante
un periodo de 6 meses, que puede prorrogarse a propuesta del/la profesional de referencia como maximo hasta el 01/01/2023.

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto a través de su
inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones 2025/27.
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FICHA 5. SUBVENCION DIRECTA A TRAVES DE CONVENIO PARA LA COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA CON LA ASOCIACION CALOR Y
CAFE DE GRANADA.

El Convenio de colaboracién pretende el establecimiento de mecanismos de 2022, ASOCIACION CALOR |Ninguna NO SE TRAMITO
participacion, colaboracidn, cooperacién y coordinacion entre el Delegacion de 2023, Y CAFE DE SUBVENCION EN
Derechos Sociales del Ayuntamiento de Granada y la ASOCIACION CALOR Y 2024 GRANADA. ESTOS ANOS

CAFE DE GRANADA para el apoyo a personas sin hogar y familias granadinas en
situacion de necesidad social, agravada por las consecuencias econémicas
derivadas de la emergencia de salud publica provocada por la COVID - 19 que
esta privando de los medios de cobertura de necesidades a familias ya
vulnerables. Asimismo, a las personas y familias que ya requerian apoyo
institucional se estdn incorporando otras nuevas unidades, tradicionalmente
normalizadas y viviendo de forma auténoma, que ahora precisan apoyo para
cubrir sus necesidades tanto de alimentacién como del resto de prestaciones y
atenciones basicas.

LA ASOCIACION CALOR Y CAFE DE GRANADA desea establecer un convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Granada, a favor de personas y familias
vulnerables atendidas y derivadas por los servicios sociales municipales y asi
realizar un trabajo coordinado y en red para mejorar y optimizar los recursos
destinados a los colectivos mas débiles de nuestro municipio. En el marco de
las politicas sociales municipales, el Ayuntamiento de Granada se ha dotado de
una serie de instrumentos y programas sociales que promueven la integracion
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de las personas en situacién o riesgo de exclusién social en todos los aspectos
de la vida social, econdmica y cultural. En este contexto,

30,000,00 euros. No se tramitd subvencidn en los afios 2022, 2023 y 2024

No se tramité subvencion en los afios 2022, 2023 y 2024
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FICHA 6. SUBVENCIONES ARTICULADAS A TRAVES DE CONVOCATORIAS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

La Asociacidn Solidaria Andaluza de Desarrollo (ASAD) desarrolla el proyecto “Ali-
mentos sanos y agua para la vida: Capacidades para la gestidon agroecoldgica de
alimentos y el manejo comunitario del agua. COLOMBIA” para contribuir a la re-
duccién de la pobreza, la recuperacion econdmica de los/as agricultores/as y la
proteccion de los ecosistemas terrestres ante la crisis climatica, actuando sobre la
poblacién campesina en el departamento de Narifio (al suroeste, frontera con
Ecuador).

15.000 €

ble del agua.

La Asociacion Manos Unidas -Comité Catdlico de la Campaiia contra el Hambre en
el Mundo afronta el proyecto “Fortalecer la seguridad alimentaria, el acceso a agua
potable y la defensa y control de los bienes naturales de dos comunidades indige-
nas nivacle en el Bajo Pilcomayo, PARAGUAY (Fase Il)”

2023

2023

Asociacion Solidaria
Andaluza de Desa-
rrollo (ASAD)

Asociacion Manos
Unidas -Comité
Catélico de la Cam-
pafia contra el
Hambre en el Mun-
do

Ninguna

- Fortalecidas las juntas de accion comunal para mejorar la organizacién comunitaria y la participacion social
- Mejorada la red hidrica y fortalecida su gestién comunitaria para garantizar el acceso y el uso responsable y sosteni-

- Fortalecidas las capacidades y recursos comunitarios para el manejo agroecolégico de las parcelas familiares

465

1.517 personas
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40.000 € - Garantizada una mayor disponibilidad de agua para el consumo humano.
- Reforzadas organizaciones comunitarias en defensa de derechos.

- Reforzada la base econdmica de las comunidades.

La Fundacién Cruz Roja Espafiola desarrolla el proyecto “Mejora de la seguridad 2023 Fundacién Cruz Alumnado (313) y emplea-
alimentaria y el sistema educativo para nifias, nifios y adolescentes con discapaci- Roja Espafiiola dos (85)

dad, dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales y Promocidn de la Mujer de
Argelia” del 01/09/2023 al 30/06/2024 (10 meses) para atender a Alumnado y per-
sonal empleado de los 9 centros publicos escolares de Educacion Especial de los
campamentos de refugiados saharauis en la regién de Tindouf.

40.000 € - Garantizados los desplazamientos de los menores. Mayor asistencia a los centros.

- Necesidades de cuidados, atencidn y desarrollo cubiertas.

- Concienciacion social y familiar. Alivio del cuidado de los/as menores en el hogar.
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La Asociacion Madre Coraje desarrolla el proyecto “Mejora de las condiciones de 2023 Asociaciéon Madre 2.569 personas de las comu-
gestion ambiental mediante la creacidn de alternativas de subsistencia para las fa- Coraje nidades, mds 3.679 miem-
milias. MOZAMBIQUE” para reducir la vulnerabilidad medioambiental de las comu- bros de asociaciones, alum-
nidades en la desembocadura del rio Limpopo. nado, docentes, consejos

escolares, clubs ambientales,
técnicos de gobierno, etc.

25.282,05 € - Aplicacion de técnicas de proteccidon de suelos a través de la agricultura ecoldgica.
- Produccién y comercializacién 400 litros de miel de mangle.
- Sensibilizacidon de las comunidades, de las escuelas y autoridades locales, sobre medio ambiente.

- Producir y sembrar 40.000 plantas de mangle

Se valora positivamente la adecuacién entre los objetivos previstos y aquellos realmente conseguidos, proponiendo la continuidad e inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Sub
venciones para los afios 2025-2027
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FICHA 7. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON CRUZ ROJA ESPANOLA.

La organizacidon humanitaria de caracter voluntario Cruz Roja Espaiiola desarrolla el Proyecto|2022-
Unidad Movil de Emergencia Social de Acercamiento y Atencion a Personas Sin Hogar en 2023-
Granada. Estd dirigido a la atencidn de las personas sin hogar, que viven y duermen en la ca- {2024
lle (sin techo), realizando atencidn temprana con las personas que inician el itinerario de sin-
hogarismo, a las personas de transito y especialmente a aquellas que se encuentran en una
situacion cronificada de calle.

Cruz Roja
Espaiiola

400 personas al
ano aproximada-
mente (420 afio
2022;380 aiio
2023)

2022:80.000,00€
2023:80.000,00€

2024:80.000,00€

Las actividades que se desarrollan son las siguientes:

Actividades de Prospeccion: elaboracion del mapa de vulnerabilidad, diseio de las rutas para programar
las salidas, clasificacion de riesgos y eventos previsibles como ola de frio, de calor, amenaza de lluvias, etc.
Actividades de Intervencidn en Ruta, que conllevan el acercamiento, atencion especifica y seguimiento de
las personas sin techo localizadas en las salidas programadas, a través de la observacion y entrevistas in-

formales, con las siguientes actuaciones:

Asistencia Humanitaria/Cobertura necesidades basicas.

Primeros Auxilios Psicoldgicos y Apoyo Humano.
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¢ Intervenciones Sanitarias y Promocion de la Salud.
¢ Informacién y Asesoramiento.
¢ Actividades de Coordinacién y Trabajo en Red.
Entre marzo y noviembre, se realizan 5 salidas semanales de 4 horas de duracion. Entre diciembre y febrero (periodo de frio), se

hacen 6 salidas a la semana (5 en horario de tarde y 1 de mafiana). El personal que presta el servicio depende de la entidad social
(1 coordinador y voluntarios/as).

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto
a través de su inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025-27.
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FICHA 8. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION EDICOMA.

El objeto del programa de acompanamiento de mayores del afio 2022 y 2023 ha sido prevenir la
soledad no deseada, que ya se ha demostrado que afecta a la salud mental y al deterioro de la
calidad de vida de las personas mayores

Para llevar a cabo este programa la Asociacién EDICOMA, ha contado con la colaboracién de la
Asociacion de Voluntariado de la Universidad de Granada, UGR Solidaria, quién aporta el apoyo de
unas 70 personas voluntarias. Esta aportacion de voluntariado, junto a la ya importante red de
voluntarios y voluntarias con los que cuenta EDICOMA, posibilita la atencidén de todas las personas
mayores que desean participar en el programa. Ademas, la incorporacién de esta entidad a la red
de entidades “Siempre Acompafados” ha permitido ampliar las coberturas de este programa,
atendiendo necesidades psicosociales presentes en este colectivo, lo que ha supuesto una inter-
vencion mucho mds completa al atender cuestiones derivadas de la situacion de soledad mas alla
del acompafiamiento del voluntariado.

En lo que a datos respecta, el afio 2022 participaron en el programa 32 personas mayores residen-
tes en distintos barrios de la ciudad. En la actualidad, y en 2023 han participado 50 personas vo-
luntarias de la Universidad de Granada y 25 personas mayores han sido beneficiarias procedentes
de los diferentes distritos municipales, mayoritariamente de Chana pero también han atendido
mayores de otros distritos como Zaidin y Ronda.

2022-
2023

EDICOMA
Centro So-
cial Corazén
de Maria

voluntariado
Universidad
de Granada

2022: 32 perso-
nas al afo.

2023: 25 perso-
nas al afo.
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3.000,00 €

Compaiiia en domicilio y acompanamiento de las personas mayores en sus gestiones fuera de hogar (peluqueria, visita al médico,
hospitales y otras gestiones.)

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a
través de su inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025-27.
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FICHA 9. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON FUNDACION PIA AUTONOMA DE CASAS DIOCESANAS DE

ACOGIDA- CARITAS.

La Fundacién Pia Auténoma Casas Diocesanas de Acogida-Caritas desarrolla el Programa de
Centro Residencial de Personas Sin Hogar de Hombres, destinado a la atencién de los hombres
sin hogar del municipio de Granada, mediante la prestacién de un servicio residencial de ca-
racter temporal que cumple dos objetivos:

e Dar cobertura a las necesidades basicas con caracter temporal, salvaguardando a los
hombres beneficiarios de los dafios o riesgos a los que estuvieran expuestos.

e Llevar a cabo una intervencidn psico-social-educativa centrada en la persona, dirigida a
favorecer procesos de inclusion social con objetivos graduales, en coordinacion con los
Servicios Sociales Municipales.

El centro ubicado en Calle Varela n2 20, cuenta con un maximo de 50 plazas de alojamiento. La
estancia maxima oscila entre 1 y 7 dias, salvo que por criterios técnicos o circunstancias de
emergencia como las provocadas por la pandemia por COVID-19 u otras sobrevenidas, se con-
sidere necesario o mas apropiado otro periodo de duracion.

2022-
2023-
2024

Fundacion Pia
Auténoma
Casas Dioce-
sanas de
Acogida-
Caritas

Ninguna

50 personas
diarias, salvo los
meses de junio,
julio y agosto
que se atiende
a 45 personas
diarias (17.857
estancias anua-
les)

Pégina 61 de 93



AYUNTAMIENTO
DE GRANADA
g

ol

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

2022: 625.00,00€ Acogida.

Alojamiento.

Ducha.

Ropero.

Comedor (desayuno, almuerzo y cena).

Consigna.

Lavanderia.

Limpieza.

Diagnéstico y valoracioén de casos.

10. Motivacion para iniciar procesos de recuperacion.

11. Coordinacién con entidades publicas y privadas.

12. Asambleas y reuniones grupales.

13. Disefio y desarrollo de planes de trabajo individualizados, contemplando distintas areas (administrativa, sani-
taria, ocupacional, autocuidado y habilidades domésticas, econémica y psicolégica).

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa
a través de su inclusién en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.

2023:625.00,00€

2024:625.00,00€

wWooNO R~ WDNRE
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FICHA 10. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA OBRA SOCIAL DEL PADRE MANJON.

La colaboracidon conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Obra Social Padre Manjén, tiene |2022,|Obra social |Ninguna 150 menores de
como objetivo primordial educar en el tiempo libre a través de actividades, socio-educativas, ludi- | 2023 | Padre Man- entre6y 16

cas y culturales, seleccionadas con criterios pedagdgicos, en el periodo de verano, durante las va- |y jon anos del Distrito
caciones lectivas. 2024 Norte de Gra-
La Escuela de Verano Norte es un proyecto educativo avalado y financiado por el Ayuntamiento nada

de Granada, que se viene desarrollando desde hace mas de 20 afios, en el marco de una red de
entidades que conforman el Foro Infancia y Juventud del distrito Norte de Granada capital.

La intervencién socioeducativa con los menores de zona Norte se hace especialmente necesaria
en periodos vacacionales, por la desconexidn casi absoluta de los habitos adquiridos durante el
curso escolar, tanto en el ambito escolar como no formal. En este sentido, la Escuela de Verano
Norte pretende ser una alternativa atractiva para todos los NNA del Distrito, sin excepcion de gé-
nero, etnia o clase social a la que pertenezcan. Su objetivo principal es educar en el tiempo libre a
través de actividades, socioeducativas, ludicas y culturales, seleccionadas con criterios pedagogi-
Cos.

Las actuaciones del proyecto se desarrollaran en la ciudad de Granada, concretamente en las
zonas de Cartuja, Almanjayar y La Paz, todas ellas pertenecientes al distrito Norte y que forman
parte de la "Zona de Necesidades de Transformacién Social".
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52.500 € en El programa contempla la realizacién de las siguientes actividades:

2022, e Talleres semanales en el Centro u otros espacios publicos o privados.

e Salidas ludicas/culturales y rurales: salidas largas/excursiones, salidas cortas y salidas en grupos reducidos por el Distrito .

e Juegos educativos: cooperativos; de exterior/patio; gymkhanas.

52.500 € en e Asambleas al inicio de cada mafiana, por grupos de edad, donde el equipo educativo aborde y trabaje las pautas preventivas y
2023 acorde a lo ya mencionado con anterioridad.

e Representaciones teatrales (“Buenos dias”) cada mafiana, donde se ensefian valores a trabajar durante el dia y se promueve el
afrontamiento y la concienciacién sobre la situacion

55.000 € en actual.

2024 e Tertulias dialdgicas donde se puedan expresar opiniones, vivencias, sentimientos y emociones, en un clima de didlogo igualitario.

Ademas de estas mencionadas, de cardcter ordinario, se relazardn las siguientes actuaciones que daran al proyecto una mayor pro-
yeccion al plantear acciones de atencion y conciliacién a las familias usuarias del proyecto:

e Aula Matinal de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 h (horario de entrada).

e Servicio de Comedor: Opcidén 1. Atender a los NNA en el comedor del colegio correspondiente.

Opcidn 2. Se ofrecera un servicio de catering de consumo en domicilio familiar/particular. Dicho menu sera retirado de la Escuela por
parte de progenitores y familias.

e Servicio de desayuno y merienda. Resaltar ante la situacién actual, las recomendaciones en el mencionado ambito que refieren que
NNA vendran desayunados o traeran dicho desayuno/merienda de casa, bien envasada en bolsas de plastico o formato individuali-
zado; no pudiéndose compartir alimentos entre ellos/as y requiriendo protocolo de consumo.
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e Piscina: el recurso acuatico se solicita, segun horario especifico acordado con el personal responsable de la Piscina Municipal, para
NNA, durante dos dias a la semana para cada uno de los Centros educativos.

e El Centro de Cartuja, debido una mayor distancia en kms. para con el recurso de la piscina, debera contar con un servicio de auto-
bus, para el transporte de NNA y el Equipo educativo correspondiente.

e Atencidn individualizada a familias: de lunes a viernes en horario preestablecido segun cita previa, salvo casuistica sobrevenida y de
gravedad justificada.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a
través de su inclusidn en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.
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FICHA 11. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION ADULTOS CARTUJA.

El distrito Norte de Granada estad formado por los barrios de Almanjdyar, La Paz, Poligono de Car-{2022,| Asociacion 50 menores de

tuja, Parque Nueva Granada y Caseria de Montijo, Monte Verde y Molino Nuevo. El distrito esta| 2023 |Sociocultural entre 13y 18

considerado como “Zona Desfavorecida” dentro de la estrategia europea para la intervencion en|Y Adultos Car- anos del Distrito

zonas desfavorecidas (ERACIS). 2024 |tuja Norte de Gra-
nada

En el distrito Norte se dan una serie de circunstancias que ponen en grave riesgo el desarrollo y el
avance social de las personas que viven en él, sobre todo de los jévenes. Esas circunstancias son
especificamente la proliferacion de problematicas como fracaso y absentismo escolar, elevadas
tasas de analfabetismo y bajos niveles formativos, consumo y trafico de drogas, habitos de vida
que dificultan la integracidn social, cultural y econdmica, falta de cualificaciéon y formacidén profe-
sional y falta de motivacion, habitos y valores laborales.

De ahi la necesidad de trabajar con el sector de la juventud, ofreciendo a los y las jévenes de este
distrito la oportunidad de disfrutar de un ocio que reduzca las grandes carencias y necesidades
por las que esta este sector de poblacion en este distrito de la ciudad.
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22.695 € en e Taller de Informatica.

2022, e Taller de Competencia Social.

e Taller de Apoyo Escolar.
8.420€en e Talleres de Multitaller (Pintura, Modelado en arcilla y decoracidn, Marqueteria y Papiroflexia...).
2023, e Taller de Dinamizacion Juvenil.

e Talleres Deportivos (Multideporte, Futbol y Ping Pong).
e Taller de Fotografia Digital.

e Interculturalidad.

e Normas para la convivencia.

e Actividades comunitarias.

e Salidas y excursiones.

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa a
través de su inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.

9.450 €
en 2024
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FICHA 12. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA FUNDACION RAIS Y LA ASOCIACION PROVIVIENDA.

El Programa lo conforman dos Proyectos: Housing First y Housing Led. A través de los mismos |2022- |Fundacion |IRPFJUNTA |22 personas
se facilita alojamiento con apoyos individualizados y proporcionales a las personas sin hogar 2023- |RAIS y Aso- | DE ANDALU- |diarias (10 en el

gue acceden a cada proyecto, con la finalidad de iniciar y consolidar procesos de recuperacion |2024 |ciacién CIAY CAIXA |proyecto H.

e inclusién social, cuya base inicial es la vivienda. Provivienda Firsty 12 en el
El Proyecto Housing First dispone de 10 viviendas dirigidas a hogares unipersonales (10 parti- proyecto H.
cipantes). Las personas beneficiarias son personas sin hogar con larga trayectoria de sinhoga- Led)

rismo y con un perfil de alta vulnerabilidad personal y social, que presentan al menos una de
las siguientes caracteristicas: enfermedad mental, abuso de sustancias y discapacidad.

El Proyecto Housing Led dispone de 4 viviendas con 3 plazas (12 participantes). Se atiende en
vivienda compartida a un maximo de tres personas por vivienda. Las personas beneficiarias son
personas sin hogar con mayor nivel de autonomia. Se realiza un acompafiamiento profesional
dirigido al desarrollo integral de la persona en funcién de sus necesidades, favoreciendo el ac-
ceso a recursos sanitarios, de insercion laboral, formativos, ayudas y prestaciones; propiciando
una normalizacién de las condiciones vitales que pueden revertir el sinhogarismo; y facilitando
los procesos de recuperacién e inclusion.

2022: 80.000,00€ 1. Captacion, adecuacién y equipamiento de nuevas viviendas.
2023:80.000,00€ 2. Mantenimiento de viviendas de continuidad en el programa.
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2024:80.000,00€ 3. Interlocucion con la parte propietaria.

4. Asesoramiento juridico en base a la LAU.

5. Acogida y acompafiamiento de participantes.

6. Disefioy ejecucién de Planes de Accion Individualizados.

7. Realizacion de visitas de seguimiento y apoyos.

8. Apoyo convivencial.

9. Coordinacidon con redes socio-comunitarias.

10. Acompafiamiento y apoyos para la realizacion de itinerarios socio sanitarios.

11. Acompaiiamiento y apoyo para el acceso a servicios y derechos de la ciudadania.

12. Acompaiiamiento pisco-social, y socio-educativo para el mantenimiento de las viviendas.
13. Gestion de becas para cubrir necesidades fundamentales.

14. Apoyo y elaboracién de planes de salida.

15. Diseno y ejecucion de Planes de Accién Individualizados.

16. Prevencidn y gestion de incidencias en las viviendas.

17. Formaciones a profesionales en la entidad.

18. Reuniones de coordinacidn/seguimiento con la Administracién Local y otras entidades.
19. Evaluacion de resultados e impacto del Programa.

20. Encuentros formativos profesionales (jornadas técnicas).

21. Coordinacién semanal del equipo técnico y de seguimiento de casos.

22. Evaluacién de la satisfaccion de las personas atendidas (realizacién de cuestionarios de satisfaccion).

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Programa
a través de su inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.
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FICHA 13. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION PROVIVIENDA.

Facilitar alojamientos transitorios y/o acceso a una vivienda de alquiler
asequible, a personas y/o unidades familiares en situacién de riesgo o
exclusion social-residencial, tras la pérdida de la vivienda habitual.

El Programa se desarrolla a través del proyecto, a saber:

Proyecto: “Viviendas temporales para la inclusidn social activa”. Se pres-
ta un servicio de alojamientos transitorios a personas y/o familias deriva-
das por los CMSSSCC, por encontrarse en situacidon de vulnerabilidad o de
exclusién residencial. Estos seran alojadas en viviendas de uso temporal,
donde podran disfrutar de habitaciones de uso privado, compartiendo las
estancias comunes.

e Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con
una dotacién de 78.880 €, para el periodo 01/01/2022 y el
31/12/2022. Puesta a disposicidon de un trabajador social tiempo
completo, parcial apoyo administrativo, pago parcial del profesio-
nal con cargo de responsable coordinadora, actividades para el
desarrollo del proyecto, 7 viviendas en régimen de alquiler, etc.

e Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con
una dotacién de 59.007,57 €, para el periodo 01/01/2023 y el
31/12/2023. Puesta a disposicién de una persona profesional del
trabajador social tiempo completo y de una persona profesional

2022
2023
2024

Asociacion
Provivienda

IRPF JUNTA DE
ANDALUCIA.

Consejeria de
Fomento, Articu-
lacion del Territo-
rio y Vivienda de
la Junta de Anda-
lucia

2022: 22 unidades fami-
liares.

2023: 23 unidades fami-
liares.

2024: 14 unidades fami-
liares.

Total: 59 unidades fami-
liares.
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del trabajador social a media jornada, parcial apoyo administrati-
vo, pago parcial del profesional con cargo de responsable coordi-
nadora, actividades para el desarrollo del proyecto, pago parcial
del alquiler de viviendas en régimen de alquiler, etc.

Sujeto a subvencion directa del Ayuntamiento de Granada con
una dotacién de 78.880 €, para el periodo 01/01/2024 y el
31/12/2024. Puesta a disposicion de un trabajador social tiempo
completo, parcial apoyo administrativo, pago parcial del profesio-
nal con cargo de responsable coordinadora, actividades para el
desarrollo del proyecto, 7 viviendas en régimen de alquiler, etc.
Personal técnico: 1 responsable coordinadora de proyectos y 3
profesionales del trabajo social.

Apoyo administrativo/comercial: 1 personal administrativoy 1
personal comercial.

Dependencias de la entidad social.

7 viviendas en régimen de alquiler, parcialmente y suministros ba-
sicos en su totalidad

Bolsa viviendas en régimen de alquiler asequible de 10 a 15.
Mantenimiento de las viviendas.

Actividades para el desarrollo del Programa.
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2022: 78.880 € ¢ Red de atencidn a través de alojamientos transitorios alquilados por entidad social y cedi-
2023: 59.007,57 € dos en uso a las personas beneficiarias del servicio.

2024: 78.880€ ¢ Bolsa de viviendas en régimen de alquiler asequible, avaladas por la entidad social cuya ti-
Ayuntamiento de Granada. tularidad es de la persona usuaria de los CMSSCC que cumplan los requisitos de acceso.

e Intervencidn social en coordinacion con los/as trabajadores/as sociales de los Centros Mu-
nicipales del Ayuntamiento de Granada en el recorrido hacia la autonomia residencial de
personas y unidades familiares con objeto de su inclusidn social.

¢ Acompafnamiento, formacion y asesoramiento personalizado a las personas beneficiarias
del Proyecto favoreciendo procesos de inclusion socio-residencial.

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del Proyecto 3
través de su inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para los afios 2025/27.
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FICHA 14. SUBVENCIONES ARTICULADAS A TRAVES DE CONVOCATORIAS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

El objeto de la presente Subvencion es la promocidn de la participacidn de la sociedad civil de la 2023 Ent{d?des Ninguna 54 ETt'djdzs
ciudad de Granada en la lucha por la inclusién y la justicia social de las personas, grupos y comuni- \2/024 oclales Of:la €s de Lra-
dades en que estas se integran desde una perspectiva educativa, social, accesible y fundamentada nada, que

en los derechos humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades" a'tlenden ,a la
ciudadania en

Estas subvenciones destinadas a contribuir al sostenimiento del funcionamiento y la actividad or- desventaja so-
dinaria desarrollada en el ambito de la accion social por las asociaciones y entidades sin animo de cial del munici-
lucro que actuan en la ciudad de Granada mediante la financiacidn de gastos generales de funcio- pio.

namiento para el cumplimiento de sus objetivos.
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68. 000 Euros

Se valora la necesidad de mejorar la definicidn de esta Linea 4 de Mantenimiento para favorecer la adecuacion entre los objetivos previstos y los
realmente conseguidos, por lo que se propone que la linea de mantenimiento incluya gastos de personal de forma que pueda abarcar toda la activi-
dad ordinaria de las Entidades Sociales beneficiarias incluyendo esta modificacidn en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.

Cantidad de 47.900 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2023 y 20.100 Euros, correspondientes al ejerci-
cio 2024.

: Promover y fomentar el bienestar social y una mejor calidad de vida de los colectivos en situacidn de vulnerabilidad o de exclusion
: Promover y fomentar la inclusion y normalizacién social e intercultural de los colectivos en situacion de vulnerabilidad o de exclu-
sién

: Contribuir a la eliminacién de las desigualdades en general y de hombres y mujeres en particular, especialmente en los casos de
desigualdades por cualquier circunstancia o situacion personal

: Garantizar los derechos fundamentales de la infancia-adolescencia

: Promover y fomentar el asociacionismo y la participacion social
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El objeto de la presente Subvencién es la promocidn de la participacién de la sociedad civil de la
ciudad de Granada en la lucha por la inclusién y la justicia social de las personas, grupos y
comunidades en que estas se integran, desde una perspectiva educativa, social, accesible y
fundamentada en los derechos humanos, en defensa del principio de igualdad de oportunidades"
Las subvenciones para la modalidad de programas/proyectos seran destinadas a colaborar en la
aportacién de recursos para la realizacién de un conjunto organizado, coherente e integrado de
actuaciones, con la finalidad de alcanzar unos objetivos determinados, en relacidon con problemas
concretos, para una poblacién definida y en un plazo de tiempo establecido. Este tipo de
subvencidon comprende alguno de los siguientes sectores sociales: personas en situacién de
dificultad social, personas mayores, personas con discapacidad, personas migradas, personas sin
hogar, infancia y adolescencia, personas con enfermedades crénicas o de larga duracién.

112.500 €

ejercicio 2024 y 2025.
LAS SUBVENCIONES SE HAN ENCAMINADO A:

82.000,00%€. En total han sido beneficiarias de esta linea 16 Entidades Sociales.

18.000,00€. En total han sido beneficiarias de esta linea 13 Entidades Sociales.

2023

Entidades
Sociales

Ninguna

36 Entidades
Locales de
Granada, que
atiendenala
ciudadania en
desventaja
social del
municipio.

Cantidad de 82.100 Euros correspondientes a la partida presupuestaria de ejercicio 2023 y 30.400 Euros comprometidos en el

- Proyectos dirigidos a la Inclusion Social de personas vulnerables o colectivos con especiales dificultades, con una dotacién de
- Proyectos dirigidos a favorecer y fortalecer las iniciativas dirigidas a colectivos de personas con discapacidad, con una dotacion de

- Proyectos dirigidos a la Inclusion Social de personas migrantes, con una dotacién de 12.500,00€ En total han sido beneficiarias de
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esta linea 4 Entidades Sociales.

Se valora que es necesario realizar modificaciones en cuanto a la tipologia de proyectos que tendrian cabida en esta Linea para mejorar la adecuacion
entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone una mejor definicidn de las lineas estratégicas y de los objetivos en
su inclusion en el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2025/27.
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FICHA 15. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL DE LAS HIJAS DE

LA CARIDAD.

La Obra Social San Vicente de Paul, de las Hijas de la Caridad lleva a cabo el proyecto de
comedor social, de indole asistencial, para la poblacién mas desfavorecida de la Zona Norte que
tiene como objetivo proporcionar alimentacién basica a las familias mdas desfavorecidas de Ila
Zona Norte. Se trata de familias que se encuentran en una grave situacién social y econémica
que les impide satisfacer esta necesidad basica por sus propios medios. El nimero aproximado
de personas de la zona norte que asisten al comedor con cargo a esta subvencion y que han sido
derivadas por los servicios sociales de la zona norte es de 20. Segun la memoria que la Obra
social presenta, el coste del servicio de comedor por cada persona usaria atendida estd
cuantificado en 4,50 euros/dia, funcionando los 365 dias del afio. En casos debidamente
justificados (algunos dias de vacaciones, arreglos de pintura, limpieza, albaifiileria,
desinsectacion, etc.) la entidad podran sustituir el servicio de comidas en el comedor por la
entrega de alimentos tipo “ picnic” a las personas usuarias del mismo, de forma que a través del
desarrollo de este proyecto se persigue los siguientes objetivos:- Colaborar en la cobertura de
necesidades basicas de las familias e individuos, que de manera coyuntural lo requieren, ya que
por falta de ingresos y de redes sociales y familiares, se ven abocados al uso de este tipo de
recursos, en tanto no resuelvan la situacién por ellos mismos. - Atender a personas mayores no
vdlidas que carecen de redes familiares y sociales de atencién para el desarrollo auténomo de su
vida.

2022-23-
24

HIJAS DE LA
CARIDAD,
OBRA
SOCIAL DE
SAN
VICENTE DE
PAUL

Ninguna

20
personas/
mes= 240
personas
ano
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29.200,00 euros.

Mensualmente la entidad Obra Social San Vicente de Paul presentard un listado de personas atendidas con cargo a la

subvencién concedida en el cudl se hara constar los casos derivados desde Servicios Sociales Comunitarios Norte y/o los casos
gue asisten por indicacion de dicha entidad, en su caso.

Se valora positivamente la adecuacidn entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos por lo que se propone la continuidad del
Programa a través de su inclusién en el nuevo Plan estratégico de Subvenciones
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FICHA 16. CONVENIO CON ENTIDAD ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS. Subvencion directa excepcional.

La colaboracidon conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la Orden hospitalaria San Juan |2022-
de Dios para la implementacién y ejecucion en Granada del Proyecto “Atencidn a personas|2023
en situacion de vulnerabilidad” para colaborar con aquellas familias en situacion de riesgo o |(29-12-
exclusion social, atendidas desde los Dispositivos de Servicios Sociales, que no disponen de |22 al 31
medios propios ni de apoyo social para la adquisicion de alimentos, productos de aseo y|de julio
limpieza personal y otras necesidades basicas. de
2023)

Orden
Hospitalaria
SanJuan de
Dios

Orden
Hospitalaria

376 ayudas
843 personas
beneficiarias

60.000 € | El proyecto se ha articulado en los siguientes programas de atencidn:

Presupues |asumir el coste que suponen dichas facturas.

PROGRAMA DE ATENCION A LA POBREZA ENERGETICA, que se concreta en el servicio de pago, mediante transferencia por parte de la
48.000 € | Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, a las empresas suministradoras de energia, de las facturas pendientes de personas derivadas
(80%) por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden en un determinado momento,

to 2022) | PROGRAMA DE AYUDA A LA VIVIENDA, que se articula en el servicio pago de mensualidades de alquiler a personas que son derivadas
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por distintas circunstancias, no pueden hacer frente a su pago.

12.000 € |La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios abonara, mediante transferencia bancaria, el importe de la mensualidad adeudada por el
(20% inquilino al nUmero de cuenta bancaria del arrendador que figura en el contrato de alquiler del inmueble.

Pégina 79 de 93



AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

CONCEJALIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

presupues | PROGRAMA DE ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS DE ALIMENTACION, HIGIENE Y LIMPIEZA, que se desarrolla a través del servicio
to 2023 compra por parte de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios de “tarjetas de compra” para distribuirlas entre personas derivadas por
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada, con el fin de que puedan adquirir dichos productos en supermercados debido a que
por distintas circunstancias, no pueden obtenerlos en un momento determinado por medios propios.

PROGRAMA DE ATENCION BUCODENTAL, que consiste en un servicio de pago de tratamientos odontoldgicos urgentes a personas en
situacion de vulnerabilidad que asi lo requieren, derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada. La Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios abonara, mediante transferencia bancaria, el importe de los tratamientos realizados a la clinica dental
gue presta este servicio de manera externalizada.

PROGRAMA DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE MEDICACION, se trata de un servicio de pago de medicamentos que han sido
prescritos por el Servicio Andaluz de Salud a personas derivadas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada que, por
distintas circunstancias, no pueden hacer frente a su coste.

Se valora positivamente la adecuacién entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos

La entidad ha participado econémicamente en la dotacidn del proyecto cuyo importe total ha sido de 73.600 €, aportando 13.600 €, y el resto hasta
su totalidad a través de subvencién el Ayuntamiento de Granada por importe de 60.000 €.

Del total de las ayudas 347 se han destinado a cobertura de necesidades basicas, alimentacién, 10 alojamiento y vivienda, 8 material dptico, 5
tratamientos odontoldgicos ,4 farmacia, 1 suministros y 1 transporte.

No se estima la necesidad de continuidad para el proximo Plan Estratégico debido a que estas demandas ya se cubren en su totalidad en el marco
del convenio vigente con otras administraciones destinados de ayudas econdmicas familiares y programas autondmicos de entrega de tarjetas
monedero que se gestionan en este Ayuntamiento.

Se estima suficiente para la cobertura de estas necesidades la dotacién de la partida presupuestaria municipal de Ayudas Econdmicas Familiares y
de Emergencia 0707 23103 48000.
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FICHA 17. SUBVENCION ARTICULADA A TRAVES DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA Y MPDL.
PRESTACIONES PARA GARANTIZAR LA SALUD Y CONDICIONES MINIMAS DE VIDA A LAS FAMILIAS NECESITADAS.

75.000 €:

30.000 € (40%)
Presupuesto 2022
y 45.000 € (60%)
Presupuesto 2023

La colaboracion conjunta entre el Ayuntamiento de Granada y la entidad MPDL para la|2022-
implementacion y ejecucion en Granada del Proyecto “Atencidon a personas en situacion de|2023
vulnerabilidad” para atender situaciones de emergencia social y necesidades basicas de personas
residentes en la ciudad de Granada en situacion de pobreza y riesgo de exclusion social para
garantizar su salud y condiciones minimas de vida.

El proyecto se ha articulado en los siguientes programas de atencion:

-Ayudas de manutencion e higiene: Se articularan a través dela compra por parte de la Entidad de tarjeta o vale de compra que

entregaran a la persona beneficiaria.

-Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos, material escolar, libros para ciclo de educacion
infantil, escuelas infantiles, uniformes, transporte escolar, gastos de comedor, equipamiento basico del hogar y personal. Se

articulara a través del pago directo a los proveedores por parte de MPDL.

-Suministros basicos para el pago de facturas de luz, agua y gas la entidad realizard el pago a la empresa suministradora

siempre que éstas no se encuentren en convenio con el Ayuntamiento.

MPDL

Ninguna

249 familias
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-Ayudas a la vivienda, para pago de alquiler de vivienda, asi como para ayudas puntuales en caso de extrema necesidad, y
siempre en coordinacion con servicios sociales de la zona, para el pago de alojamientos de emergencia y estancias cortas en
hostales o pensiones. Para el alquiler, la entidad pagara mediante cheque con pre firma de la entidad a nombre del propietario, o
mediante transferencia o ingreso en cuenta al propietario. Para el caso de alojamientos de emergencia se articulara mediante
cheque con pre firma de la entidad nominativo o transferencia o ingreso a los proveedores de servicio por la Entidad.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y la ejecucion.
De las ayudas tramitadas, 224 se han destinado a manutencion, 20 gastos opticos, farmacia y recursos para menores, 4 pago de suministros y 1
vivienda.

No se estima necesidad de continuidad para el proximo Plan Estratégico debido a que estas necesidades ya se cubren en su totalidad en el marco
del convenio vigente con otras administraciones destinados de ayudas econémicas familiares y programas autobnomicos de entrega de tarjetas
monedero que se gestionan en este Ayuntamiento.

Se estima suficiente para la cobertura de estas necesidades la dotacion de la partida presupuestaria municipal de Ayudas Econdmicas Familiares y
de Emergencia 0707 23103 48000.
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FICHA 18: CONVENIO CON ENTIDAD ASOCIACION ADULTOS CARTUIJA. Subvencion directa de caracter excepcional.

30.000 euros

Presupuesto
2022:
24.000,00€
(80% )
Presupuesto
2023:
6.000,00€
(20% )

Sociales, que no disponen de medios propios ni de apoyo social para la adquisicion de alimentos,
productos de aseo y limpieza personal y otras necesidades bésicas.

La colaboracion conjunta entre las partes para la implementacion y ejecucion en Granada del|2022- Asociacion | Ninguna |99 familias
Proyecto “Apoyo a familias en situacién de primera necesidad” para colaborar con aquellas| 2023 Adultos
familias en situacion de riesgo o exclusion social, atendidas desde los Dispositivos de Servicios Cartuja

Es objetivo especifico del Proyecto “Apoyo a familias en situacion de primera necesidad” la cobertura de las siguientes necesidades.
* Relacionadas con la cobertura de necesidades bésicas.

* Relacionadas con la atencion socio sanitaria.

* Relacionadas con la atencidn a menores.

* Relacionadas con la alimentacion y productos de higiene a través del suministro de tarjetas de

compra.

* Relacionadas con la cobertura del coste de alojamientos puntuales y de emergencia.

* Otras necesidades que pudieran surgir previo informe social que argumente dicha necesidad.

Estas necesidades se concretan en los siguientes conceptos:

(1 Cobertura de gastos de farmacia, gafas, material ortoprotésico, audifonos atencion bucodental, suministros basicos y alojamientos de
emergencia. Se articulard a través del pago directo a los proveedores de servicios por la entidad.

[J Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion , higiene personal y del hogar, equipacion del hogar y personal. Se
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articulara a través de la compra por parte de la entidad y entrega a las personas beneficiarias
[J Cobertura de necesidades basicas: productos de alimentacion e higiene. Se articulara a través de la compra en distintos comercios,

por parte de la entidad, de tarjetas monedero/de compra que entregaria a las personas beneficiarias.

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos.

Se han tramitado 99 ayudas, de las cuales 91 se han destinado a alimentacidn, 4 vivienda 3 gastos farmacia y 1 otros gastos, agotando la totalidad de
importe.

No se estima necesidad de continuidad para el préximo Plan Estratégico debido a que estas necesidades ya se cubren en su totalidad en el marco del
convenio vigente con otras administraciones destinados de ayudas econdmicas familiares y programas autondmicos de entrega de tarjetas monedero
que se gestionan en este Ayuntamiento.

Se estima suficiente para la cobertura de estas necesidades la dotacion de la partida presupuestaria municipal de Ayudas Econdmicas Familiares y de

Emergencia 0707 23103 48000.
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FICHA 19. AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES Y DE EMERGENCIA.

A continuacion de exponen los objetivos de estas prestaciones econdmica basicas.

Objetivos estratégicos:

-Prevenir situaciones de riesgo social para los y las menores

-Reducir situaciones de riesgo social de los menores y las menores

-Suprimir situaciones de riesgo en menores

-Des-institucionalizacion y reinsercion sociofamiliar de personas menores.

-Prevenir situaciones de riesgo en unidades familiares o individuos con una emergencia.

Objetivos operativos:

-Detectar unidades familiares con menores a su cargo que carezcan de recursos econdomicos
suficientes para atender las necesidades bésicas de los mismos (y que cumplan los requisitos
exigidos).

-Establecer planes de intervencion familiar con las unidades familiares donde existan disfunciones
educativas y psicosociales (que puedan suponer un riesgo para el desarrollo integral de los y las
menores)

-Deteccion de unidades familiares o personas con necesidades de cobertura de ayuda de emergencia.

2022

Ayudas
1062

2023
Ayudas
1526
2024

Ayudas
814

Junta de
Andalucia
Yy
Ministerio
Agenda
2030

2022
Personas
beneficiarias
2.674
menores 983

2023
Personas
beneficiarias
3851
menores
1426

2023
Personas
beneficiarias
1.967
menores

816
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2022
389.257 €

2023
381.785 €

2024
399. 664 €

Se valora positivamente la adecuacion entre los objetivos previstos y los realmente conseguidos

Se estima necesidad de continuidad para el proximo Plan Estratégico en base al procedimiento de gestion de las ayudas econdmicas familiares en
cooperacion con las entidades locales, Orden de 6 de noviembre de 2023.

Desglose presupuesto anual destinado a este fin:

Las ayudas econdmicas han posibilitado la cobertura a las siguientes necesidades:

1. Necesidades basicas, entendiendo por estas: adquisicion de alimentos, ropa, calzado, productos de aseo personal e higiene
doméstica, provision de leche de continuidad, asi como de medicamentos, que requeriran en todo caso de prescripcion médica.

2. Otras necesidades: pafiales, material escolar no financiado por la Consejeria competente en materia de Educacion, acceso a
recursos educativos que desempefien una funcion de integracion de la persona menor; asi como también serdn susceptibles de
financiacion los gastos derivados de transporte u otros que asi se recojan motivadamente en la prescripcion del informe social.

3. Excepcionalmente, en casos debidamente motivados por las circunstancias de la unidad familiar, podran incluirse: alquiler,
suministros basicos de electricidad, gas y agua, asi como adquisicion de mobiliario y enseres basicos, que directamente incidan en
el bienestar del menor.
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Ao 2022: 562.122 €
Aportacion Junta de Andalucia y Ministerio Agenda 2030: 389.257 €
Aportacion Municipal :172.865 €

Ao 2023:615.725 €
Aportacion Junta de Andalucia y Ministerio Agenda 2030: 381.785 €
Aportacion Municipal :233.940 €

Ao 2024: 437.605,19 €

Aportacion Junta de Andalucia y Ministerio Agenda 2030: 399. 664 €

Aportacion Municipal: A la fecha noviembre 2024 ejecutado importe de 37.941 €, solicitada ampliacion ejecucion hasta 31.4.025 por lo que se
incremento el gasto en la linea de afios anteriores.
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FICHA 22. ASOCIACION DE VECINOS CARAZ-V.

Atencion a las necesidades basicas de la poblacion del distrito Zaidin: Aprovisionamiento y|2023
Redistribucion de Alimentos

1132
personas

Asociacion
de Vecinos
del Zaidin-
Vergeles

2023: 5.000,00 € | La Asociacion de Vecinos Zaidin-Vergeles es una organizacion privada sin animo de lucro cuyos fines y actividades redundan en
2024: 3.875,00 € | beneficio de los habitantes del distrito, y que organiza de forma gratuita y voluntaria la recogida, almacenamiento y entrega de
alimentos, velando por la salubridad en todo este proceso. Los repartos se realizan en unos locales municipales (una ludoteca y un

quiosco) situados en el Parque Carlos Cano mediante cesion temporal, aprobado mediante Convenio de cesion de 25 de agosto de
2020.

Desde el Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios del distrito Zaidin se viene apoyando desde el afio 2014 la iniciativa comunitaria de
CARAZYV, como recurso Aprovisionamiento y Redistribucion de Alimentos Zaidin-Vergeles, entendiendo a la comunidad como un agente activo que
puede responder/afrontar necesidades y considerando que es una iniciativa de solidaridad sustentada en una forma de organizacion de tipo
comunitaria que debe ser fomentada y apoyada. Esta iniciativa se sustancia en el reparto de alimentos a numerosas familias usuarias de los servicios
sociales municipales.

Este recurso para los vecinos y vecinas del Zaidin se inici6 en el afio 2015. Desde su inicio, y hasta el afio 2023, se han beneficiado 1880 familias
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(939 del grupo 1 'y 941 familias del grupo 11) con un total de 4940 personas beneficiarias (2466 del grupo |'y 2474 del grupo II). La distribucion de
estas personas por sexo han sido 2627 mujeres y 2313 hombres.

En el afio 2022 se atendieron de esta manera a 1129 personas, de las cuales 177 eran menores de 16 afios y 28 personas mayores de 65 afios. En el afio
2023 se han beneficiado un total de 449 familias con un total de 1132 personas. En el afio 2024, y hasta el 5 de noviembre, se han beneficiado 359
familias con 985 personas.

La plataforma CARAZV para el distrito Zaidin es un recurso necesario en el apoyo a la economia de las familias més desfavorecidas y vulnerables
del distrito.
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FICHA 23. ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO ICI.

El Convenio tiene por objeto la implementacion del Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural en | 2022 Asociacion | Fundacion | La totalidad

Distrito Norte de Granada. Cuya finalidad es impulsar dindmicas de colaboracién entre los agentes sociales | 2023 Gitana Bancaria |dela

(administraciones, recursos técnicos y ciudadania) del Distrito que contribuyan al fomento de la convivencia Anaquerando |“La Caixa” |poblacion

ciudadana e intercultural, asi como la generacion de respuestas integrales a los retos y oportunidades del residente,

territorio a través de una Estructura Local Mancomunada compuesta por el Espacio Institucional de administrador

Relacion, Espacio Técnico de Relacion, Espacio Ciudadano y Equipo Comunitario. a 'y técnica de
Distrito
Norte.

Presupuesto: | El proyecto se ha articulado a través del desarrollo del I Programa Comunitario Intercultural, que cuenta con las siguientes lineas de actuacion:

2022:80.000€ — NORTE ABIERTO: cuyo objetivo es recuperar el uso compartido del espacio publico, a través de actuaciones especificas en dichos espacios:

2023:80.000€ VERANO ABIERTO- actividades intergeneracionales e interculturales destinadas a la ciudadania residente en los 7 barrios que componen el
distrito- méas de 2.000 participantes en cada edicion. TERTULIAS DE BARRIO: encuentros entre los 3 protagonistas (administradores,
técnicos y ciudadania) en cada barrio para abordar los retos, oportunidades y respuestas consensuadas en cada barrio- 7 Tertulias en 7
barrios- 50 participantes en cada una.

— EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO: articulacién de respuestas técnicas integradas para la mejora de la empleabilidad de la
poblacion residente- Se articula a través de la Mesa de eEmpleo- Diseflo, Seguimiento y Evaluacion de los Itinerarios de Inclusion Socio-
Laboral del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas- Mas de 1.000 personas atendidas con itinerarios abiertos. 2 ediciones del
JOB DATING- 42 personas encontraron un empleo a través de este evento- obtuvo el Reconocimiento como Buena Practica en el I Congreso
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Internacional de Buenas Practicas para la Inclusion Social.

SALUD COMUNITARIA: se articula a través de la MESA DE SALUD- con actuaciones tales como MAPA DE ACTIVOS DE SALUD-
JORNADAS DE SALUD COMUNITARIA- 5 ediciones con 200 participantes en cada una.

EDUCACION: se articula a través de la MESA DE EDUCACION- desarrollo de intervenciones educativas integradoras de la educacion
formal y no formal del Distrito- actuaciones como TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL- destinados a alumnado que esta
finalizando la educacion obligatoria, se aportan experiencias practicas de distintas profesiones, asi como itinerario formativo y salidas
laborales. MAPA DE ACTIVOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO, o ACCIONES EDUCATIVAS MANCOMUNADAS como FERIA DEL
JUEGO, JORNADAS EDUCATIVAS.

ASESORIA LOCAL: cuenta con dos actuaciones- desarrollo de un plan de formacién y capacitacion destinado a profesionales que trabajan
en el Distrito, se han realizado SEMINARIOS y JORNADAS DE FORMACION (dinamizacidén comunitaria, 2 ediciones- 60 participantes
en cada una; gestion de emociones en colaboracion con la EASP- 1 edicion 80 participantes) SEMINARIOS DE CAPACITACION AL
PERSONAL ERACIS tanto del Ayuntamiento como de las Entidades Sociales- 95 profesionales participantes

Segunda linea velar por que todas las actuaciones cuenten con enfoque de género e integren a la diversidad e interculturalidad de poblacion
destinataria.

VIVIENDA: se articula a través de la Mesa de Vivienda- generacion de respuestas integrales a la Inclusion Residencial y a la Mejora de la
Pedagogia del Habitat en el territorio, asi como a la atencidn integral de casos de exclusion residencial. Se ha desarrollado el PROYECTO
DE ACOMPANAMIENTO A LA INCLUSION RESIDENCIA con las 37 personas adjudicatarias de vivienda protegida en el Edificio “La
Madraza”- obtuvo un Reconocimiento a la Innovacion Social en el Congreso Tecno social.

DINAMIZACION CIUDADANA- se ha trabajado la creacion de un Grupo Motor Ciudadano y de la Mesa de Dialogo Interreligioso por la
Convivencia-

Algunos Productos:

2 Acuerdos de Colaboracion Interinstitucional.

Monografia Comunitaria de Distrito Norte- Conocimiento y Diagndstico Compartido.
I Programa Comunitario Intercultural 2016-2020

Memoria de Proceso Comunitario Intercultural en Distrito Norte 2010-2020.
Protocolos de Funcionamiento del Espacio Técnico de Relacion.
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— Video Divulgativo del Proceso Comunitario.
— Video Divulgativo de la Mesa de Dialogo Interreligioso por la Convivencia.
— Mapa de Recursos y Activos multicapa e interactivo.
— Generacion de la Agrupacion de Desarrollo Norte “ADN”- que congrega a 9 Entidades Sociales en un proyecto Unico de implementacion de
la ERACIS, obteniendo una de las mayores financiaciones de la Comunidad Auténoma.
Estimacion gasto anual- el desarrollo de la Estructura y la Programacion Comunitaria supone una inversion anual compartida por todas las
instituciones publicas y privadas implicadas de mas de 300.000€ anuales.

A pesar de los buenos resultados contrastables que este Proyecto ha supuesto en la organizacion y desarrollo comunitario en Distrito Norte, cumpliendo con todos
los objetivos propuestos, no se va a continuar con esta actividad debido a la renuncia de fecha 02/02/2024 de la Asociacion de seguir prestando asistencia técnica y
apoyo al desarrollo del programa ICI, renuncia que afecta a su ejecucion actual y en el futuro.
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CONCLUSIONES.

Tal como se ha recoge en el Anexo |, apartado “Evaluacion de los objetivos estratégicos,

lineas de actuacion y financiacién recogidos en el Plan Estratégico anterior”, se detallan las

evaluaciones de cada una de las subvenciones ejecutadas, y en lineas generales, destacan las

siguientes conclusiones:

De forma generalizada los objetivos previstos se han alcanzado.
Se han beneficiado los sectores y poblacién objeto de intervencién
Se ha ejecutado el importe propuesto por los/as técnicos/as responsables.

En el afio 2024 hay subvenciones en ejecucion en aquellos casos en que el periodo de
ejecucion es 2022-2024, que igualmente se desarrollan de forma favorable y adecuada.

Estas féormulas de gestion se consideran adecuadas para dar respuesta a las necesidades y
demandas que se atienden en los distintos servicios de esta Concejalia.

Destaca el seguimiento de la ejecucion de las mismas por parte de los/as técnicos/as
responsables, que se ha materializado en informes detallados de evaluacidn.

Actuaciones coordinadas con las entidades beneficiarias.

Se propone la continuidad de practicamente todas subvenciones ejecutadas y contenidas
en esta memoria para el presupuesto de 2025.

Se valorara conjuntamente con el personal técnico la viabilidad y oportunidad de incluir las
propuestas de incrementos de dotacion econdmica.
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